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JOHDANTO

1. Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvo-laki tuli voimaan 1.1.1987 ja siihen on
sen jalkeen tehty useita muutoksia.

Siikalatvan kunnalla tydnantajana on tasa-arvolain mukaan velvollisuus edistaa tasa-arvoa tydonantajana.
Lain tavoitteena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa
seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos
estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Lakia sovelletaan myo6s
sukupuolivihemmistoihin.

Tasa-arvolaki ulottuu kaikille yhteiskuntaelaman alueille, joita ei ole erikseen rajattu lain soveltamisalan
ulkopuolelle. Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistaminen on hyvaksytty laajasti yhteiskunnalliseksi
tavoitteeksi.

Tyoelaman tasa-arvokysymykset ovat suomalaisen tasa-arvopolitiikan ydinaluetta. Tasa-arvoa edistetaan
etenkin palkkauksessa, tydosuhteen ehdoissa, urakehityksessa seka tydolosuhteissa. Tydmarkkinoiden
jyrkkaa jakautumista naisten ja miesten aloihin ja ammatteihin pyritdaan lieventamaan.

Vastuu tasa-arvolain noudattamisesta tyopaikoilla kuuluu tyénantajalle, mutta vastuu tasa-arvoisesta
kaytoksesta kuuluu koko tydyhteisolle. Tasa-arvosuunnittelu liittyy henkildstosuunnittelun lisdksi useisiin
henkilostéjohtamisen kaytantoihin, kuten koulutussuunnitteluun, rekrytointiin ja tyésuojeluun.

2. Yhdenvertaisuuslak

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Laissa kielletdan syrjintd ian, alkuperén,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella seka sadadetadan yhdenvertaisuuden edistamisesta. Lain
tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslaki ei koske sukupuolisyrjintda tai sukupuolten tasa-arvoa. Niista
saddetdan edelleen tasa-arvolaissa.

Yhdenvertaisuuslain (7 §) mukaan tyénantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja
tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettdva tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkil6st6a valittaessa ja henkil6stda koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten
yvhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsdadanto tarkentavat
syrjinndn kieltoa eri elamanaluilla.



Seka tasa-arvo ettd yhdenvertaisuuslaki velvoittavat vahintdaan 30 henkil6a tyollistdvaa tydnantajaa
laatimaan suunnitelmat, joiden tarkoituksena on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen.
Suunnitelmat voidaan yhdistda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

3. Tasa-arvosuunnitelman tarkoitus

Jokaisen tyonantajan tulee tydelamassa edistda sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan muun muassa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun,
raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tydnantajan on ennakolta ehkaistava sukupuoleen perustuva valiton ja valillinen syrjinta. Tasa-arvolaissa
on syrjinnan yleiskiellon lisdksi tyoelamaa koskevia erityissadnnoksia kuten syrjintdkielto tydeldamassa,
tyonantajan vastatoimia koskeva kielto ja tydnantajan vastuu hairinnan poistamisesta siita tiedon saatuaan.
Ty6nantaja on myos helpotettava tydeldman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittdmalla huomiota
etenkin tyojarjestelyihin. Tydnantajan on myods edistettava sukupuolten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtaviin sekd luoda yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat
ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1. toimia siten, ettei avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi vain tietyn sukupuolen edustajia;

2. edistaa sukupuolten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtéaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3. edistda sukupuolten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4. kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat kaikille sukupuolille;

5. helpottaa tyoelaman ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin
tyojarjestelyihin; ja

6. toimia siten, etta ennakolta ehkaistdan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.



HENKILOSTON TASA-ARVOSUUNNITELMA

4. Henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma

4.1 Henkilostorakenne

Siikalatvan kunnassa oli 31.12.2023 toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevia henkiléita 145,
joista naisia on 122 ja miehia 23.
Naista kokoaikaisia henkil6ita oli 118 ja osa-aikaisia 27.

Madraaikaisessa palvelussuhteessa olevia henkil6ita oli 58, joista naisia 50 ja miehia 8.

Erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin (toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa
(31.12.2023):

Palkkahinnoitteluryhmittain

Hinnoitteluryhma Miehia Naisia Yhteensa

Koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatusyon amm.tehtavat

05KOU060 2 17 19
Opettajat

40302000 1 1
40304005 4 4 8
40304012 6 6
40304028 1 3 4
40304030 2 13 15
40307038 1 2 3
40401005 1 1
40404017 1 4 5
40404066 1 1
45001044 1 1
Tekninen henkilosto

50101011 1 2 3
50102014 1 1
50104018

Toimistoala

01ASI040 4 4
01TOI060

Kirjasto, liikunta, nuoriso, kulttuuri

02KIR042

02KIR060

02VAP020

02VAPO50

02VAP060 1
Varhaiskasvatus

~N
~N

N R W[k
RN R W -



5999999 1 1

0O5VKAO54 22 22

45000020 2 2

45000044 14 14

05VKAO64 2 2

05VKAO070

12PPH100 1 1

TA:n edustajat ja hinnoittelun ulkopuoliset

99TAE010 3 3 6

99999999 4 4
Kaikki yhteensa 23 122 145

4.2 Rekrytointikaytanto

Tasa-arvolaki ei rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtdvaan parhaaksi katsomansa henkil6. Laki pyrkii
kuitenkin estdmaan sen, ettei tyontekijaa valita perusteettomasti sukupuolen mukaan syrjayttamalla
ansioituneempi henkil6. Tydnantaja voi — syyllistymatta syrjintdan — valita tehtdvadan nimenomaan naisen
tai miehen vain, jos siihen on painava ja hyvaksyttava syy.

Tavoitteena onkin tyotehtavien tasapuolisempi jakautuminen sukupuolten valilla.

4.3 Palkkaus

Tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate - sama palkka samasta ja samanarvoisesta tyosta - on kunnan
palkkapolitiikan padperiaate. Kokonaisvaltainen tydn vaativuuden arviointi on palkkauksen perusteena.
Palkkaus perustuu tahan arviointijarjestelmaan ja valtakunnallisiin virka- ja tydéehtosopimuksiin.

Eri ammattiryhmien palkkauksessa pyritddn tasa-arvoisuuteen. Toiselle ammattiryhmalle ei makseta virka-
ja tydehtosopimusten mukaista vahimmaisperuspalkkaa ja toiselle huomattavasti sen ylittavaa palkkaa,
vaan tavoitellaan tasapuolista palkanmaksua. Samoin harkinnanvaraisista palkankorotuksista paatettdessa
hallintojohtaja neuvottelee seka palvelualuejohtajien etta luottamusmiesten kanssa, jotta saavutettaisiin
mahdollisimman tasapuolinen ratkaisu. Tavoitteena on tyon vaativuuteen perustuva tasa-arvoinen
palkkaus eri sukupuolten seka eri henkilostéryhmien valilla.

Jos palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa syyta, tydnantajan on ryhdyttdva asianmukaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin. Kartoituksen osoittamien erojen korjaamisessa voidaan my6s hyddyntaa paikallisia eria.
Kuntien tyontekijoiden palkkatiedot ovat nimikirjalain 7 § nojalla julkisia. Kuntaliiton yleiskirjeen 3/2015
ohjeen mukaan yksittdisen henkilon palkkatietoja ei kuitenkaan tule esittda palkkakartoituksessa. KT
suosittelee, ettd palkkatietoja esitetdan vain ryhmistd, joissa tyoskentelee vahintdan kuusi naista ja kuusi
miesta. Jos ryhma on pienempi, voidaan tarkastelu tehdd isommissa ryhmissa (esim. KVTES-liitteittdin). Jos
ryhmassa on vahintaan kuusi henkil6a, mutta ei vahintdan kuutta naista ja miestd, voidaan ilmoittaa vain
koko ryhman palkkojen keskiarvo. Palkkatietoja ei siis voida talloin ilmoittaa erikseen naisista ja miehista.
Tama on tilanne Siikalatvan kunnan osalta. Tasa-arvotavoitteiden saavuttamiseksi tydnantajan tulee taata
naisille ja miehille samasta tai samanarvoisesta tyosta sama palkka. Palkkaus Siikalatvan kunnassa perustuu
yleisesti valtakunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin. Palkkauksen oikeudenmukaisuus on ehdottomana
perustana.



4.4 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Ty6nantajan tulee helpottaa tyéelaman ja perhe-eldman yhteensovittamista. Tyonantajan taytyy toimia
siten, etta lain takaamat mahdollisuudet perheellisille sairaan lapsen hoitoon, vanhempainlomaan ja
hoitovapaaseen toteutuvat kdytanndéssa. Erilaisilla joustavilla tydaikajarjestelyilla tai
etatydmahdollisuuksilla voidaan helpottaa mm. pienten lasten vanhempien asemaa.

Kunnassa kaikilla sukupuolilla on hyvat edellytykset perhepoliittisten vapaiden kayttdon, mutta miehet
hyodyntavat niitda vahemman. Varahenkil6jarjestelma, tydaikajoustot ja tiedon valittaminen tyontekijalle
poissaolojen aikana mahdollistavat yhta lailla sekd molempien vanhempien osallistumisen lasten hoitoon ja
kasvatukseen. Lasten hoidon jakautumisen vinoutuminen saattaa olla pdaosin asenteellinen ongelma,
johon puuttumalla voidaan tavoitella miesten osuuden lisdamista perhepoliittisten vapaiden kaytossa ja
sairaan lapsen hoidossa.

4.5 Tyotehtavien jakaminen

Tyotehtavat jaetaan tasapuolisesti tyontekijoiden kesken. Tyoyksikoiden kokouksissa ja henkilokohtaisissa
kehityskeskusteluissa kasitelladan sadannollisesti tyotehtavia ja niiden jakautumista myos tasa-
arvondkokulmasta, eli varmistetaan ettad yhta patevien tyontekijoiden tyotehtavat jakaantuvat
tasapuolisesti sukupuolesta tai muista syrjintakiellon alaisista ominaisuuksista riippumatta.

4.6 Kunnan hallinto ja paatoksenteko

Naisilla ja miehilla tulee olla tasaveroiset mahdollisuudet osallistua paatéksentekoon ja sen valmisteluun
seka vaikuttaa tyoyhteison kehittymiseen. Paatoksenteon ja sen valmistelun lapindkyvyyden ja avoimuuden
lisddminen kaikilla tasoilla on tasa-arvokehityksen tarked kulmakivi. Tasa-arvoa tulee edistdaa ennen kaikkea
oikeudenmukaisuuden toteuttamiseksi, mutta lisdksi tasa-arvo on tydyhteison kehittdmisen voimavara.
Tasa-arvoisella tyoyhteisolla on paremmat edellytykset tuloksellisuuteen ja innovatiivisuuteen.

Kunnallisissa toimielimissa on oltava sekad miehid etta naisia kumpiakin vahintdaan 40 %. Tama ei koske
vaalilla valittavia kunnanvaltuustoja. Luottamushenkildista koostuvissa johto-, hallinto- ja toimielimissa
tulee olla tasapuolisesti naisia ja miehid. Tasa-arvon periaatteita noudatetaan myds niiden tahojen
kohdalla, joita pyydetdan nimeamaan ehdokkaita toimielimiin. Tasta voidaan poiketa ainoastaan erityisista
syista.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan hallinnon ja paatoksenteon lisdksi asiointipalveluissa.
Asiakaspalvelua tarjotaan ulkoisille ja sisaisille asiakkaille. Asiakaspalvelussa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
ovat perusarvoja, kaikkia asiakkaita kohdellaan samojen periaatteiden mukaisesti. Hallinnon toimialalla
pyritdan varmistamaan, etta toimintaohjeissa, suunnitelmissa tai muissa toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa
huomioidaan asiakkaat ja tyontekijat yhdenvertaisesti.

Julkisuuslaki maarittelee kaikki kunnan asiakirjat Iahtokohtaisesti julkisiksi ja ndin ollen tarvittaessa
tasapuolisesti kaikkien kuntalaisten nahtaville. Hyva tiedonhallintatapa ja selkea tiedonkasittely ovat
yksiselitteisia tavoitteita yksityisyyden ja henkildiden tietosuojan varmistamiseksi.



Viranomaistoiminnan avoimuus ja lapinakyvyys on demokratian olennaisimpia edellytyksia. Kuntalaisilla on
oikeus tietaa, kuinka viranomaiset toimivat ja perustelevat tekemiaan ratkaisuja. Erityisen tarkea tama on
kunnassa, jossa kunnalliset viranomaiset vaikuttavat paatoksillaan kuntalaisten arkeen. Kunnan
paatdksenteosta viestitadn avoimesti ja aktiivisesti.

Tasa-arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, etta tasa-arvoajatus ja -tavoite saataisiin luontevasti
sisallytettya kaikkeen kunnan toimintaan.

4.7 Koulutus ja urakehitys

Kaikilla tyontekijoilla on samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Samoin
urakehitysmahdollisuuksien tulee olla tasapuoliset kaikille. Henkil6st6lld on yhtalaiset
koulutusmahdollisuudet.

Pyritdan siihen, ettd johdon ja koko henkiléston sukupuolijakauma vastaavat mahdollisimman hyvin tasa-
arvolain vaatimuksia.

4.8 Sukupuolinen hairinta

Ty6nantajan tulee mahdollisuuksien mukaan huolehtia siitd, ettei tyontekija joudu sukupuolisen hadirinnan
tai ahdistelun kohteeksi tyopaikalla. Hairintd loukkaa yksilon oikeutta henkilokohtaiseen vapauteen ja
itsemadraamiseen. Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnaksi, jos sitd jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut
ilmaisee pitdvansa sitd loukkaavana tai vastenmielisena. Kun sukupuolista hairintda ja ahdistelua on aihetta
epailld, tydbnantajan on heti varhaisen puuttumisen periaatetta noudattaen ryhdyttava tarpeellisiin
toimenpiteisiin hdirinnan poistamiseksi.

Lahiesihenkild, tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut toimivat yhdyshenkil6ing, joiden puoleen voi
kdaantya hairintatilanteissa.

Tavoitteena on taata henkilostolle tasa-arvoinen, hairi6ton tyoymparisto, jossa tyontekijoilla on myos
valmiudet toimia, mikali joutuvat ahdistelun kohteeksi.



YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

5. Syrjinta

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6§ mukaan:

1. sitd, ettd jotakuta kohdellaan epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2. sitd, ettd ndenndisesti puolueeton saannds, peruste tai kdytanto saattaa jonkun erityisen
epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos saanndkselld, perusteella
tai kdytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta);

3. henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista
siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairintd); 4)
ohjetta tai kdskya syrjia.

5.1 Sukupuolinen vallankdyttd ja muu syrjinta

Tasa-arvolaki kieltda sukupuoleen perustuvan valittoman tai valillisen syrjinnan. Valitonta syrjintda on
tyontekijoiden asettaminen eri asemaan sukupuolen vuoksi tai raskaudesta, synnytyksesta,
vanhemmuudesta, perheenhuoltovelvollisuudesta tai muusta sukupuoleen liittyvasta syysta. Valillista
syrjintda esiintyy tilanteessa, jossa muodollisesti tasapuoliset ratkaisut kohtelevat tosiasiallisesti eri
sukupuolia eri tavalla.

Sukupuolinen vallankaytto liittyy usein perinteisiin sukupuolirooleihin perustuvaan ajatteluun. Eri
sukupuolille asetetaan stereotypioiden (yleistysten) mukaisia rooliodotuksia sukupuolen perusteella, eika
tehda oikeutta ihmisille yksil6ina ja omina persooninaan. My6s vahatteleva suhtautuminen sukupuoleen
liittyen on sukupuolista vallankayttoa, kuten esimerkiksi olettaminen, etta toinen sukupuoli on huonompi
jollakin alalla.

Vilillisen syrjinnan tunnistaminen on hankalaa. Valilliseksi syrjinnaksi voidaan arvioida tyénantajan
toiminta, jonka tarkoituksena ei ole syrjid ketdaan, mutta jonka vaikutuksesta eri sukupuolet joutuvat
eriarvoiseen asemaan.

Kuntatyoyhteison kulttuuri voi edelleen heijastaa ympardivan yhteisdn arvoja, joihin sisdltyvat miehen ja
naisen perinteiset roolit. Tallainen kulttuuri, jossa on havaittavissa miesten ja naisten jakautumista
ammatillisesti ja hierarkkisesti eri tehtaviin, saattaa synnyttaa eriarvoisuutta sukupuolten valilla ja luoda
kasvualustan sukupuoliselle vallankaytolle. My6s eri palvelualueiden valiseen tasa-arvoon tulisi kiinnittaa
huomiota.

Pyritaan toteuttamaan sukupuolten valista tasa-arvoa puuttumalla syrjintdaan seka vahentamaan
perinteisiin sukupuolirooleihin perustuvaa toimintatapaa tyoymparistossa.



5.2 Ikatasa-arvo

Ikdsyrjinnan ehkaisemiseksi eri-ikdisten osaamista arvostetaan tasapuolisesti ja tuetaan ammatillista
kehittymista tyéuran loppuun asti. Tydelamassa asiantuntemusta siirtyy seka nuorilta idkkdammille etta
painvastoin. Osa-aikaeldkkeelle siirtyvien tyot suhteutetaan tydaikaan.

5.3 Etninen tasa-arvo

Etnisella vahemmistolla tai vahemmistokansallisuudella tarkoitetaan etnistd ryhmaa tai kansallisuutta, jolla
on tietyn valtion, valtapiirin tai yhteiskunnan sisapuolella vahemman edustajia tai huonompi asema kuin
muilla ryhmilla. Etnisia ryhmia erottavina tekijoina voivat olla esim. rotu, kieli ja uskonto.

Siikalatvan kunnan vdestd samoin kuin kunnan palveluksessa oleva henkil6std on etnisten ominaisuuksien
suhteen hyvin homogeenista. Etnisen tasa-arvon kysymykset ovat ldheisia edelld kansainvalistymisen
kohdassa kasitellyille seikoille. Yhteiskuntaeldman kansainvalistyminen ja tyéelaman monimuotoistuminen
ja siihen liittyva kulttuurien vuorovaikutus koskee jatkossa yhda enemman maaseutumaisiakin kuntia. Tdman
vuoksi myds etniset tasa-arvoasiat tulevat ajankohtaisiksi. Etniset kysymykset koskettavat usein arvoja ja
asenteita, joten niihin tulee kiinnittdd huomiota.

5.4 Tyoolot ja tyoilmapiiri

Ty6nantajan velvollisuutena on kehittda tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat kaikille tyontekijoille
sukupuolesta riippumatta. Kullekin tyontekijalle sopivat hyvat tydolot ja tyovalineet mahdollistavat tehok-
kaan, turvallisen ja terveellisen tyon tekemisen. Seka fyysiset ettd psyykkiset edellytykset tulee huomioida.

Tasa-arvon edistamiselld on mydnteinen vaikutus henkiléston hyvinvointiin ja tydilmapiiriin. Kun
tyoyhteison jasenet kokevat, ettd heitd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja heidan tyotaan arvostetaan, se
lisda viihtyvyytta ja motivaatiota tyoyhteisossa. Tasa-arvoisella tydyhteisolld on edellytykset tulokselliseen
toimintaan. Tydyhteisdn ongelmat sen sijaan nakyvat useasti tyontekijoiden lisdantyneina sairauslomina ja
poissaoloina.

Jokaisella tyontekijalla on myds vastuu luottamuksen ja turvallisen tydyhteisékulttuurin ja -ilmapiirin
rakentamisessa ja kehittdmisessa. On huomioitava, ettd myos esihenkil6 voi joutua epaasiallisen kohtelun
kohteeksi.

Siikalatvan kunnassa ty6olojen kehittamistoimia tarkastellaan vuosittain tydsuojelun toimenpideohjelman
paivityksen yhteydessa. Tyooloja ei ole vield toistaiseksi kehitetty varsinaisesti eri sukupuolten vilisen tasa-
arvon edistdmisen nakokulmasta.

Tavoitellaan tasa-arvoista tydilmapiiria ja tydolosuhteita.



5.5 Kansainvalistyminen

Perustuslaki kieltda syrjimisen ihmisen alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Kansainvalistymiskehityksen myota kuntien kansainvaliset yhteydet
ovat lisdantyneet ja osa henkilostosta voidaan entistda useammin rekrytoida ulkomailtakin. Kuntien
tyonantajina tulee huolehtia, etta eri kulttuureja edustavia tyontekijoita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
ettd he eivat joudu syrjinnan kohteeksi. Tyontekijat vastaavat itse omasta kaytoksestaan, mutta
tyonantajan tulee puuttua tyopaikalla todettuun syrjintdan ja luoda suvaitsevainen ilmapiiri.

Siikalatvan kunnassa ulkomaalaisten tydntekijéiden osuus on marginaalinen. Kunta ei hyvaksy rasistista
kayttaytymista ja kunnan tavoitteena on kehittda kuntatyoyhteisdsta tasa-arvoinen ja suvaitsevainen
ymparisto tyoskennella.

TIEDOTUS JA SEURANTA

Johtamisen vastuullisuus korostaa kestavaa toimintaa niin taloudellisesta, ekologisesta kuin sosiaalisesta
nakodkulmasta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on sosiaalista vastuullisuutta. Vastuullinen
johtaminen, henkil6stokokemuksen mittaaminen seka toimiva vuorovaikutus ja viestintd ovat tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen edellytyksia. Esihenkilot ja johtajat toimivat kunnan eettisten ohjeiden ja
arvojen mukaisesti, viestivat edelleen palvelualueensa ja yksikdidensa henkilostolle tasa-arvoasioista ja
huolehtivat, etta tasa-arvosuunnitelma on luonteva osa arkea. Vastuullisesta johtamisesta ja
vastuullisuustyosta viestitdan myos kuntalaisille ja sidosryhmille.

Tasa-arvon edistamiseksi suunnattujen toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain. Seurantatietoja
sisdllytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan ja myos henkilostékertomukseen tehdaan katsaus tasa-
arvotyosta ja tasa-arvon kehityksesta. Palvelualojen toimintakertomuksissa arvioidaan tavoitteiden
toteutumista.

Vastuullinen johtaminen, vastuullisuustyo seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen ovat osa
kunnan strategiatyota ja kaikkien viranomaisten lakisaateinen velvollisuus.
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KESKEINEN LAINSAADANTO

Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, tasapuolisesta kohtelusta ja syrjinnan kiellosta sadadetaan mm.
seuraavissa laeissa:

Suomen perustuslaki (731/1999)

Suomen perustuslain yhdenvertaisuuspykala (6 §) kieltda yleisesti syrjinnan, eli ihmiset ovat yhdenvertaisia
lain edessa. Perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Tyosopimuslaki (55/2001)

Ty6sopimuslaki velvoittaa tydantajan huolehtimaan hyvasta ilmapiirista tyopaikalla. Tyoantajalta edellyte-
taan tyontekijoiden tasapuolista kohtelua ja kielletdan tyontekijoiden asettaminen eri asemaan ilman
hyvaksyttavaa perustetta.

Yhdenvertaisuuslaki (1347/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjin-
nan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki velvoittaa tyonantajia arvioimaan ja edistamaan
yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan. Edistdmisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja
syrjintdperusteita. Kiellettyja syrjintaperusteita ovat ika, etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuneisuus tai muu
henkil6on liittyva syy.

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986, muutokset 1329/2014)

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoelamassa. Laissa kielletddn myods sukupuoleen perustuva hairinta. Lain tarkoituksena on lisdksi estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

Tyo6turvallisuuslaki maarittelee tydnantajan ja tydntekijoiden velvollisuudet ty6turvallisuuden
toteuttamiseksi seka tyosuojelun yhteistoiminnan perusteet ja kasittelee tydpaikoilla esiintyvia haitta- ja
vaaratekijoita ja niiden ennakointia. Tyénantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyttilasta, muusta tydoymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talloin on otettava huomioon mm. tyontekijan ika, sukupuoli,
ammattitaito, ja muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensa.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa antamaan tyontekijoille riittdvan opastuksen tyohon, tyétehtaviin
ja tydoloihin seka varmistamaan, etta tyontekija on ymmartanyt opastuksen.
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