
 
Perehdytysopas ja -suunnitelma 
 
Yhteistyötoimikunta 02.09.2024 § 33  
  
 

Perehdytysopas ja -suunnitelma ovat osa onnistunutta perehdytystä. 
Laadukkaan perehdyttämisen avulla työnantaja voi luottaa, että 
työntekijä saa kaiken tarvitsemansa tiedon heti palvelusuhteen 
alussa, mikä nopeuttaa itsenäiseen työhön siirtymistä. Hyvä opas ja 
suunnitelma helpottavat myös perehdyttäjien työtä, sillä se 
varmistaa, että kaikki perehdytykseen liittyvät tarpeelliset tehtävät 
tulevat tehdyksi. 
 
Perehdytysoppaan ja -suunnitelman avulla voidaan varmistaa myös, 
että työntekijälle jää luottavainen tunne perehdytyksen määrästä ja 
laadusta. Kun työntekijät ovat tyytyväisiä heti työsuhteen alussa, he 
todennäköisemmin sitoutuvat työhönsä, jolloin vältytään jatkuvalta 
uusien työntekijöiden rekrytoinnilta. 
 
Perehdytysopas ja -suunnitelma luo ison kuvan sekä antaa selkeät 
suuntaviivat perehdytykselle. Ne kertovat, mitä perehdytystehtäviä 
uudelle työntekijälle käydään läpi hänen perehdytysjaksonsa aikana 
ja luovat pohjan perehdytyksen suunnittelulle, mutta se ei ota kantaa 
tehtäväkohtaisiin sisältöihin ja niihin taitoihin, joita uusi työntekijä 
tarvitsee päivittäisessä työssään. 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Yhteistyötoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle 
perehdytysoppaan ja -suunnitelmapohjan hyväksymistä 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 16.09.2024 § 237    
270/01.01.02/2024    
 
 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä perehdytysoppaan ja -

suunnitelman. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


