Perehdytysopas ja -suunnitelma

Yhteisty6toimikunta 02.09.2024 § 33

Perehdytysopas ja -suunnitelma ovat osa onnistunutta perehdytysta.
Laadukkaan perehdyttamisen avulla tydnantaja voi luottaa, etta
tydntekija saa kaiken tarvitsemansa tiedon heti palvelusuhteen
alussa, mika nopeuttaa itsenaiseen tydohon siirtymista. Hyva opas ja
suunnitelma helpottavat myds perehdyttajien tyota, silla se
varmistaa, etta kaikki perehdytykseen liittyvat tarpeelliset tehtavat
tulevat tehdyksi.

Perehdytysoppaan ja -suunnitelman avulla voidaan varmistaa myos,
etta tyontekijalle jaa luottavainen tunne perehdytyksen maarasta ja
laadusta. Kun tyontekijat ovat tyytyvaisia heti tydsuhteen alussa, he
todennakoisemmin sitoutuvat tydhonsa, jolloin valtytaan jatkuvalta
uusien tyontekijoiden rekrytoinnilta.

Perehdytysopas ja -suunnitelma luo ison kuvan seka antaa selkeat
suuntaviivat perehdytykselle. Ne kertovat, mita perehdytystehtavia
uudelle tyontekijalle kdydaan lapi hanen perehdytysjaksonsa aikana
ja luovat pohjan perehdytyksen suunnittelulle, mutta se ei ota kantaa
tehtavakohtaisiin sisaltdihin ja niihin taitoihin, joita uusi tyontekija
tarvitsee paivittaisessa tyossaan.

Esittelija: Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Paatosehdotus: Yhteistyotoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle
perehdytysoppaan ja -suunnitelmapohjan hyvaksymista

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 16.09.2024 § 237
270/01.01.02/2024

Esittelija: Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya perehdytysoppaan ja -
suunnitelman.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.



