Sivistysjohtajan virka

Kunnanhallitus 09.04.2024 § 98

Siikalatvan kunnan sivistysjohtaja Pauliina Kanervon maaraaikainen
virka paattyy 5.11.2024.

Hallintosdannon 43 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Sivistysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto seka johtamiskokemus.

Hallintosaannon 47 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
sivistysjohtajan valinnasta.

Hallintosdannon 18 §:n mukaan sivistysjohtaja vastaa
vastuualueensa lautakunnan alaisten asioiden valmistelusta,
palvelualueiden valisesta yhteistydsta ja poikkihallinnollisesta
kehittdmisesta seka johtaa sivistyspalveluiden henkilokuntaa,
taloutta ja toimintaa

Esittelija: va kunnanjohtaja Jouni Tiirola

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa
1. julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 17.6.-26.7.2024,
2. virka taytetaan toistaiseksi 6.11.2024 alkaen,
3. kelpoisuusvaatimuksena sivistysjohtajan virkaan on soveltuva
korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus,
4. hyvaksya oheisen hakuilmoituksen,
5. viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan ja
tydvoimahallinnon verkkosivuilla seka Kuntarekryssa,
6. nimeta haastatteluryhman, johon esitetaan
- valtuuston puheenjohtaja ja ensimmainen varapuheenjohtaja,
- hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
- sivistyslautakunnan puheenjohtaja seka
- kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.
Lisaksi sivistyspalvelut nimeaa keskuudestaan henkildston
edustajan.
7. antaa haastattelutyoryhmalle valtuudet kayttaa tarvittaessa
henkildarviointipalveluita,
8. antaa haastatteluryhman tehtavaksi valita hakuajan paattymisen
jalkeen haastatteluun kutsuttavat seka haastatella sopivaksi
katsomansa maaran hakijoita,
9. valtuuttaa haastatteluryhman tarvittaessa jatkamaan
sivistysjohtajan viran hakuaikaa,
10. virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan 30 vuorokauden kuluessa valinnasta,
11. viran tayttamisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden



koeaikaa,

12. palkkaus maaraytyy Siikalatvan kunnan palkkausjarjestelman
mukaan ja

13. virkasuhteen muut ehdot maaraytyvat KVTES:in mukaan.

Paatos: Paatdésehdotuksen mukaisesti seuraavin lisayksin kohtiin 4 ja 6:

4. Kunnanjohtaja vastaa hakuilmoituksen paivityksesta.
6. Lisataan kunnanhallituksen kokouspiiri haastatteluryhmaan.

Kunnanhallitus 24.06.2024 § 200

Esittelija: Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa
- kumota 9.4.2024 § 98 tekemansa paatdoksen kohdan 1. ja
- julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 25.6.-26.7.2024.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 16.09.2024 § 233
118/01.01.01.01/2024

Maaraaikaan mennessa sivistysjohtajan virkaa haki 24 henkil6a,
joista yksi perui hakemuksensa. Valintaryhma paatti kutsua
haastatteluun nelja henkilda, joista kolme vastasi myonteisesti
kutsuun. Haastattelut toteutettiin 19.8.2024. Kelpoisuusehtona oli
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka kokemus
johtamisesta. Eduksi katsottavaksi maariteltiin sivistyksen
palvelualueen ja julkisen hallinnon tuntemus. 5.9.2023 voimaan
tulleen hallintosaannon mukaan sivistysjohtajan valitsee
kunnanhallitus.

Hakemusasiakirjojen ja haastatteluiden perusteella soveltuvimmaksi
virkaan valintaryhman toimesta katsottiin FM Anu Pauliina Kanervo.
Hakijayhteenveto toimitetaan hallitukselle oheismateriaalina.

Esittelija: Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa valita sivistysjohtajan virkaan 6.11.2024
alkaen FM Pauliina Kanervon. Virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.



