
 
Päätöksen itseoikaisu/Hyvinvointikertomus vuodelta 2023 
 
Kunnanhallitus 09.04.2024 § 94  
  
 

Hyvinvoinnnin edistäminen on kuntalain (10.4.2015/410) mukaan 
kunnan perustehtävä. Kunnilla on velvollisuus edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen 
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä 
tavalla (Kuntalaki 410/2015, 1 §).  
 
Kunnille on säädetty ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä omassa toiminnassaan ja vastuu seurata asukkaiden 
elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin (Sosiaali- ja terveydenhuoltolaki 612/2021, 6 §). 
Lisäksi kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä 
tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. (Sosiaali- 
ja terveydenhuoltolaki 612/2021, 6 §). 
 
Kunta raportoi kuntalaistensa hyvinvoinnista, terveydestä sekä niihin 
vaikuttavista tekijöistä ja toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain. Lisäksi kunta valmistelee valtuustolle 
hyvinvointisuunnitelman ja -raportin valtuustokausittain. 
 
Siikalatvan kunnassa hyvinvointiin liittyvistä asioista raportoidaan 
osavuosikatsauksessa sekä tilinpäätöksen yhteydessä. Tässä 
hyvinvointikertomuksessa arvioidaan hyvinvoinnin toteutumista 
laajemmin eri ikäryhmissä sekä tarkastellaan niitä toimenpiteitä, joita 
kunnassa on tehty vuoden 2023 aikana kuntalaisten terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseksi. Lisäksi hyvinvointikertomuksessa 
kootaan yhteen hyvinvointiin liittyvät huolenaiheet ja niistä nousevat 
kehittämiskohteet johtamisen ja päätöksenteon tueksi sekä kunnan 
toiminnan kehittämiseksi. 
 

Esittelijä: va kunnanjohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyvinvointikertomusta 2023 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 29.04.2024 § 32  
  
 



    
 

Päätösehdotus: Kunnanvaltuusto hyväksyy hyvinvointikertomuksen 2023. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 21.05.2024 § 164  
  
 

Kunnanhallituksen on kuntalain 93 §:n mukaan valmisteltava 
valtuustossa käsiteltävät asiat lukuun ottamatta asioita, jotka 
koskevat valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä taikka jotka 35 
§:ssä tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 121 §:ssä tarkoitettu 
tarkastuslautakunta on valmistellut. 
 
Kuntalain 95 §:ssä säädetään seuraavaa:   
"Valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja 
joka on valmisteltu 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla. 
Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian 
käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos 
asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on 
tehtävä yksimielisesti." 
 
Jos asia on käsitelty kunnanhallituksessa, se on lähtökohtaisesti 
valmisteltu siten kuin kuntalain 93 § ja 95 §:ssä säädetään.  
Itseoikaisua koskeva asia tulee viedä valtuustolle kunnanhallituksen 
kautta. 
 
Kuntalain 90 § hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 
varajäsenten kutsumisesta. Siikalatvan kunnan hallintosäännön 129 
§:n mukaan ”toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, 
mikäli hän ei pääse kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen jossakin 
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian 
käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen asian käsittelyyn. 
Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa 
kutsun varajäsenelle.” 
 
Kunnanvaltuuston 29.4.2024 varajäsenten valinnassa on tapahtunut 
menettelyvirhe, koska sijaantulojärjestyksestä poiketen varajäsen 
Tero Väisäsen tilalta valtuuston kokoukseen on kutsuttu varajäsen 
Juha Myllynen. 
 
Hallintolain 50 § mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen 
päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen, jos: 
1) päätös perustuu selvästi virheelliseen tai puutteelliseen 
selvitykseen; 
2) päätös perustuu ilmeisen väärään lain soveltamiseen; 
3) päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe; tai 
4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi olennaisesti 
vaikuttaa päätökseen. 
 
Päätös voidaan korjata 1 momentin 1–3 kohdassa tarkoitetussa 
tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Päätöksen 



korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellyttää, että asianosainen 
suostuu päätöksen korjaamiseen. 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 

- kumoaa aiemman päätöksensä 29.04.2024 § 32 ja 
- hyväksyy hyvinvointikertomuksen 2023. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 28.05.2024 § 49    
44/00.01.02.01/2024    
 
Esittelijä:    

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 

- kumoaa aiemman päätöksensä 29.04.2024 § 32 ja 
- hyväksyy hyvinvointikertomuksen 2023. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


