
 
Päätöksen itseoikaisu/Raahen työllisyysalueen järjestämissuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 23.04.2024 § 112  
  
 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin 
liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden 
valtionosuustehtävän. 
 
Uudistuksen tavoitteena on nivoa työvoimapalvelut osaksi kunnan 
elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia 
palveluita. 
 
Raahen kaupungilla on vastuukuntana järjestämisvastuu julkisista 
työvoima- ja yrityspalveluista työllisyysalueen seuraavien kuntien 
osalta: Haapajärvi, Haapavesi, Kärsämäki, Oulainen, Pyhäjoki, 
Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Siikajoki, Siikalatva ja Raahe. 
 
Kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana toimii Raahen kaupunki, 
joka toimii lain edellyttämänä työvoimaviranomaisena. 
Järjestämisvastuussa oleva vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 
momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden 
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun 
määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta 
koskevat ilmoitukset. Nämä ovat Raahen työllisyysalueen osalta 
kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä, työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelma sekä ilmoitus, jos ei halua vastaanottaa 
toimitiloja 
 
Liitteenä oleva asiakirja on järjestämislain 15 §:n 4 momentissa 
tarkoitettu muodostettavan Raahen työllisyysalueen suunnitelma 
työvoimapalveluiden järjestämiseksi (palvelusuunnitelma). 
 
Järjestämislain 15 §:n 4 momentin mukaan suunnitelmasta on 
käytävä ilmi: 
a) tässä laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat 
taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen; 
b) tässä laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista 
koskevat ratkaisut; 
c) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen; 
d) yhteistyötahot ja -muodot; 
e) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 
kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen; 
f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 



 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
- se hyväksyy Raahen työllisyysalueen suunnitelman 

työvoimapalvelujen järjestämisestä ja 
- pöytäkirja tarkastetaan tämän asiakohdan osalta kokouksessa. 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 29.04.2024 § 28  
  
   

 
Päätösehdotus: Valtuusto hyväksyy Raahen työllisyysalueen suunnitelman 

työvoimapalvelujen järjestämisestä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asiakohdan osalta kokouksessa. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 21.05.2024 § 161  
  
 

Kunnanhallituksen on kuntalain 93 §:n mukaan valmisteltava 
valtuustossa käsiteltävät asiat lukuun ottamatta asioita, jotka 
koskevat valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä taikka jotka 35 
§:ssä tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 121 §:ssä tarkoitettu 
tarkastuslautakunta on valmistellut. 
 
Kuntalain 95 §:ssä säädetään seuraavaa:   
"Valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja 
joka on valmisteltu 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla. Jos asia on 
kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, 
vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole 
valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä 
yksimielisesti." 
 
Jos asia on käsitelty kunnanhallituksessa, se on lähtökohtaisesti 
valmisteltu siten kuin kuntalain 93 § ja 95 §:ssä säädetään.  
Itseoikaisua koskeva asia tulee viedä valtuustolle kunnanhallituksen 
kautta. 
 
Kunnanvaltuuston 29.4.2024 varajäsenten valinnassa on tapahtunut 
menettelyvirhe, koska sijaantulojärjestyksestä poiketen varajäsen 
Tero Väisäsen tilalta valtuuston kokoukseen on kutsuttu varajäsen 
Juha Myllynen. 
 



Kuntalain 90 § hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 
varajäsenten kutsumisesta. Siikalatvan kunnan hallintosäännön 129 
§:n mukaan ”toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, 
mikäli hän ei pääse kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen jossakin 
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian 
käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen asian käsittelyyn. 
Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa 
kutsun varajäsenelle.” 
 
Hallintolain 50 § mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen 
päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen, jos päätöstä tehtäessä on 
tapahtunut menettelyvirhe. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
- kumoaa aiemman päätöksensä 29.04.2024 § 28, 
- hyväksyy Raahen työllisyysalueen suunnitelman 
työvoimapalvelujen järjestämisestä ja 
- pöytäkirja tarkastetaan tämän asiakohdan osalta kokouksessa. 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 28.05.2024 § 46    
113/00.04.01/2024    
 
    

 
Päätösehdotus: Valtuusto 

- kumoaa aiemman päätöksensä 29.04.2024 § 28, 
- hyväksyy Raahen työllisyysalueen suunnitelman 
työvoimapalvelujen järjestämisestä ja 
- pöytäkirja tarkastetaan tämän asiakohdan osalta kokouksessa. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


