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Hallintosaannon 47 §:n mukaan sivistyslautakunta paattaa
varhaiskasvatusjohtajan viran valiaikaisesta hoitajasta, kun
varhaiskasvatusjohtajan poissaolo kestaa yli kuusi kuukautta.

Varhaiskasvatusjohtajan viransijaisuus ajalle 1.8.2024-28.2.2025 on
ollut avoinna Kuntarekryssa ja Tyomarkkinatorin sivuilla
25.4.2024-9.5.2024 valisen ajan.

Varhaiskasvatusjohtaja vastaa varhaiskasvatuspalveluiden
johtamisesta, palveluiden jarjestamisen suunnittelusta seka
taloudesta. Tehtaviin kuuluvat myos varhaiskasvatuspalveluiden
toiminnallinen ja pedagoginen kehittaminen sisaltaen
opetussuunnitelmien ja hankkeiden koordinointia.
Varhaiskasvatusjohtaja toimii esihenkilona paivakodin johtajille ja
toimistosihteerille.

Varhaiskasvatusjohtajan viransijaisuutta haki maaraaikaan
mennessa nelja (4) hakijaa. Haastatteluun kutsuttiin kaksi (2)
hakijaa, ja haastattelut pidettiin 23.5.2024 ja 29.5.2024.
Haastatteluryhmassa olivat sivistysjohtaja, sivistyslautakunnan
puheenjohtaja sekad Suopeikon ja Vaarintalon paivakodin johtaja.

Valittavaksi haastattelujen ja hakuasiakirjojen perusteella esitetaan
Vuokko Vinbergia. Vinbergilla on lastentarhanopettajan tutkinto, ja
taman lisdksi han on suorittanut Iahiesimiestydn ammattitutkinnon.
Vinberg on tyoskennellyt laajasti erilaissa varhaiskasvatuksen
tehtavissa ja hoitanut menestyksekkaasti vs. varhaiskasvatus-
johtajan tehtavaa Siikalatvan kunnassa syyskuun 2023 alusta
alkaen. Haastattelussa Vinberg osoitti hyvaa perehtyneisyytta
pedagogiseen kehittamiseen ja henkilostojohtamisen eri nakokulmiin
seka varhaiskasvatusta ohjaavaan saannostoon.

Sivistysjohtaja Pauliina Kanervo

Sivistyslautakunta paattaa valita varhaiskasvatusjohtajan
viransijaisuuteen ajalle 1.8.2024-28.2.2025 lastentarhanopettaja
Vuokko Vinbergin.

Virassa noudatetaan kolmen kuukauden koeaikaa. Valitun tulee
esittaa nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote,
joka ei saa olla 6 kuukautta vanhempi. Mikali valittu on jo toimittanut
todistukset aiemmin samalla tydnantajalla yhtenaisessa
tyosuhteessa ollessaan, niin niita ei tarvitse toimittaa uudestaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.



