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 Pirttisalo Markku 15:22 - 19:47 jäsen  
 Seppälä Tuomo 15:22 - 17:02 

17:19 - 18:32 
18:39 - 19:46 

varapuheenjohtaja  
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 Pekka Iivari  15:22 - 19:47 kunnanjohtaja  
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Kunnanhallitus § 167 11.06.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 167    
      
 

Kokouskutsu on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja valtuuston 
puheenjohtajille 7.6.2024.  
 
Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että enemmän kuin puolet 
jäsenistä puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla. 

 
 

Päätösehdotus: Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 168 11.06.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 168    
      
 
  

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentään tarkastamaan tämän 

pöytäkirjan. 
 Pöytäkirjantarkastajina edellisessä kokouksessa olivat Seppo Kallio 

ja Jaakko Myllykoski. 
 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Liisa Ojantakanen ja Seppo Kallio. 
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Kunnanhallitus § 169 11.06.2024 
 

 

 
Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 169    
      
 
 

 
Päätösehdotus: 1. Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
 2. Toimielin ottaa lisäasioina käsiteltäväksi seuraavat asiat: 
 

 
Päätös: 1. Päätösehdotuksen mukaisesti.  

2. Lisäasioita ei ollut. 
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Kunnanhallitus § 170 11.06.2024 
 

 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 170    
      
  

Pohjois-Pohjanmaan liitto 21.5.2024 Kansainvälinen Itämeren matkailufoorumi Oulussa 
kesäkuussa – 140 matkailualan toimijaa ilmoittautunut jo 
mukaan 

 
Digi- ja väestötietovirasto  22.5.2024 2025 äänestysaluejaon muutokset ja niistä ilmoittaminen 
 
Kunnanjohtaja 22.5.2024 Pohjois-Pohjanmaan työllisyyskatsaus, huhtikuu 2024 
 
Hallintojohtaja 27.5.2024 Liikenteen hankinnat 2.6.2025 alkaen, ELY-keskus / 

Siikalatvan kunta 
 
Hallintojohtaja 30.5.2024 Liikenteen hankinnat 2.6.2025 alkaen, ELY-keskus / 

Siikalatvan kunta 
 
Pohjoij-Pohjanmaan Liitto 4.6.2024 Maakuntahallituksen kokous 10.6.2024 

 
 

  
 
Päätösehdotus (kj.): Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 171 11.06.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 171    
      
 
 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
kunnanhallituksessa toimiva esittelijä. 

 
 Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 

kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Ilmoittaa 
ei kuitenkaan tarvitse päätöksistä, jotka koskevat 

 - hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan 
 - henkilöstöpäätöksiä, joista ei tehdä viranhaltijapäätöksiä 
 - henkilöstöasioita, joiden perusteet määritellään lainsäädännössä 

tai virka- ja työehtosopimuksissa 
 
 Ottokelpoiset päätökset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen 

kokouksen esityslistalla. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa 
kuin oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Otto-oikeutta ei 
kuitenkaan voida käyttää enää sen jälkeen, kun päätös on merkitty 
toimielimessä tiedoksi. Otto-oikeuden kohteena oleva asia on 
käsiteltävä toimielimessä viipymättä. 

 
 Sen estämättä, mitä edellä määrätään, voivat ne, joilla on otto-

oikeus, ottaa muunkin päätöksen ylemmän viranomaisen käsittelyyn. 
Päätökset niissä asioissa, josta ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Otto-oikeustarkastelun kohteena on viranhaltijapäätökset ajalta 16.5. 

– 6.6.2024. 
 
Päätösehdotus (kj.): Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä käytä 

niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 172 11.06.2024 
 

 

 
Konsernin tytäryhtiöiden raportointi 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 172    
200/00.01.01.01/2024    
 

Siikalatvan kunnan hallintosäännön 22 § mukaan kunnanhallitus 
seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen toimintaa ja tekee 
tarvittaessa toimenpide-ehdotukset havaitsemistaan epäkohdista. 
Lisäksi kunnanhallitus antaa valtuustolle puolivuosittain raportin 
yhtiöiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman 
kehittymisestä sekä arvion tulevasta kehityksestä ja riskeistä, arvioi 
vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin  
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen 
kannalta ja teettää ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa 
sekä käsittelee arvioinnin tulokset ja johtopäätökset valtuuston 
puheenjohtajiston kanssa. 
 
Konsernijohtoon kuuluvat hallintosäännön 21 § mukaan 
kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja tekninen johtaja.  
 
Hallintosäännön 79 §:n mukaan konsernijohto vastaa 
konserniyhteisöjen ohjauksesta sekä yhteisöjen sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan järjestämisen ja tuloksellisuuden valvonnasta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus 
- pyytää kuntakorserniin kuuluvilta yhtiöiltä puolivuotisraportin 
vuodelta 2024 ja arvion tulevaisuuden kehityksestä, jonka 
kunnanhallitus vie valtuustolle, 
- päättää, että yhtiöiden tulee toimittaa puolivuotisraportti ja arvio 
tulevaisuuden kehityksestä kunnanjohtajalle 15.8.2024 mennessä ja 
- päättää omistajaohjauksen ulkopuolisen arvioinnin teettämisestä ja 
tavoiteaikataulusta sekä ohjeistaa kunnanjohtajaa arvioinnin 
teettämisen valmistelussa. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
Ulkopuolinen arviointi teetetään kuntakonsernista niin, että se 
valmistuu viimeistään 31.3.2025. 
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Kunnanhallitus § 173 11.06.2024 
 

 

 
KOTO2024 uudistuksen eteneminen 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 173    
201/00.04.01/2024    
 

Kunnat valmistelevat nyt kahta merkittävää uudistusta 
samanaikaisesti, kun 1.1.2025 astuu voimaan uudistettu 
kotoutumislaki yhtä aikaa TE-uudistuksen kanssa. Lakiuudistusten 
myötä kunnille siirtyy kokonaisvastuu kotoutumisen edistämisestä. 
TE-toimiston työnhakija-asiakkaiden kotoutumisen edistäminen tulee 
olemaan työllisyysalueen vastuulla, muiden osalta palveluista vastaa 
kunta. Maahanmuuttaja-asiakkaat ja kotoutujat on huomioitu mm. 
Raahen työllisyysalueen järjestämissuunnitelmassa 
(Kunnanvaltuusto 29.04.2024 § 28 ja 28.05.2024 § 46). 
 
Suurin osa kotoutujista on TE-palveluiden asiakkaita, ja 
työnhakijoiden kotoutumisen edistäminen kytketään jatkossakin 
työvoimapalveluihin. Työvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen 
edistämisen näkökulmasta kuntien erilaisten tilanteiden 
huomioimiseksi palveluita voidaan järjestää kuntien yhteistyöhön 
perustuvilla malleilla. 
 
Kullakin viranomaisella ohjaus ja neuvonta omaan toimivaltaansa 
kuuluvista asioista (Mira Sinkkonen/TEM): 

­ Kunta: kotoutumislain mukainen ja muu kunnan ohjaus ja 
neuvonta 

­ Hyvinvointialue: sote-lainsäädännön mukainen ohjaus ja 
neuvonta, ml. ehkäisevä ja täydentävä toimeentulotuki 

­ Työvoimaviranomainen: työvoimapalvelut 
­ Muut esim. KELAn etuudet, Migri oleskeluluvat 

o Viranomaisilla on velvollisuus ohjata henkilö tarvittaessa 
muiden viranomaisten palveluihin. 

o Yhteistyö tärkeää, riittävä resursointi ja päällekkäisen 
työn välttäminen 

 
Maahanmuuttaneiden ja kotoutuja-asiakkaiden määrät vaihtelevat 
alueellisesti ja paikallistasolla, jolloin työvoimaviranomaisten ja 
kuntien yhteistyö tukee kotoutumispalveluiden saatavuutta ja 
kustannustehokkuutta. Työvoiman ulkopuolella olevien kotoutumista 
voidaan edistää järjestämällä palveluita kuntien yhteistyössä. Myös 
kotoutumisohjelma on suositeltavaa suunnitella yhteistyössä.  
 
Kunnan kotoutumisohjelmassa tulee huomioida monialaisuus sekä 
yhteistyö järjestöjen ja työnantajien kanssa sekä muu yhteistyö. 
Kunnalla on oltava kotoutumisohjelma ja sitä kuvaava asiakirja 
1.1.2025, jotta kunnalle voidaan maksaa kotoutumislain mukaisia 
korvauksia.  
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Kunnanhallitus § 173 11.06.2024 
 

 

Kotolain uudistuksen keskeiset tavoitteet (Mira Sinkkonen/TEM & 
kotoutuminen.fi): 

­ edistää maahanmuuttajien kotoutumista, työllistymistä, 
yrittäjyyttä, hyvinvointia ja osallisuutta yhteiskunnassa, 

­ edistää tarpeellisten ja laadukkaiden kotoutumista edistävien 
palveluiden saatavuutta, 

­ edistää tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja hyviä väestösuhteita, 
­ vahvistaa työvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien 

kotoutumista ja heidän tavoittamistaan paremmin 
kotoutumispalveluiden piiriin, 

­ selkeyttää eri toimijoiden vastuita sekä 
­ vahvistaa monialaista yhteistyötä, järjestöjen ja työnantajien 

kanssa tehtävää yhteistyötä 
 
Keskeiset muutoksen uudistuksessa: 

­ kotoutumisohjelman tekeminen (ehtona valtionosuudelle, 
korvaa aiemmin tehdyn kotouttamisohjelman), 

­ monikielinen yhteiskuntaorientaatio (äidinkielellä/hyvin 
osaamallaan toisella kielellä), 

­ osaamisen ja kotoutumisen palveluntarpeenarviointi ja 
kotoutumissuunnitelma, 

­ ohjaus- ja neuvontapalvelut, 
­ valtakunnallisen asiakastietojärjestelmän käyttöönotto 

viimeistään 2027 (asiakastietojärjestelmä on oltava), 
­ tulkkaus ja käännättäminen, 
­ rahoitusjärjestelmän muutos (tulee VOS:n osana) ja 
­ raportointi ELY-keskukselle vähintään 2 vuoden välein. 

 
Kunnan on huolehdittava kotoutumisen edistämisen suunnittelusta, 
kehittämisestä ja seurannasta. Nämä asiat tulee kuvata jo olemassa 
olevaan suunnitteluasiakirjaan/toimenpideohjelmaan tai voidaan 
tehdä erillinen asiakirja. Työlle asetettuja tavoitteiden toteutumista 
tulee seurata. 
 
Kunnat voivat päättää mikä toimiala vastaa yleisesti kotoutumisen 
edistämisestä ja miten muiden kuin työhakijana olevien henkilöiden 
kotoutumispalvelut järjestetään. Kunnat voivat päättää yhteistyössä 
työvoimaviranomaisen kanssa, että työvoimaviranomainen järjestää 
myös työvoiman ulkopuolella olevien kotoutumispalvelut. Kunta voi 
toteuttaa kotoutumisohjelman tai sen osan yhteistyössä muiden 
kuntien kanssa. (kotoutuminen.fi.) 
 
Kuntalain mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, tulee 
hoitaa virkasuhteessa. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen 
arvioinnin ja kotoutumissuunnitelman laadintaan liittyy julkisen vallan 
käyttöä ja kyseessä on viranomaistehtävä. Näitä tehtäviä hoitavan 
henkilön tulee olla viranhaltija. Siikalatvan kunnassa kotoutumisasiat 
ovat viranhaltijan (työllisyysasiantuntija) hoidettavana.  
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Kunnanhallitus § 173 11.06.2024 
 

 

 
Kunta voi ulkoistaa seuraavia julkisia hallintotehtäviä 
palveluntuottajille: ohjausta ja neuvontaa, osaamisen ja 
kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin sisältyviä asiantuntija-
arviointeja, monikielisen yhteiskuntaorientaation ja 
kotoutumiskoulutuksen toteuttamista koskevia tehtäviä. 

 
Raahen työllisyysalueen kunnat ovat käynnistäneet yhteistyössä 
KOTO24-työryhmän, jossa ovat mukana kuntien kotoutumista 
hoitavat henkilöt. Tarkoituksena on valmistella kunnille 
työllisyysalueen yhteinen kotoutumisohjelma, johon jokainen kunta 
voi lisätä oman palveluprosessinsa/-valikoimansa. Yhteisen 
kotoutumisohjelman tavoitteena on prosessien ja kotoutumisen 
toteuttaminen yhdenvertaisesti koko työllisyysalueella. Raahen 
työllisyysalue valmistelee työttömien työnhakijoiden palveluprosessin 
ja osoittaa siihen tarvittavan resurssoinnin. Valmistelun yhteydessä 
on käyty keskustelua, voisiko Raahen työllisyysalue hoitaa myös 
muiden kuin työttömien työnhakijoiden palvelut. Asia on Raahessa 
selvityksen alla. Kuntien on hyvä muodostaa periaatteellinen 
mielipide, halutaanko työllisyysalueen hoitavan myös muut kuin 
työttömien työnhakijoiden kotoutumispalvelut. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus merkitsee esittelyn tietoonsa saatetuksi ja evästää 
viranhaltijoita kotouudistuksen jatkovalmistelussa. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Yhteistyötoimikunta § 26 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 174 11.06.2024 
 

 

 
Työllisyyspalvelujen tilat 2025 alkaen 
 
Yhteistyötoimikunta 27.05.2024 § 26  
  
 

Työvoimapalveluiden ja kotoutumispalveluiden järjestämisvastuu 
siirtyy kunnille 1.1.2025 lähtien. Siikalatvan kunnan kotoutumisen 
sekä työllisyys- ja elinkeinopalveluiden (TE-palvelut) tehtävistä 
vastaava henkilökunta työskentelee tällä hetkellä eri puolilla kuntaa. 
Siikalatvan kunnan suunnitelmissa on järjestää TE-palvelut ns. 
yhden luukun periaatteella. 
 
Työnantajan tekemän kartoituksen perusteella tilavaihtoehdoiksi 
ovat valikoituneet Klaarantie 1, 92500 Siikalatva (Koy 
Kauppiastavaratalo) ja Pulkkilantie 15 A, 92600 Pulkkila 
(Osuuspankin takana). 
 
Siikalatvan kunnan TE-palveluhenkilöstölle järjestettiin info 
työskentelytilojen osalta 16.4.2024. Tilaisuudessa sovittiin, että TE-
henkilöstön kanssa käydään erikseen  
yhteistoimintaneuvottelut ja järjestetään mahdollisuus esittää 
näkemyksensä tilojen osalta. 
 
Kutsu ja ilmoitus yhteistoimintaneuvotteluista lähetettiin 26.4.2024. 
Ilmoituksella annettiin kunnan TE-henkilöstölle ja luottamusrooleissa 
toimiville esitys yhteistoimintalain mukaisten 
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisesta 7.5.2024 klo 9.00. 
Neuvottelut käytiin jokaisen työntekijän kanssa erikseen. 
 
Työntekijöillä oli mahdollisuus kutsua mukaan edustajansa tai 
edellyttää, että edustajan kanssa neuvotellaan erikseen. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käytiin läpi perusteet, vaikutukset  
ja tilavaihtoehdot TE-palveluille kunnassa 1.1.2025 alkaen. 
Tilaratkaisuvaihtoehdoilla on vaikutuksia henkilöstön työnteon 
paikkaan sekä taloudellisia vaikutuksia esimerkiksi vuokrakuluina ja -
tuloina. Työskentelytilojen uudelleenjärjestelyt kohdentuvat 
työllisyys- ja elinkeinopalveluiden tehtäviä hoitavaan henkilöstöön (5 
henkilöä), joihin kuuluvat työllisyysasiantuntija, hyvinvointi- ja 
työllisyyskoordinaattori, yksilöohjaaja, nuoriso-ohjaaja ja 
elinkeinokehittäjä. 
 
Työnantajalla on tavoitteena tehdä päätös tilojen osalta kesäkuussa 
2024, jotta TE-palveluiden tarvittavat tilamuutokset ja muuttotyöt 
ehditään toteuttaa syksyn 2024 aikana. Työllisyysalueen tilat tulee 
ilmoittaa Raahen kaupunkiin (työllisyysalueen vastuukunta) 
syyskuuhun 2024 mennessä. 
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Yhteistyötoimikunta § 26 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 174 11.06.2024 
 

 

 
Neuvottelut käytiin jokaisen työntekijän kanssa erikseen 7.5.2024 ja 
10.5.2024. Neuvotteluiden lopuksi todettiin, että 

­ yhteistoimintaneuvottelun alaiset asiat sekä perusteet, 
vaikutukset ja vaihtoehdot on käsitelty ja 

­ työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on 
käyty sekä neuvottelu- ja yhteistoimintavelvoite täyttynyt. 

 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Yhteistyötoimikunta merkitsee käydyt neuvottelut tietoon saatetuksi 
ja antaa lausuntonsa asiasta. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
Yhteistyötoimikunta toteaa lausuntonaan, että 
- yhteistoimintaneuvottelun alaiset asiat sekä perusteet, vaikutukset 
ja vaihtoehdot on käsitelty, 
- työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on käyty sekä 
neuvottelu- ja yhteistoimintavelvoite täyttynyt ja 
- varmistetaan kiinteistön turvallisuus, terveellisyys ja soveltuvuus 
käyttötarkoitukseen. 

 
 
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 174    
146/10.03.02.03/2024    
 

 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Keskustelun jälkeen esittelijä antoi päätösehdotuksen: 
Työllisyyspalveluiden tiloiksi valitaan kokonaisarvion perusteella 
kunnan omistama kiinteistö  Koy Rantsilan Kauppiastavaratalo. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 175 11.06.2024 
 

 

 
Kunnanhallituksen edustajien valinta yhteisöjen kokouksiin ja yhtiökokousedustajien 
ohjeistaminen 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 175    
197/00.04.02/2024    
 

Kunnanhallitus on päätöksellää 14.03.2022 § 55 valinnut 
toimikaudeksi 15.3.2022-31.5.2025 yhden (1) edustajan ja 
varaedustajan yhteisöjen yhtiökokouksiin. 
 
Pilvi Härmä on toiminut kunnanhallituksen valitsemana edustajana 
Rantsilan Palvelukotiyhdistys ry:n yhtiökokouksissa. 
 
Kunnanvaltuusto on päätöksellään 28.05.2024 § 39 myöntänyt eron 
Härmälle luottamustehtävistä ja todennut luottamustoimet 
päättyneeksi 1.5.2024. Luottamustoimien viimeinen päivä 
Siikalatvalla oli 30.4.2024. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus valitsee Rantsilan Palvelukotiyhdistys ry:n 
yhtiökokousedustajan Pilvi Härmän tilalle jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 2024-2025. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Yhtiökokousedustajaksi valitaan Airi Juntunen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 2024-2025. 
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Kunnanhallitus § 176 11.06.2024 
 

 

 
Harkinnanvaraiset avustukset 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 176    
147/02.05.01.02/2024    
 

Siikalatvan kunnanhallitus myöntää vuosittain kahdesti 
harkinnanvaraisia avustuksia pääsääntöisesti yhteisöille ja 
järjestöille, joiden kotipaikka on Siikalatvan kunta. 
 
Harkinnanvaraisten avustusten hausta on ilmoitettu 
kuntatiedotteessa, kunnan nettisivustolla sekä somekanavissa sekä 
yhdistyskirjeessä. Hakuaika on ollut 15.5.-31.5.2024. Määräaikaan 
mennessä hakemuksia tuli yhteensä kuusi (6) kpl. 
 
Kaikkien hakemusten yhteen laskettu avustushakusumma on 18 200 
€. Harkinnanvaraisiin avustuksiin on varattu keväälle ja syksylle 
yhteensä 10 000 €.  
Syksyllä 2024 on harkinnanvaraisten avustuksien uusi hakukierros. 
 
Harkinnanvaraisia avustuksia ovat hakeneet seuraavat yhteisöt: 
 

Hakija/yhdistys Anottu Ehdotettu 
Siikalatvan Hevosurheilijat Ry 9 000,00 € 800,00 €  
Suomen Punainen Risti Siikalatvan osasto 400,00 € 350,00 €  
Laakkolan kyläyhdistys 1 000,00 € 0,00 €  
Pulkkila Seura Ry 1 700,00 € 1 000,00 €  
Pulkkilan Ponsi Ry 3 100,00 € 2 700,00 €  
Piippolan Terävä Ry 3 000,00 € 1 300,00 €  
Yhteensä 18 200,00 € 6 150,00 € 

 
 
Siikalatvan Hevosurheilijat Ry 
Myönnetään perheille tarjottavien hevospalvelujen kehittämiseen 
800 €. 
 
Suomen Punainen Risti Siikalatvan osasto 
Myönnetään ystävätoimintaan kunnan palvelu- ja vanhainkotien 
asukkaille järjestettävien tilaisuuksien kustannuksiin 350 €. 
 
Laakkolan kyläyhdistys 
Ei myönnetä. Esitetään että kyläyhdistys hakee avustusta uudelleen 
syksyn avustushaussa, koska edellisen avustuksen käyttö on vielä 
keskeneräinen ja toteuttamatta. 
 
Pulkkila Seura Ry 
Myönnetään kaikille avoimen riukuaidan rakentamis- ja 
korjaamiskurssin kustannuksiin 1000 €. 
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Kunnanhallitus § 176 11.06.2024 
 

 

 
Pulkkilan Ponsi Ry 
Myönnetään 4-väyläisen puttiradan, heittoverkolla varustetun 
lämmittelyalueen ja kahden lisäväylän toteuttamiseen Lehtomäen 
frisbeegolf radalle Siikalatvan Pulkkilaan 2700 €. 
 
Piippolan Terävä Ry 
Myönnetään ilmalämpöpumpun hankintaan 1300 €. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy kevään 2024 harkinnanvaraisten 
avustusten jaon yllä olevan taulukon mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Seppälä ja Junno jääväsivät itsensä (yhteisöjäävi) ja poistuivat 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.02-
17.19. 

 
 Kokous valitsi tilapäiseksi puheenjohtajaksi asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi Kallion (Hallintosääntö 134 §).
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Kunnanhallitus § 177 11.06.2024 
 

 

 
Siika-Pyhäjokialueen Liiton jäljelle jääneiden varojen jako 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 177    
26/02.05.00.01/2024    
 

Siika-Pyhäjokialueen Liitto ry:n liittovaltuusto päätti käynnistää Siika-
Pyhäjokialueen Liitto ry:n (myöh. Alueliitto) purkamisen 
(Liittovaltuusto 23.9.2022). Yhdistyslain 40 §:n mukaan yhdistyksen 
hallituksen on huolehdittava yhdistyksen purkamiseen liittyvistä 
toimista, ellei selvitysmiestä ole asetettu. Liittohallitus päätti, että 
Alueliiton purkamisen suorittaa selvitysmies, ei yhdistyksen hallitus. 
(Liittohallitus 22.11.2022). Selvitysmieheksi valittiin liittohallituksen 
puheenjohtaja Jouko Nissinen (Liittohallitus 12.12.2022).  
 
Alueliiton purkautuessa jäljelle jääneistä varoista ja omaisuudesta 
päätetään sääntöjen määräämällä tavalla. Alueliitto päätti tehdä 
sääntömuutoksen ennen yhdistyksen purkamista. 
 
Sääntömuutos tehtiin vuoden 2023 alkupuolella (Liitovaltuusto 
17.4.2023 ja 23.5.2023). Sääntömuutoksen yhteydessä päätettiin 
muuttaa sääntöjä siten, että 9.6.2023 voimaan tulleiden sääntöjen 
mukaan ”Alueliiton purkautuessa on sen jäljelle jääneet varat 
käytettävä jäsenkunnissa toimivien yhdistysten tai järjestöjen 
tukemiseen tai jäsenkunnissa toimiville osuuskunnille yhdistyksen 
tarkoituksen edistämiseen kolmen vuoden kuluessa siitä, kun 
purkautumisesta on tehty merkintä yhdistysrekisteriin”. 
 
Siika-Pyhäjokialueen Liitto r.y. on merkitty Patentti- ja 
rekisterihallituksen rekisteriin lakanneeksi 18.12.2023. Näin ollen 
varat tulee käyttää viimeistään 17.12.2026. 
  
Alueliiton jäljelle jääneiden varojen jakamisesta yhdistyksille, 
järjestöille tai osuuskunnille vastaavat jäsenkunnat. Jäsenkunnat 
eivät saa varoja omaan käyttöönsä vaan ovat välittäjän roolissa. 
Alueliiton purkautuessa jäsenkunnat eivät päätä varojen käytöstä 
vaan Alueliiton säännöt määräävät varojen käytön. Jäsenkunnat 
ovat omassa päätöksenteossaan hyväksyneet Alueliiton 
purkautumisen ja sitoutuneet jakamaan varat Alueliiton sääntöjen 
mukaisesti. 
 
Alueliiton jäljelle jääneet varat jaetaan jäsenkuntien väkiluvun 
perusteella eli €/asukas. Asukaslukuna käytetään 31.12.2022 ollutta 
jäsenkuntien väkilukua. Siikalatvan kunnalle on tilitetty väkiluvun 
perusteella jaettavaksi 84 108,37 euroa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
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Kunnanhallitus § 177 11.06.2024 
 

 

Kunnanhallitus päättää julistaa haettavaksi Siika-Pyhäjokialueen 
Liiton jäljelle jääneitä varoja 20 000 euroa Alueliiton sääntöjen 
määräämiin tarkoituksiin vuonna 2024. 
Lisäksi kunnanhallitus päättää hakuajaksi 1.10.-31.10.2024. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti sellaisella muutoksella, että hakuaika 
on 1.9. - 30.9.2024. 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että 
- avustuksia jaetaan Siikalatvalla kirjoilla oleville rekisteröidyille 
yhdistyksille, järjestöille ja osuuskunnille, 
- avustukset tulee kohdentua kunnan alueelle ja 
- vuosittaiset avustusteemat valitaan virkamiestyönä. 

 
 Kokouksessa pidettiin tauko ennen § 177 käsittelyä klo 17.20-17.27.
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Tekninen lautakunta § 16 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 178 11.06.2024 
 

 

 
Määräraha Ylämäkelän ja sen piha-alueen investointiin 
 
Tekninen lautakunta 27.05.2024 § 16  
  
 

Pulkkilan Ylämäkelän muutostyöt ovat käynnistyneet vuoden 2023 
aikana. Muutostöille varattiin valtuuston päätöksellä 5.4.2023 § 34 
850 000 euron määräraha vuoden 2024 investointiosaan sekä 
Ylämäkelän osapurulle ja purkualueen viimeistelytöille 180 000 
euroa, yhteensä 1 030 000 euroa. Alkuperäinen suunnitelma oli, että 
muutostyöt saadaan tehtyä kokonaisuudessaan valmiiksi vuoden 
2023 aikana. Ylämäkelän muutostöille on kirjautunut kustannuksia 
vuodelle 2023 398 706,35 euroa. Purkutöille on kirjautunut vuonna 
2023 kustannuksia 67 697,52 euroa. 
 
Vuoden 2024 talousarviota laadittaessa varauduttiin, että muutostyöt 
eivät valmistu vuoden 2023 aikana. Vuoden 2024 talousarvion 
investointiosaan siirrettiin vuoden 2023 talousarviosta 240 000 euroa 
muutostöiden loppuun saattamiseksi. 

  
Rakennuksen osalta muutostyöt ovat pääosin valmistuneet 
helmikuun 2024 loppuun mennessä. Rakennustöihin liittyvien 
suurimpien urakkakokonaisuuksien painottuminen vuoden 2023 
loppupuolelle ja vuoden 2024 alkupuolelle on aiheuttanut sen, että 
kustannuksia kirjautuu vuodelle 2024 enemmän kuin talousarvioita 
laadittaessa on osattu arvioida. Tämän vuoksi vuodelle 2024 varatut 
määrärahat eivät tule riittämään piha-alueen maanrakennustöiden ja 
rakennuksen ulkopuolisten töiden loppuun saattamiseksi. 
Lisämäärärahan tarve vuodelle 2024 on 210 000 euroa. 
 
Tämänhetkisen kustannusennusteen mukaan Ylämäkelän 
muutostöiden kokonaisbudjetti 850 000 euroa ei tule ylittymään. 
 

Esittelijä: Tekninen johtaja Perttu Haapalahti 
 

Päätösehdotus: Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle lisämäärärahan 210 000 euroa myöntämisestä 
vuoden 2024 talousarvion investointiosaan Ylämäkelän 
muutostöiden kustannuspaikalle. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 178    
335/02.02.00/2023    
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Tekninen lautakunta § 16 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 178 11.06.2024 
 

 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle lisämäärärahan 210 000 
euroa myöntämisestä vuoden 2024 talousarvion investointiosaan 
Ylämäkelän muutostöiden kustannuspaikalle. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Yhteistyötoimikunta § 60 12.12.2023 
Työsuojelutoimikunta § 13 12.04.2024 
Yhteistyötoimikunta § 25 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 179 11.06.2024 
 

 

 
Työsuojelun toimintaohjelma 2024-2025 
 
Yhteistyötoimikunta 12.12.2023 § 60  
  
 

Yhteistyötoimikunta kuulee työsuojelupäällikön selostuksen 
työsuojelun toimintaohjelmasta vuosille 2024-2025. 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Yhteistyötoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle työsuojelun 
toimintaohjelman 2024-2025 hyväksymistä. 
 
Asian käsittelyn aikana esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen:  
 
Yhteistyötoimikunta lähettää työsuojelun toimintaohjelman 2024-
2025 työsuojelutoimikunnalle käsiteltäväksi 
 

Päätös: Muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Työsuojelutoimikunta 12.04.2024 § 13  
  
 

Työsuojelun toimintaohjelma tarkistetaan neljän vuoden välein. 
Alkuperäinen toimintaohjelma on laadittu vuosille 2022-2025. 
 
Yhteistyötoimikunta on lähettänyt työsuojelun toimintaohjelman 
vuosien 2024-2025 osalta työsuojelutoimikunnan käsiteltäväksi.  
 
Työsuojelupäällikkö on päivittänyt toimintaohjelmaa niiltä osin, kun 
muutoksia on tapahtunut, muun muassa työsuojeluhenkilöstön ja 
työsuojelutoimikunnan henkilövalinnoissa. 
 
Lisäksi toimintaohjelmaan on tehty lisäyksiä käytössä oleviin 
toimintaohjeisiin, sekä riskien arvioinnin prosessiin ja läheltä piti 
tilanteiden ja turvalisuushavaintojen ilmoittamiseen, joissa on 
tapahtunut muutoksia ohjelmiston vaihtumisen vuoksi. 
 

Esittelijä: Työsuojelupäällikkö Päivi Väntänen 
 

Päätösehdotus: Työsuojelutoimikunta hyväksyy päivitetyn työsuojelun 
toimintaohjelman vuosille 2024-2025 ja lähettää sen edelleen 
yhteistyötoimikunnan käsiteltäväksi. 
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Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Yhteistyötoimikunta 27.05.2024 § 25  
  
 

Työsuojelupäällikkö on päivittänyt työsuojelun toimintaohjelmaa 
vuosien 2024-2025 osalta ja esitteli sen työsuojelutoimikunnalle 
12.4.2024 kokouksessa. Työsuojelutoimikunta hyväksyi päivitetyn 
työsuojelun toimintaohjelman ja lähetti sen edelleen 
yhteistyötoimikunnan käsiteltväksi. 
 
Yhtiestyötoimikunta kuulee työsuojelupäällikön selostuksen 
työsuojelutoimikunnan toimintaohjelmaan tehdyistä muutoksista ja 
lisäyksistä. 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Yhteistyötoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle työsuojelun 
toimintaohjelman 2024-2025 hyväksymistä. 
 

Päätös: Yhteistyötoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle työsuojelun 
toimintaohjelman 2024-2025 hyväksymistä sellaisella lisäyksellä, 
että laaditaan työaikakirjauksiin liittyvä ohjeistus. 

 
 Työsuojelupäällikkö Päivi Väntänen oli läsnä asiantuntijana asian 

käsittelyn ajan. Väntänen poistui kokouksesta käsittelyn päätyttyä 
klo 15.24. 

 
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 179    
37/01.00.00/2022    
 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman 2024-2025. 

Toimintaohjelmaan laaditaan työaikakirjauksiin liittyvä ohjeistus. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 130 07.05.2024 
Kunnanhallitus § 180 11.06.2024 
 

 

 
Päätöksen itseoikaisu/Valtuuston puheenjohtajiston täydennysvaali 
 
Kunnanhallitus 07.05.2024 § 130  
  
 

Airi Juntunen on 30.4.2024 päivätyllä sähköpostiviestillään pyytänyt 
eroa valtuuston 1. varapuheenjohtajan tehtävistä. Kunnanvaltuusto 
on päätöksellään 29.04.2024 § 33 valinnut valtuuston 
puheenjohtajaksi Airi Juntusen. 
 
Hallintosäännön 80 §:n mukaan valtuustossa on kolme 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajat valitaan 2 vuodeksi kerrallaan. 
Juntunen on aiemmin toiminut valtuuston 1. varapuheenjohtajana. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan ”Luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.  
Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut 
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen. 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun 
luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen 
toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla 
merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.” 
 
Yleinen vaalikelpoisuus ja sen menettäminen 
Kuntalain 71 §:ssä säädetään yleisestä vaalikelpoisuudesta 
seuraavaa: 
”Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.” 
 
Tasa-arvosäännös kunnallisissa toimielimissä 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan 
"kunnallisissa toimielimissä valtuustoa lukuun ottamatta tulee olla 
sekä naisia että miehiä, kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu." 
 
Kuntalain 79 §:n mukaan ”Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen 
ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes 
toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
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luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jättänyt valtuuston vaalipäätöksen 
täytäntöön panematta.” 
 
Valtuutettu on valtuustossa esteellinen, kun hänen eronpyyntöä 
käsitellään (kuntalaki 97.1 §) 
 
Vaali voidaan jättää suorittamatta ainoastaan, jos toimielin on 
valinnasta yksimielinen. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
- myöntää eron Airi Juntuselle valtuuston I varapuheenjohtajan 

tehtävistä,  
- valitsee keskuudestaan 1. varapuheenjohtajan Airi Juntusen 

sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2024 – 2025 ja 
- pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 180    
164/00.02.00/2024    
 

Kunnanvaltuusto on tehnyt 28.05.2024 itseoikaisun ja kumonnut 
aiemman päätöksensä 29.04.2024 § 33. Kunnanvaltuusto on 
päätöksellään 28.05.2024 § 39 valinnut valtuuston puheenjohtajaksi 
Airi Juntusen. Tämän johdosta kunnanhallitus tekee itseoikaisun 
päätökseensä 07.05.2024 § 130. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus kumoaa aiemman päätöksensä 07.05.2024 § 130. 
 
Lisäksi kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
- myöntää eron Airi Juntuselle valtuuston 1. varapuheenjohtajan 
tehtävistä,  
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- valitsee keskuudestaan 1. varapuheenjohtajan Airi Juntusen sijaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2024 – 2025 ja 
- pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Päätöksen itseoikaisu/Taloustyöryhmän asettaminen 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 174  
  
 
Kunnanhallitus 25.08.2021 § 232 
  
 Siikalatvan kunnassa on toiminut taloustyötyhmä, jonka tehtävänä 

on ollut talouden tasapainon varmistaminen sekä tällä hetkellä 
alijäämän kattamisen varmistaminen.  

 
Päätösehdotus (kj.): 

Kunnanhallitus asettaa taloustyöryhmän ja nimeää siihen 3-5 
luottamushenkilöä ja nimeää ryhmälle puheenjohtajan. 
Asiantuntijajäseninä toimivat kunnan johtoryhmän jäsenet. 

 
Päätös:       Päätösehdotus hyväksyttiin ja kunnanhallitus nimesi yksimielisesti 
       seuraavat jäsenet taloustyöryhmään: 
 
       Pilvi Härmä pj. 
       Seija Junno 
       Tuomo Seppälä 
       Seppo Kallio 
 
  
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 174  
 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus asettaa taloustyöryhmän ja nimeää siihen 3-5 

luottamushenkilöä ja nimeää ryhmälle puheenjohtajan. Toimikausi 
alkaa 1.8.2023. 
Asiantuntijajäseninä toimivat kunnan johtoryhmän jäsenet. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin ja kunnanhallitus nimesi seuraavat 
jäsenet taloustyöryhmään: 
 
Pilvi Härmä pj. 
Seija Junno 
Tuomo Seppälä 
Seppo Kallio 

 
 Asian käsittelyn aikana Vikki esitti, että taloustyöryhmään valitaan 

edellä mainittujen lisäksi Alli Visuri (ps.). 
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 Seuraavaksi suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja Vikin 
vastaehdotuksen välillä puheenjohtajan antaman äänestysohjeen 
mukaisesti. Pohjaehdotuksen kannattajat äänestävät JAA ja Vikin 
vastaehdotuksen kannattajat EI. 
 

 Äänestystulos 4 JAA-ääntä ja 3 EI-ääntä. Kallio, Marttila ja Vikki 
äänestivät vastaehdotuksen puolesta (EI). 

 
Kunnanhallitus 07.05.2024 § 131  
  
 

Kunnanvaltuusto on päätöksellään 29.04.2024 § 33 myöntänyt eron 
Pilvi Härmälle luottamustehtävistä ja todennut luottamustoimet 
päättyneeksi 1.5.2024. Luottamustoimien viimeinen päivä 
Siikalatvalla on 30.4.2024. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus 
- valitsee luottamushenkilön taloustyöryhmään Pilvi Härmän tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja  
- nimeää ryhmälle puheenjohtajan. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Taloustyöryhmän jäseneksi ja puheenjohtajaksi valitaan Airi 
Juntunen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
 
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 181    
262/00.00.01.01/2023    
 

Kunnanvaltuusto on tehnyt 28.05.2024 itseoikaisun ja kumonnut 
aiemman päätöksensä 29.04.2024 § 33. Valtuusto on päätöksellään 
28.05.2024 § 39 myöntänyt eron Pilvi Härmälle luottamustehtävistä 
ja todennut luottamustoimet päättyneeksi 1.5.2024. Tämän johdosta 
kunnanhallitus tekee itseoikaisun päätökseensä 07.05.2024 § 131 
Taloustyöryhmän asettaminen 2023-2025. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus 
- kumoaa aiemman päätöksensä 07.05.2024 § 131, 
- valitsee luottamushenkilön taloustyöryhmään Pilvi Härmän tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja  
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Kunnanhallitus § 174 05.06.2023 
Kunnanhallitus § 131 07.05.2024 
Kunnanhallitus § 181 11.06.2024 
 

 

- nimeää ryhmälle puheenjohtajan. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. Taloustyöryhmän jäseneksi ja 
puheenjohtajaksi valitaan Airi Juntunen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
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Päätöksen itseoikaisu/Hyvinvointityöryhmän nimeäminen 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.09.2023 § 232  
  
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan 
määrätyn tehtävän hoitamista varten. 
 
Hallintosäännön 20 §:n mukaan kunnan hyvinvointijohtoryhmä 
nimetään valtuustokausittain. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus nimeää hyvinvointijohtoryhmän jäljellä olevaksi 
valtuustokaudeksi 2023-2025. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus nimes hyvinvointijohtoryhmän seuraavasti: 
 
Härmä Pilvi  
Klemetti Pasi  
Ojantakanen Liisa 
Paakki Sonja  
Selkäinaho Annamari 
Nuorisovaltuuston edustaja  
Vanhus- ja vammaisneuvosto edustaja Airi Juntunen 
  
Lisäksi viranhaltijoista kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja sivistysjohtaja 
sekä heidän nimeämänsä asiantuntijat. 

 
 
Kunnanhallitus 07.05.2024 § 132  
  
 

Kunnanvaltuusto on päätöksellään 29.04.2024 § 33 myöntänyt eron 
Pilvi Härmälle luottamustehtävistä ja todennut luottamustoimet 
päättyneeksi 1.5.2024. Luottamustoimien viimeinen päivä 
Siikalatvalla on 30.4.2024. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus valitsee hyvinvointijohtoryhmään luottamushenkilön 
Pilvi Härmän tilalle jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi 2024-2025. 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 12/2024  30 
 
Kunnanhallitus § 232 21.09.2023 
Kunnanhallitus § 132 07.05.2024 
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Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös: Hyvinvointityöryhmään Pilvi Härmän tilalle valitaan Airi Juntunen 

sekä vanhus ja vammaisneuvoston edustajaksi Johannes Hyytinen. 
 
 
 
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 182    
350/00.00.01.04/2023    
 

Kunnanvaltuusto on tehnyt 28.05.2024 itseoikaisun ja kumonnut 
aiemman päätöksensä 29.04.2024 § 33. Valtuusto on päätöksellään 
28.05.2024 § 39 myöntänyt eron Pilvi Härmälle luottamustehtävistä 
ja todennut luottamustoimet päättyneeksi 1.5.2024. Tämän johdosta 
kunnanhallitus tekee itseoikaisun päätökseensä 07.05.2024 § 132 
Hyvinvointityöryhmän nimeäminen 2023-2025. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus 
- kumoaa aiemman päätöksensä 07.05.2024 § 132 ja 
- valitsee hyvinvointijohtoryhmään luottamushenkilön Pilvi Härmän 
tilalle jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi 2024-2025. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. Hyvinvointityöryhmään Pilvi Härmän 
tilalle valitaan Airi Juntunen sekä vanhus ja vammaisneuvoston 
edustajaksi Johannes Hyytinen. 
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Kunnanhallitus § 133 07.05.2024 
Kunnanhallitus § 183 11.06.2024 
 

 

 
Päätöksen itseoikaisu/Jäsenen valinta konsernijohtoryhmään 
 
Kunnanhallitus 07.05.2024 § 133  
  
 

 
 

Kunnanhallitus 07.05.2024 
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Kunnanhallitus § 133 07.05.2024 
Kunnanhallitus § 183 11.06.2024 
 

 

Kunnanvaltuusto on päätöksellään 29.04.2024 § 33 myöntänyt eron 
Pilvi Härmälle luottamustehtävistä ja todennut luottamustoimet 
päättyneeksi 1.5.2024. Luottamustoimien viimeinen päivä 
Siikalatvalla on 30.4.2024. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää nimetä konsernijohtoryhmään jäseneksi 
yritystoimintaan perehtyneen luottamushenkilön kunnanhallituksen 
edustajaksi. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Konsernijohtoryhmään valitaan kunnanvaltuuston puheenjohtaja. 
 
 
 
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 183    
165/00.00.01.01/2024    
 

Kunnanvaltuusto on tehnyt 28.05.2024 itseoikaisun ja kumonnut 
aiemman päätöksensä 29.04.2024 § 33. Valtuusto on päätöksellään 
28.05.2024 § 39 myöntänyt eron Pilvi Härmälle luottamustehtävistä 
ja todennut luottamustoimet päättyneeksi 1.5.2024. Tämän johdosta 
kunnanhallitus tekee itseoikaisun päätökseensä 07.05.2024 § 133 
Jäsenen valinta konsernijohtoryhmään. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää  
- kumota aiemman päätöksensä 07.05.2024 § 133 ja 
- nimetä konsernijohtoryhmään jäseneksi yritystoimintaan 
perehtyneen luottamushenkilön kunnanhallituksen edustajaksi. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. Konsernijohtoryhmään valitaan 
kunnanvaltuuston puheenjohtaja. 
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Kunnanhallitus § 41 21.02.2022 
Kunnanhallitus § 134 07.05.2024 
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Kouluverkkotyöryhmän nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 21.02.2022 § 41  
  
 

Kunnanvaltuusto päätti 31.1.2022 kokouksessaan, että 
”Kunnanvaltuuston päätöksen jälkeen kunnanhallitus nimeää 
työryhmän välittömästi selvittämään kouluverkon pysyvän ratkaisun.” 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 

 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimittää työryhmän jäsenet. 

 
 
Kouluverkkotyöryhmän tehtävänä on valmistella peruskouluverkon 
pysyvä rakenne, aikatauluttaa sen toteutus sekä selvittää 
hybridimahdollisuudet. Ensimmäisenä selvitetään Piippolan 
alakoulun ratkaisuvaihtoehdot. Ryhmä raportoi säännöllisesti 
kunnanhallitukselle, järjestää kuulemistilaisuuksia ja tiedottaa työn 
etenemisestä kuntalaisille.  

1. Seija Junno esitti työryhmän kokoonpanoksi: 

Kouluverkkotyöryhmään nimetään Marjo Mällinen, Eero Leskinen, 
Alpo Konola, Seija Junno, Tuomo Seppälä ja Pilvi Härmä, joka toimii 
ryhmän puheenjohtajana.   

Työryhmän sihteerinä toimii kehitysrehtori Riikka Leinonen. 
Ryhmään kutsutaan tarvittaessa viranhaltijoita, luottamushenkilöitä 
ja muita asiantuntijoita.  

Jaakko Myllykoski kannatti esitystä. 

2. Liisa Ojantakanen esitti työryhmän kokoonpanoksi: 

Kouluverkkotyöryhmään nimetään Marjo Mällinen, Alpo Konola, 
Seija Junno, Tuomo Seppälä ja Pilvi Härmä, joka toimii ryhmän 
puheenjohtajana.  

Työryhmän sihteerinä toimii kehitysrehtori Riikka Leinonen. 
Ryhmään kutsutaan tarvittaessa viranhaltijoita, luottamushenkilöitä 
ja muita asiantuntijoita.  

Tuomo Seppälä kannatti esitystä. 

Kunnanhallitus äänesti näiden kahden esityksen kesken 
puheenjohtajan ohjeistuksen mukaan. Vaihtoehto 1. kannattajat 
äänestivät JAA ja vaihtoehto 2. kannattajat äänestivät EI. 
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Annetut äänet: 
 
Seija Junno  - JAA 
Seppo Kallio – EI 
Aino Marttila – JAA 
Jaakko Myllykoski – JAA 
Liisa Ojantakanen – EI 
Tuomo Seppälä – EI 
Aaro Vikki - EI 
 
Äänet jakautuivat 3 JAA-ääntä ja 4 EI-ääntä. 

 
 
Päätös: Kunnanhallitus nimeää kouluverkko työryhmään seuraavat henkilöt: 

Marjo Mällinen, Alpo Konola, Seija Junno, Tuomo Seppälä ja Pilvi 
Härmä pj. sekä Riikka Leinosen joka toimii työryhmän sihteerinä. 

 
 
Kunnanhallitus 07.05.2024 § 134  
  
 

Kunnanvaltuusto on päätöksellään 29.04.2024 § 33 myöntänyt eron 
Pilvi Härmälle luottamustehtävistä ja todennut luottamustoimet 
päättyneeksi 1.5.2024. Luottamustoimien viimeinen päivä 
Siikalatvalla on 30.4.2024. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus 
- valitsee kouluverkko työryhmään luottamushenkilön Pilvi Härmän 

tilalle ja 
- nimeää kouluverkkotyöryhmän puheenjohtajan. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Kouluverkkotyöryhmään valitaan 
- Aino Marttila (sihteeri) Pilvi Härmän tilalle, 
- Pauliina Kanervo Riikka Leinosen tilalle. 
Kouluverkkotyöryhmän puheenjohtajaksi valitaan sivistysjohtaja, 
mikäli hän antaa suostumuksensa. Muutoin kouluverkkotyöryhmä 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. 
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 Asian käsittelyn aikana Ojantakanen esitti Pirttisalon kannattamana 
asian siirtämistä jatkovalmisteluun (asian käsittelyn keskeyttäminen 
tässä kokouksessa). 

  
 Puheenjohtaja antoi äänestysohjeet: asian käsittelyn jatkamista 

kannattavat äänestävät JAA. Asian käsittelyn keskeyttämisen 
puolesta äänestetään EI. 

  
 Asiasta suoritettiin äänestys. JAA -ääniä annettiin 4 ja EI -ääniä 3. 

Puheenjohtaja vahvisti kunnanhallituksen jatkavan asian käsittelyä 
tässä kokouksessa. 

  
 Äänestysluettelo liitteenä. 
 
 Kunnanhallitus käsitteli asian loppuun kokouksen viimeisenä asiana. 
 
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 184    
87/00.00.01.04/2022    
 

Kunnanvaltuusto on tehnyt 28.05.2024 itseoikaisun ja kumonnut 
aiemman päätöksensä 29.04.2024 § 33. Valtuusto on päätöksellään 
28.05.2024 § 39 myöntänyt eron Pilvi Härmälle luottamustehtävistä 
ja todennut luottamustoimet päättyneeksi 1.5.2024. Tämän johdosta 
kunnanhallitus tekee itseoikaisun päätökseensä 07.05.2024 § 134 
Kouluverkkotyöryhmän nimeäminen. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus 
- kumoaa aiemman päätöksensä 07.05.2024 § 134, 
- valitsee kouluverkko työryhmään luottamushenkilön Pilvi Härmän 
tilalle ja 
- nimeää kouluverkkotyöryhmän puheenjohtajan. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
Kouluverkkotyöryhmään valitaan 
- Aino Marttila (sihteeri) Pilvi Härmän tilalle, 
- Pauliina Kanervo Riikka Leinosen tilalle. 
Kouluverkkotyöryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. 
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Kunnanhallitus § 185 11.06.2024 
 

 

 
Jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen nimeäminen Raahen työllisyysalueen 
työllisyyslautakuntaan 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 185    
204/00.04.00/2024    
 

Raahen työllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyväksytty 
kaikissa työllisyysalueen kunnissa helmikuussa 2024. 
Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 3 on todettu mm. siitä että 
yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa vastuukunta ja 
yhteistoiminta-alueen palvelujen järjestämisestä vastaavana, 
kuntalain (2015/410) 51 §:n mukaisena yhteisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii vastuukunnan 
työllisyyslautakunta. Työllisyyslautakunta sijoittuu vastuukunnan 
organisaatiossa kunnanhallituksen alaiseksi toimielimeksi. 
Lautakunnan tehtävät on määritelty yhteistyössä alueen kuntien 
kanssa yhteistoimintasopimuksessa talvella 2024. 
 
Työllisyyslautakunta on määritelty Raahen kaupungin 
hallintosäännössä 1.6.2024 alkaen ja se perustetaan kesäkuun 2024 
aikana. Hallintosääntö on laadittu yhteistyössä työllisyysalueen 
kuntien kanssa. Ensimmäinen lautakunta toimii elo-syyskuusta 2024 
lähtien kunnes 2025 kuntavaalien jälkeen on valittu uusi lautakunta 
valtuustokaudeksi. 
 
Raahen kaupunginvaltuusto asettaa työllisyyslautakunnan, sekä 
valitsee siihen jäsenet ja varajäsenet yhteistoiminta-alueen kuntien 
ehdotusten perusteella. Työllisyyslautakunnassa on 13 jäsentä ja 
heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnalla on lautakunnassa yksi 
jäsen kunnan jokaista alkavaa 5000 työvoimaan laskettavaa 
henkilöä kohden, kuitenkin siten, ettei yhdelläkään kunnalla voi olla 
lautakunnan päätöksenteossa määräysvaltaa. Puheenjohtajat 
kuuluvat lautakunnan jäsenistöön. Jokaisella työllisyysalueen 
kunnalla on lautakunnassa vähintään yksi kunnan valitsema jäsen. 
 
Työllisyyslautakunnan puheenjohtajana toimii pysyvästi Raahen 
kaupungin edustaja, joka valitaan kahden vuoden välein. 
Lautakunnalla on ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja. 
Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain siten, että toinen 
varapuheenjohtaja siirtyy ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi ja 
sopijakunnista seuraavana aakkosista olevasta kunnasta tulee uusi 
toinen varapuheenjohtaja. Jäsenten valinnassa huomioidaan tasa-
arvolain vaatimukset. Työllisyyslautakunta kokoontuu ensimmäisen 
kerran elo-syyskuussa ja esittelijäksi tähän kokoukseen tulee 
rekrytoitava työllisyysaluejohtaja tai hänen sijaisensa. 
 
Raahen työllisyysalueeseen kuuluvia kuntia Haapajärvi, Haapavesi, 
Kärsämäki, Oulainen, Pyhäjoki, Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, 
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Kunnanhallitus § 185 11.06.2024 
 

 

Siikajoki, Siikalatva ja Raahe pyydetään esittämään jäsen ja tämän 
henkilökohtainen varajäsen työllisyyslautakuntaan. 
 
 
 
Yhteistoimintasopimukseen viitaten Raahen kaupunki pyytää 
kunnanvaltuustoja nimeämään omat edustajansa ja varaedustajansa 
työllisyyslautakuntaan 12.6.2024 mennessä.  
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle jäsenen ja henkilökohtaisen 
varajäsenen nimeämistä Raahen työllisyyslautakuntaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että varsinaiseksi jäseneksi 
valitaan Tero Väisänen ja varalle Annamari Selkäinaho. 
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Kunnanhallitus § 186 11.06.2024 
 

 

 
Siikalatvan kunnan sponsorointiyhteistyön periaatteet 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 186    
208/00.04.02/2024    
 

Siikalatvan kunnalle osoitettuja sponsorointipyyntöjä ja -tiedusteluja 
saapuu varsin usein sekä kirjallisesti että puhelimitse. Pyynnöt ja 
tiedustelut osoitetaan useimmiten kunnan viranhaltijajohdolle. 
Sponsorointia koskevat tiedustelut liittyvät pääosin kilpaurheiluun: 
joko yksittäisen urheilijan, joukkueen tai tapahtuman sponsorointiin.  
Siikalatvan kunta myöntää urheiluseurojen perusavustuksia ja 
urheiluseurat voivat hakea myös kertaluonteista kohdeavustusta läpi 
vuoden. Myös nuorisoyhdistysten vuosiavustuksia voi hakea ympäri 
vuoden. Urheiluseurojen perusavustusta myönnetään 
siikalatvalaisille, rekisteröidyille urheilu- ja liikuntayhdistyksille, joiden 
kotipaikka on Siikalatva. 
 
Kunta osoittaa taloudellisen tilanteensa mukaan vuosittain 
talousarviossaan eri toimialoille määrärahan jaettavaksi avustuksina. 
Avustusten myöntäminen on harkinnanvaraista ja avustuksista 
liikuntatoimen perusavustukset, kulttuuritoimen perusavustukset ja 
urheilijan stipendit myöntää sivistyslautakunta. Liikuntatoimen ja 
nuorisotoimen kohdeavustuksista, joiden myöntämisperiaatteet ovat 
tarkasti määritelty, päättää sivistysjohtaja. Myöntämiseen vaikuttaa 
muualta samaan tarkoitukseen saatu tuki.  
 
Siikalatvan kunnanhallitus myöntää vuosittain kahdesti 
harkinnanvaraisia avustuksia pääsääntöisesti yhteisöille ja 
järjestöille, joiden kotipaikka on Siikalatvan kunta.  
 
Sponsorointi on tapahtuman, toiminnan, henkilön tai organisaation 
tukemista joko rahallisesti tai tarjoamalla tuotteita tai palveluita. 
Siikalatvan kunnan sponsorointi perustuu Siikalatvan kuntastrategian 
tavoitteisiin sekä vetovoimaisen kuntakuvan kehittämiseen. 
Sponsorointi on kunnan tapa kertoa sen lupauksista ja tavoitteista. 
Kunta tukee sponsoroitavaa palvelujen, tuotteiden tai varojen 
muodossa. Sponsorointisopimukseen sisällytetään kaikki oleelliset 
osapuolia sitovat velvoitteet. 
 
Toisin kuin avustusten ollessa kyseessä, kunta edellyttää 
sponsoroinnissa vastinetta myöntämälleen tuelle ja sponsoroinnilla 
on markkinoinnillinen ulottuvuus. Vastine voi olla esimerkiksi 
kuntaimagon nostattaminen, medianäkyvyys tai kunnan 
tunnettuuden parantaminen. Näillä keinoilla puolestaan edistetään 
kunnan sekä kuntalaisten kokonaisetua. Sponsoroitavalle tärkeintä 
on yleensä kunnan tuoma positiivinen näkyvyys, rahallinen apu tai 
tuki.  
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Sponsorointiperiaatteet on laadittu läpinäkyvyyden ja 
yhdenvertaisuuden varmistamiseksi sponsorointipäätöksiä 
tehtäessä. Sponsorointi ei ole kunnan myöntämien avustusten 
kanssa päällekkäinen menettely. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisesti kunnan 
sponsorointiyhteistyökumppanuuden periaatteet. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti sellaisella täydennyksellä, että 
sponsorointiyhteistyön periaatteita voidaan soveltaa myös kulttuuriin. 
Kunnanjohtajalle annetaan valtuudet laatia kriteerit 
kulttuurisponsorointiin. 
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Piippolan Iltavirkku ry:n takaushakemus 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 187    
214/02.05.07/2024    
 

Piippolan Iltavirkku ry:n yhdistyksen toiminnan tavoitteena on tarjota 
ikääntyvien ja erityisryhmien asuntopalveluja. Tätä tarkoitusta varten 
yhdistys omistaa ja ylläpitää asuntoja Siikalatvan kunnan Piippolan 
kylässä Anttilantiellä, Hallikujalla ja Pappilankujalla.  
Piippolan Iltavirkku ry on ajautunut tilanteeseen, jossa kaukolämmön 
laskuja on jäänyt rästiin yli vuoden ajalta.  
 
Velkasumma tilinpäätöskokouksessa 2022 oli 48 000,00 ja 
tilinpäätöskokouksessa 2023 summa oli 48 500,00 euroa. 
Tilanteessa 30.4.2024 velkasumma on 58 900,00 euroa. Kasvu 
johtuu mm. siitä, että siihen sisältyvät kahden talven mittavat 
lämpölaskut. Lisäksi Siikalatvan Lämpö Oy kohotti hintoja vuoden 
2024 alusta, mikä puolestaan nosti alkuvuoden 2024 laskujen 
summia.  
 
Vuokria ei ole voitu nostaa samassa suhteessa kaukolämmön 
hinnan kohoamisen kanssa. Vuosina 2019–2020 tehtiin 
tulorahoituksella huoneistoremontteja tuulivoimarakentajille. Hetken 
aikaa vuokra-aste olikin korkeampi työläisten vuokratessa asuntoja, 
mutta tuulivoiman rakentaminen tyrehtyi eikä vuokralaisvajausta ole 
saatu paikattua. Yhdistys vahvistaa jatkossa markkinointia 
yhteistyössä Siikalatvan kunnan kanssa. Lisäksi yhdistyksen 
sääntöjä on muutettu niin, että yhdistys voi vuokrata asuntoja myös 
muille kuin vanhuksille ja erityisryhmille.  
 
Kuntalain § 129 mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai muu 
vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa 
säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai 
muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. 
Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla. 
Kunta näkee yhdistyksen tarjoamien asuntojen olevan tärkeitä 
välimuodon asuntoja ja mahdollistaa kodinomaisissa olosuhteissa 
asumisen pidempään ikäihmisille. Yhdistyksen tulisi tehostetun 
markkinoinnin ohella pyrkiä sekä nostamaan käyttöastetta että 
nostamaan hieman vuokriaan energiakustannusten nousun myötä.  
 
Piippolan Iltavirkku ry. on hakenut Pohjolan Osuuspankilta 
käyttöpääomaluottoa 59 000 euroa suorittaakseen velvoitteensa 
Siikalatvan Lämpö Oy:lle. Myöntääkseen lainan Pohjolan 
Osuuspankki edellyttää Siikalatvan kunnan omavelkaisen takauksen 
100 %. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää 

Piippolan Iltavirkku ry:lle maksimissaan 59 000 euron omavelkaisen 
takauksen Pohjolan Osuuspankilta haettavaan 
käyttöpääomaluottoon. Takaus voidaan käyttää enintään viiden 
vuoden mittaiseen luottoon. Takauksen vakuudeksi täytyy osoittaa 
riittävät vastavakuudet. Takaus kattaa myös mahdolliset korkokulut. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Seppälä jääväsi itsensä (yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.32-18.39.
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Tuulivoimahankkeet Siikalatvalla 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 188    
213/10.02.02/2024    
 

Siikalatvan kunnanhallitus on hyväksynyt 8 kpl kaavoitusaloitteita 
tuulivoimahankkeiden yleiskaavoitukseen. Kaavoitustyö on 
aktiivisesti käynnissä 7 kpl hankkeita. Siikalatvan kunnan alueella on 
yksi toiminnassa oleva 9 tuulivoimalan tuulivoimapuisto, mikä 
sijaitsee Kestilän Kokkonevalla. 
 
Hyväksytyt kaavoitusaloitteet, tilanne toukokuussa 2024; 
 

• Uljua 
• Leuvanneva 
• Taikkoneva 
• Tuulikaarto 
• Neittävänvaara 
• Honkakangas 
• Peuraneva 
• Kivineva 

 
 
Kaavoituksessa olevien hankkeiden toteutuessa nykyisillä 
laajuuksilla, tuulivoimaloita Siikalatvalla on tulossa maksimi-
määrältään noin 250 kpl ja niiden kokonaisteho on tällöin noin  
1950 MW. Hankkeiden laajuudet ja tuulivoimaloiden määrät ovat 
muuttuneet alkuperäisistä hankkeiden kaavoitusaloitteissa 
esitetyistä. Merkittävät muutokset hankkeissa on käsitelty Siikalatvan 
kunnanhallituksessa. Kaavoituksen edetessä on todennäköistä, että 
hankkeiden laajuudet ja tuulivoimaloiden määrät tulevat muuttumaan 
edelleen.  
 
Syksyllä 2024 nähtäville tuleva ilmasto- ja energiavaihemaakunta-
kaavaehdotus tulee omalta osaltaan vaikuttamaan Siikalatvalla 
käynnissä oleviin osayleiskaavahankkeisiin. Alkuvuodesta 2024 
viranomaislausunnoilla olleessa kaavaehdotuksessa on merkittäviä 
muutosvaikutuksia Siikalatvalla käynnissä oleviin hankkeisiin.  
 
Siikalatvan kunnanhallitus on tehnyt 14.3.2023 § 74 päätöksen, että 
se ei ota uusia kaavoitusaloitteita käsittelyyn vuoden 2023 aikana. 
Siikalatvan kuntaa kohti on osoitettu kiinnostusta uusien tuulivoima-
hankkeiden osalta. 
 
Siikalatvan kunta vastaa osayleiskaavojen laadinnasta ja kunnan-
valtuusto tulee aikanaan käsittelemään kaavat. Kaavahankkeiden 
edistyessä ja laajuuksien päivittyessä, Siikalatvan kunnan tulee 
tarkastella ja arvioida käynnissä olevien kaavoitushankkeiden 
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yhteisvaikutuksia koko kunnan näkökulmasta. Yhteisvaikutusten 
arvioinnissa tulee huomioida myös hankkeiden tarvitsemat 
sähkönsiirtoreitit. Yhteisvaikutusten arviointi ja sen pohjalta saatu 
kokonaiskäsitys tukevat kaavoitustyön etenemistä sekä antavat 
kokonaisuuden huomioimaa näkymää mahdollisten uusien 
kaavoitusaloitteiden käsittelyyn. 
 
Valmistelijan päätösehdotus (tekninen johtaja): 
Siikalatvan kunta ei ota toistaiseksi uusia tuulivoimaosayleis-
kaavoitusaloitteita käsittelyyn. 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 189    
      
 
 Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 
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Muut asiat 
 
  
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 190    
      
 

Kunnanhallitus keskusteli kuntalaisten palvelupyyntöihin 
vastaamisesta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 167, § 168, § 169, § 170, § 172, § 173, § 
178, § 180, § 185, § 187, § 189, § 190 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 171, § 174, § 175, § 176, § 177, § 179, § 181, § 
182, § 183, § 184, § 186, § 188 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikalatvan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila 
Sähköpostiosoite: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi  
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Puhelinnumero: 044 5118 411  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 – 15 ja 
perjantaisin klo 9 – 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Siikalatvan kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-
sivuilla alkaen dd.MM.yyyy . 
 


