1.6.2024 tulevat paikalliset jarjestelyerat KVTES:n, OVTES:n ja TS:n sopimusaloilla

Kunnanhallitus 21.05.2024 § 150
148/01.00.01/2024

Kunta- ja hyvinvointialalla on voimassa kolmivuotinen
sopimusratkaisu 2022—-2025. Sopimusratkaisuun sisaltyy myos
erillinen viisivuotinen kunta- ja hyvinvointialan palkkausjarjestelmien
kehittamisohjelma vuosille 2023 - 2027. Kehittamisohjelman
tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja
vastuun seka yksildon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin. Myos muu yksilo- ja ryhmakohtainen
palkitseminen ja suoritepalkkausjarjestelmat ovat kehittdmisen
kohteina.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin 2022 - 2025 sisaltyy
paikalliset jarjestelyerat, jonka mukaan palkkoja korotetaan
1.6.2024. Paikallista jarjestelyeraa voidaan kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin, henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin. Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan
sopimusalan palkkasummasta tydehtosopimuksen mukaisesti:

- KVTES 0,4 %, 0,33 % ja 1,0 %

- OVTES pl. osio G: 0,4 %, 0,33 % ja 0,6 %

- OVTES osio G: 0,4 %, 0,33 % ja 1,0 %

- TS 0,4 %,0,3 % ja0,881 %

Mikali OVTES:n osalta paikallisen jarjestelyeran
laskentakuukaudeksi on valittu palkkasumma, joka ei sisalla
1.5.2024 tulevaa 0,77 % yleiskorotusta, korotetaan palkkasummaa
tai jarjestelyeran euromaaraa esimerkiksi kertoimella 1,0076.

Erista neuvotteleminen ja paattaminen

KT:n ohjeen mukaan tyGnantaja neuvottelee ja paasopijajarjestojen
edustajien kanssa paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen. Siikalatvan kunnassa
paikalliset neuvottelut jarjestelyerien kayttamisesta aloitettiin
palkansaajia edustavien jarjestdjen kanssa 18.4.2024. Neuvotteluita
jatkettiin 6.5.2024, 13.5.2024 ja 17.5.2024. Poytakirjat
oheismateriaalina.

Paikallisten erien peralauta on ns. tyonantajaperalauta. Tama
tarkoittaa sita, etta jos erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei
paasta paikallisissa neuvotteluissa tyontekijoiden edustajien kanssa
yksimielisyyteen, niista paattaa viime kadessa tydnantaja.
Poikkeuksen tekee vain 1.6.2024 paikallisten erien lisaosa 0,33



prosenttia. Tasta puolet maksetaan erimielisyyden sattuessa
yleiskorotuksina ja puolesta paattaa tydnantaja.

Jarjestelyeraneuvottelut on kayty yleiskirjeen ohjeen mukaisesti
samoissa neuvotteluissa, mutta erien osuuksia tulee tarkastella
toisistaan erillaan. Jalkeenpain pitaa pystya erottamaan, miten eri
erat on kohdennettu. Kuitenkin paikallisten erien kohdentamisessa
on hyva katsoa myds kokonaisuus.

Jarjestelyeran laskeminen

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta (esimerkiksi maaliskuulta 2024) tydnantajaan
palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
sopimusalan palkkasummasta. Siikalatvan kunnassa jarjestelyera
sovittiin laskettavan helmikuun 2024 palkoista.

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee
voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki korotukset
laskettava erikseen palkkoihin ja palkkasummasta, joihin ei sisally
em. korotuksia.

Palkkasumma ei saa sisaltaa samoja palkaneria useampaan kertaan
tai useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat palkanerat).
Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran
piiriin kuuluville maksetut palkat tyoaikakorvauksineen lukuun
ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja
tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria.
Palkkasummaan lasketaan myds sijaisten ja muiden maaraaikaisten,
osa-aikaisten, tydnantajan edustajien seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Heijastusvaikutuksien huomioonottaminen

Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisat korottuvat samassa
suhteessa kuin tehtavakohtainen palkka tai varsinainen palkka
korottuu. Esimerkiksi KVTES:n tydkokemuslisa on 3 % tai 8 %
tehtavakohtaisesta palkasta ja tydaikakorvausten tuntihinnan
laskentapohjana on varsinainen palkka.

Tehtavakohtaisen palkan/varsinaisen palkan korottuessa ei-
automaattiset eli euromaaraiset palkanlisat (kuten esim.
maaravuosilisa ja luontoisedut) pysyvat ennallaan.

Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa,
jotta sovittu kustannusvaikutus ei ylity eika alitu. Eli esim. 0,4 %:n
kokonaisansioista laskettavan paikallisen jarjestelyeran euromaaraa
ei voida sellaisenaan siirtaa tehtavakohtaisiin palkkoihin tai
henkilokohtaisiin lisiin.

Neuvotteluissa todettiin jakovara tydehtosopimuksittain seka
jaettavien erien osuudet toisistaan erillaan. Ao. summat sisaltavat
heijastusvaikutukset.

OVTES:n (A-F): jakovara kokonaisansioista heijastusvaikutukset
sisaltaen:
0,40 % 903,42 €



0,33 % 745,32 €
0,60 % 1355,12 €

Kohdennus:
- Tehtavakohtaisiin 100,00 %
- Henkilokohtaisiin lisiin 0,00 %

OVTES (G): jakovara kokonaisansioista heijastusvaikutukset
sisaltaen:

0,40 % 149,18 €

0,33 % 123,07 €

1,00 % 372,95 €

Kohdennus:
- Tehtavakohtaisiin 100,00 %
- Henkildkohtaisiin lisiin 0,00 %

KVTES: jakovara kokonaisansioista heijastusvaikutukset sisaltaen:

0,40 % 0,33% 1,00 %
Liite 1 159,00 € 130,00 € 395,00 €
Liite 2 107,00€ 89,00 € 268,00 €
Liite 5 652,00€ 538,00€ 1631,00€
Liite 8 11,00 € 9,00 € 27,00 €
Liite 12 30,00€ 24,00€ 74,00 €
Hinnoittelemattomat 222,00€ 183,00 € 542,00 €
Kohdennus:
Liite 1

- Tehtavakohtaisiin 83,14 %

- Henkilokohtaisiin lisiin 16,86 %
Liitteet 2, 5, 8, ja 12:

- Tehtavakohtaisiin 100,00 %

- Henkilokohtaisiin lisiin 0,00 %
Hinnoittelemattomat:

- Tehtavakohtaisiin 52,07 %

- Henkilékohtaisiin lisiin 47,93 %

TS: jakovara kokonaisansioista heijastusvaikutukset sisaltaen:
0,40 % 158,00 €

0,33 % 130,00 €
0,881 % 348,00 €
Kohdennus:

- Tehtavakohtaisiin 57,37 %
- Henkilokohtaisiin lisiin 42,63 %

Paikallisneuvottelujen poytakirjat liitteineen eivat ole julkisia ja ovat
salassa pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.
Kunnanhallituksen paatokseen on muutoksenhakukielto.



Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta,
joka koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista (Laki kunnan
ja hyvinvointialueen tydehtosopimuksista 1 § ja 1a §).

Valmistelijan paatosehdotus:

(hall. joht.)

Kunnanhallitus hyvaksyy neuvottelutuloksen seka 1.6.2024 tulevat
paikalliset jarjestelyerat KVTES:n (liite 1., liite 2., liite 5., liite 8, liite
12 ja hinnoittelemattomat), OVTES:n ja TS:n sopimusaloilla jaetuksi.

Esittelija: Kunnanjohtaja Pekka livari
Paatosehdotus: Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.
Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.

Pirttisalo ja Juntunen jaavasivat itsensa (osallisuusjaavi) ja poistuivat
kokouksesta kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi klo 15.53-16.01



