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Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin 
liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden 
valtionosuustehtävän. 
 
Uudistuksen tavoitteena on nivoa työvoimapalvelut osaksi kunnan 
elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia 
palveluita. 
 
Raahen kaupungilla on vastuukuntana järjestämisvastuu julkisista 
työvoima- ja yrityspalveluista työllisyysalueen seuraavien kuntien 
osalta: Haapajärvi, Haapavesi, Kärsämäki, Oulainen, Pyhäjoki, 
Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Siikajoki, Siikalatva ja Raahe. 
 
Kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana toimii Raahen kaupunki, 
joka toimii lain edellyttämänä työvoimaviranomaisena. 
Järjestämisvastuussa oleva vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 
momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden 
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun 
määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta 
koskevat ilmoitukset. Nämä ovat Raahen työllisyysalueen osalta 
kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä, työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelma sekä ilmoitus, jos ei halua vastaanottaa 
toimitiloja 
 
Liitteenä oleva asiakirja on järjestämislain 15 §:n 4 momentissa 
tarkoitettu muodostettavan Raahen työllisyysalueen suunnitelma 
työvoimapalveluiden järjestämiseksi (palvelusuunnitelma). 
 
Järjestämislain 15 §:n 4 momentin mukaan suunnitelmasta on 
käytävä ilmi: 
a) tässä laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat 
taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen; 
b) tässä laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista 
koskevat ratkaisut; 
c) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen; 
d) yhteistyötahot ja -muodot; 
e) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 
kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen; 
f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 



 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
- se hyväksyy Raahen työllisyysalueen suunnitelman 

työvoimapalvelujen järjestämisestä ja 
- pöytäkirja tarkastetaan tämän asiakohdan osalta kokouksessa. 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 


