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Sopijaosapuolet

Siikalatvan kunta (0189019-9), (jaljempé&na "kunta”)
Kunnanjohtaja Pekka livari (hetu: ), (jaliempana “kunnanjohtaja”)

Siikalatvan kunta ja Pekka livari sopivat talla sopimuksella kunnanjohtajan tyon
avaintehtavistd, painopistealueista, tavoitteista, arvioinnista, edellytyksista seka
kunnanjohtajan palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Kunnanjohtajan asema ja avaintehtavat
Kunnanjohtajan tehtdvat maaraytyvat kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain ja valtuuston vahvistaman hallintosdaannon seka konserniohjeen mukaisesti.
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenpitoa seka
muuta toimintaa, toimii kunnanhallituksen kokousten esittelijana ja toimii kuntaorganisaation
johtajana, edustaa kuntaa seka kdyttaa kunnan puhevaltaa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain ja kunnan hyvaksymien saantdjen ja ohjeiden mukaan.

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa, hoitaa kunnan edunvalvontaa ja elinkeinoelaman seka
muiden yhteisty6tahojen suhteita raportoiden tarvittavassa laajuudessa asiasta poliittiselle
johdolle.

Kunnanjohtaja vastaa viranhaltijaorganisaation johtamisesta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain ja kunnan hallintosdaannén mukaisesti.

Kunnanjohtaja toimii siten, ettd han on tasapuolisesti kaikkien kuntalaisten ja poliittisten
ryhmien kadytettavissa.

Kunnanjohtajaa sitovat tyossdan valtuuston vahvistamat strategia-asiakirjat seka valtuuston
ja kunnanhallituksen tekemat ohjauspaatokset.

Kunnanjohtaja vastaa Siikalatva-konsernin ohjaamisesta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain mukaisesti.

Kunnanjohtajan tyon painopistealueet ja arviointi
Kunnanjohtajan tyon painopistealueet perustuvat valtuuston hyvaksymiin strategioihin.
Kunnanjohtajan tyon tavoitteet maaritellaan em. strategioiden ja vuosittaisen talousarvion
toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta osana vuosittain kaytavaa kehityskeskustelua.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja kdyvat kunnanjohtajan
kanssa vuosittain tavoite- ja tuloskeskustelun (kehityskeskustelun) kunkin vuoden huhtikuun
loppuun mennessa. Kehityskeskustelussa kdydaan lapi ainakin seuraavat asiat:

- edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen

- seuraavan vuoden tavoitteiden maarittely ja tehtavan painopisteet
- vuorovaikutuksen toimivuus

- kehittdmistarpeiden ja luottamushenkilotuen maarittely.

Kehityskeskustelusta informoidaan kunnanhallitusta, joka vahvistaa tavoitteet ja painopisteet.
Kehityskeskustelu on luottamuksellinen.



Tyon edellytykset
Tyonjako poliittisen johdon kanssa

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkiléiden ja viranhaltijaorganisaation avoimeen, toista
osapuolta kunnioittavaan, hyvaan ja vuorovaikutteiseen yhteistyohon, jota kunnanjohtaja
kuntaorganisaation johtajana johtaa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
paatoksentekoprosessia seka kunnanhallituksen tydskentelya. Valtuuston puheenjohtaja
johtaa valtuuston paatoksentekoprosessia ja valtuuston tydskentelyd. Kunnanhallitus ja sen
puheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja sekd kunnanjohtaja vastaavat siita, etta tyénjakoa
poliittisten toimien ja operatiivisen johtamisen valilla kunnioitetaan.

Kunnanjohtaja pitda kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajiston ajan tasalla niiden
paatantdvaltaan kuuluvissa tai muutoin kunnan kannalta merkittavissa asioissa. Kunnan
organisaation toimivuudesta, sisdisesta johtamisesta ja tydn organisoinnista vastaa
kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan tukena toimii johtoryhma. Kunnanjohtaja vastaa kuntakonsernin
johtamisesta ja ohjaamisesta kuntalain puitteissa. Kunnanjohtajan tehtavaan kuuluu
osallistua kuntakonsernin hallintoon erikseen sovittavalla tavalla. Kunnanjohtajan tehtavana
on myos vastata kuntakuvan kehittdmisesta seka alueen elinvoimaisuuden ja
vetovoimaisuuden lisddmisesta.

Kunnan luottamushenkiléelimet (kunnanhallitus, valtuusto ja lautakunnat) ja erityisesti
niiden puheenjohtajat tukevat kunnanjohtajaa hanen tydssaan.

Koulutus ja osaamisen kehittaminen
Kunnanjohtaja pitdd ammattitaitonsa ajan tasalla. Kunnanjohtajalla on oikeus harkintansa
mukaan osallistua virka-asemaansa tukeviin koulutustilaisuuksiin talousarvioon varattujen
maardrahojen puitteissa. Osallistumisen hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja enintaan
viiden (5) paivan koulutuksiin ja tata pidempiin kunnanhallitus.

Matkat ja korvaukset
Kunnanjohtajan virka- ja virantoimitusmatkoista maksetaan korvaukset KVTES:in mukaisesti.
Kunnanjohtajan ei tarvitse erikseen hankkia matkamaaraysta em. matkoja varten. Virka- ja
virantoimitusmatkat kunnanjohtaja voi tehda itse valitsemaansa tarkoituksenmukaista ja
edullista matkustusmuotoa kayttden.

Kunnanjohtajan ulkomaille tehtavat virkamatkat hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Muutoin noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa palkkio- ja matkustussaantoa.
Kunnanjohtajalla on kdytdssaan kunnan luottokortti viranhoitoon liittyvien kustannusten
maksamista varten. Luottokortista aiheutuvat laskut ja kunnanjohtajan matkalaskut hyvaksyy
jalkikateen kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Palvelusuhteen ehdot
Kunnanjohtaja on valtuuston paatoksellad 28.2.2024 § 16 valittu toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen. Virkasuhde alkaa 15.4.2024 ja siihen sisaltyy kuuden (6) kuukauden koeaika
ajalla 15.4.2024 - 14.10.2024. Kunnanjohtajan palkkaukseen, tydaikaan, vuosilomiin ja
muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja
ty6ehtosopimusta. Lakisaateinen eldaketurva jarjestetaan KEVA:n kautta. Kunnanjohtajalla on
matkapuhelinetu.



Kunnanjohtajan irtisanomisaika on kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
40 &:n mukainen. Koti- ja matkatydskentelyn mahdollistamiseksi kunnanjohtajalla on
kaytossaan kunnan puolesta kannettava tietokone ja siihen soveltuva tietoliikenneliittyma.
Kunnanjohtaja on vakuutettuna tyétapaturmavakuutuksella, matkavakuutuksella, hallinnon
vastuuvakuutuksella, toiminnan vastuuvakuutuksella ja oikeusturvavakuutuksella.

Virassa sovelletaan kokonaistydaikaa, jossa keskimaarin tavoitellaan KVTES:n mukaista
saannollista tydaikaa. Luontaisedut ovat voimassa myos vuosilomien aikana. Muiden, yli 2 kk
kestavien poissaolojen ajalta sovitaan luontaisetujen voimassaolosta erikseen.

Kunnanjohtajan vuosilomista sekd sairaus- ja muista lomista paattaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Virkavapaista paattdaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan luottamustoimet, sivutoimet ja sidonnaisuudet

Palkkaus

Kunnanjohtaja antaa ennen viranhoidon alkamista ilmoituksen sidonnaisuuksistaan ja hdan on
velvollinen ilmoittamaan viipymatta, jos sidonnaisuuksissa tapahtuu muutoksia. Sivutoimien
ja sivutoimi-ilmoitusten osalta noudatetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain saannoksida. Mahdolliset sivutoimet hyvaksyy kunnanhallitus.

Kunnanjohtajalla on oikeus vastaanottaa kunnan toiminnan kannalta hyodyllisia
luottamustoimia ja tyéryhmajasenyyksia. Kunnanjohtajan tulee ilmoittaa tallaisista
luottamustehtavista kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtajan tehtdvikohtainen palkka virkasuhteen alussa on 6800 euroa/kk koeajan
paattymiseen, 15.10.2024 saakka. Tehtavakohtainen palkka on 16.10.2024 alkaen 7200
euroa/kk. Palkkaan lisataan muut KVTES:n mukaiset erat ja sopimuskorotukset.
Tehtavakohtaisen palkan lisdksi ei suoriteta tydaikakorvauksia (esim. lisa- ja ylityokorvauksia).
Kunnanjohtajan palkkauksen taso arvioidaan kehityskeskustelujen yhteydessa, jolloin
arvioidaan mahdollisen tasokorotuksen tarve. Palkkaa voidaan tarkastaa kehityskeskustelujen
yhteydessa tapahtuvan arvioinnin perusteella erilliselld kunnanhallituksen paatdksella.

Kunnanjohtaja on oikeutettu kdyttdmaan kunnan kayttamaa tyoterveyshuoltoa.

Irtisanomisaika ja virkasuhteen paattamiseen liittyva korvaus

Molemminpuolinen irtisanomisaika on kaksi (2) kuukautta, ellei kunnanhallituksen ja
kunnanjohtajan valilla toisin sovita.

Kunnanjohtaja voidaan erottaa tehtavastaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 43 §:n mukaisesti tai siirtaa toisiin tehtaviin kunnanvaltuuston paatoksella.

Jos valtuuston ja kunnanjohtajan valille syntyy laaja erimielisyys ja se johtaa
luottamuspulaan, menetelldadn seuraavasti: luottamuspulan syntyminen arvioidaan
valtuuston paatoksella. Luottamuspula todetaan tarvittaessa danestamalla. Todetun
luottamuspulan takia kunnanjohtajalla on oikeus neljan (4) kuukauden palkkaa vastaavaan
erokorvaukseen edellyttden, etta han itse irtisanoutuu tehtavastaan yhteisella sopimuksella.

Tassa tarkoitettu erokorvaus maksetaan ilman tyovelvoitetta ja se sisdltaa irtisanomisajan
palkan.

Todettakoon, ettd mahdollisista ansaituista pitdmattomista vuosilomista tuleva lomakorvaus
maksetaan erikseen erokorvauksen lisaksi, mutta erokorvaus ei kerryta vuosilomaa.



Kunnanjohtajalla ei ole tyévelvollisuutta irtisanoutumisajalla, silloin kun han itse irtisanoutuu
edelld mainitussa tilanteessa.

Kunnanjohtajan oikeus kayttda vapaaehtoista irtisanoutumista on voimassa kaksi (2) viikkoa
siitd, kun asianosaiset ovat todenneet luottamuspulan vuoksi aloitetut neuvottelut
paattyneeksi.

Erokorvausta ei makseta, jos irtisanomismenettelyyn on ryhdytty siitd syysta, etta
irtisanomiseen on olemassa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
tarkoittama viranhaltijasta johtuva syy virkasuhteen irtisanomiseen tai purkamiseen tai
kysymys on virkasuhteen paattamisesta koeaikana.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijaosapuolten
valisin neuvotteluin.

Sopimuksen tarkastaminen
Sopimusta voidaan tarkistaa molempien osapuolten yhtapitavalla suostumuksella.

Allekirjoitukset
Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytokselldaan edistamaan Siikalatvan
kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskinaista luottamusta ja hyvaa, avointa
keskustelukulttuuria.

Tama sopimus sitoo kuntaa valittdmasti sen jalkeen, kun kunnanhallitus on hyvaksynyt
sopimuksen ja kunnanjohtajaa sen jalkeen, kun han on allekirjoittanut sopimuksen.

Sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Siikalatvalla ___.4.2024

Siikalatvan kunta

Seija Junno Pekka livari

kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtaja



