
Siikalatva 560 Varhaiskasvatuspalvelut

10.6.2 Varhaiskasvatuspalvelut
Toiminta-ajatus:

Siikalatvan kunnassa tarjotaan joustavat ja laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut kunnan lapsiperheille kuuntelemalla perheiden toiveita
ja tarpeita. Oppimisen iloa vaalitaan luomalla kannustava ilmapiiri lasten ja aikuisten kesken. Esiopetuksessa tuetaan lapsen
kouluvalmiuksien saavuttamista tutustumalla lapsen omaan elinympäristöön leikkien, tutkien ja havainnoiden. Tärkeää on aikuisen
läsnäolo ja lapsen ja aikuisen vuorovaikutus. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen yhdessä vanhempien kanssa yhteen
hiileen puhaltaen on toiminnan perusta.

Toiminnalliset ja määrälliset tavoitteet

TAVOITTEET 2023 TOTEUMA 2023

1.Tarjoamme varhaiskasvatuspalveluita alle kouluikäisille
lapsille lähipalveluna kaikilla kirkonkylillä.
Varhaiskasvatuspalveluita voivat saada kouluikäiset lapset
erityisin perusteluin ja mikäli resursseja järjestämiseen on.

1.Olemme tarjonneet varhaiskasvatuspalveluita alle kouluikäisille
lapsille lähipalveluna kaikilla kirkonkylillä.
Varhaiskasvatuspalveluita ovat voineet saada kouluikäiset lapset
erityisin perusteluin. Kysyntää palvelulle ei ole ollut.

2. Tarjoamme kaksivuotista esiopetuskokeilua  kaikissa
päiväkodeissa.

2. Kaksivuotinen esiopetuskokeilu on järjestetty kaikissa
päiväkodeissa.

3. Johtamisjärjestelmää ja eri ammattiryhmien rooleja
selkiytetään perhepäivähoitajat huomioon ottaen.

3.Olemme aloittaneet johtamisjärjestelmän ja eri
ammattiryhmien roolien selkeyttämisen.

4. Järjestämme vuorohoitoa tarvetta vastaavasti kaikissa
päiväkodeissa lukuun ottamatta juhlapäivinä,
    jolloin palvelu on järjestetty keskitetysti vain yhdessä
yksikössä.

4.Olemme järjestäneet vuorohoitoa tarvetta vastaavasti kaikissa
päiväkodeissa lukuun ottamatta juhlapyhiä, jolloin palvelu on
järjestetty keskitetysti vain yhdessä yksikössä.

5. Arvioimme Piippolan ja Pulkkilan päiväkotien tilat 
toiminnallisuuden ja tulevaisuuden näkökulmasta.

5. Piippolan ja Pulkkilan päiväkotien tilat olemme arvioineet
toiminnallisuuden ja tulevaisuuden näkökulmasta.

6. Ostamme varhaiserityisopettajan palveluita tarvetta
vastaavasti.

6.Olemme ostaneet varhaiserityisopettajan palveluita
talousarvioin puitteissa.

Laadulliset tavoitteet

TAVOITTEET 2023 TOTEUMA 2023

1. Toimimme monialaisesti yhteistyössä eri toimijoiden
kesken perhekeskus- toimintamallin mukaisesti turvaten
lasten ja perheiden oikea-aikaisen ja sujuvan palvelun
sekä tuen saannin.

1. Olemme toimineet monialaisesti yhteistyössä eri toimijoiden kesken
perhekeskustoimintamallin mukaisesti turvaten lasten ja perheiden
oikea-aikaisen ja sujuvan palvelun ja tuen saannin.

2. Tarjoamme Lapset puheeksi -toimintamallin mukaisia
keskusteluja  3- ja 6-vuotiaiden lasten vanhemmille ja
muille tarpeen mukaan.

2. Lapset puheeksi -toimintamallin mukaisia keskusteluja olemme
tarjonneet 3- ja 6-vuotiaiden lasten vanhemmille ja muille tarpeen
mukaan.

3. Toteutamme positiivista pedagogiikkaa ja
vahvuusperustaista kasvatusta.

3. Olemme toteuttaneet positiivista pedagogiikkaa ja
vahvuusperusteista kasvatusta.

4. Huolehdimme  vanhempien osallisuudesta ja
vaikuttamisen mahdollisuudesta asiakaskyselyiden
avulla. Tulosten arvioinnin kautta kehittämme
toimintaamme.

4. Olemme huolehtineet vanhempien osallisuudesta ja vaikuttamisen
mahdollisuuksista asiakaskyselyiden avulla. Tulosten arvioinnin kautta
olemme kehittäneet toimintaamme.



TAVOITTEET 2023 TOTEUMA 2023

5. Tuemme työntekijöiden ammattitaitoa ja hyvinvointia 
henkilöstökyselyssä esille nousseissa alueissa.
Työhyvinvoinnin tukemiseksi painotamme toiminnan ja 
toimintatapojen yhteistä  suunnittelua, vuorovaikutusta 
ja oman työn kehittämistä.
Koulutusten ja työnohjausten avulla tuemme kunkin
vahvuuksia ja kehittämiskohteita.  
   - kehityskeskustelut 
   - koulutus/valmennuspäiviä  3 pv / vuosi / hlö
   - työnohjausta  vähintään 1 yksikkö/vuosi

5. Työntekijöiden ammattitaitoa ja hyvinvointia olemme tukeneet
henkilöstökyselyssä esille nousseissa alueissa. Työhyvinvoinnin
tukemiseksi olemme  painottaneet toiminnan ja toimintatapojen yhteistä
suunnittelua, vuorovaikutusta ja oman työn kehittämistä. Koulutusten ja
työnohjauksen avulla olemme tukeneet kunkin vahvuuksia ja
kehittämiskohteita.
- kehityskeskustelut olemme pitäneet
- koulutus/valmennuspäiviä on tarjottu 3pv/hlö/vuosi
- työnohjausta on järjestetty vähintään 1/ yksikkö/vuosi

TULOSTAULUKKO

Kustannustehokkuus tp2019 tp2020 tp2021 tp2022 tp2023

Lasten toimintapäivien määrä (sis. varatut päivät); ei esiopetusta 26814 26016 29675 29868 28699

Ostopalvelupäivät/vuosi 879 528 585 632 396

Toiminnan laajuus    

0-5 –vuotiaat 31.12.
0-4 -vuotiaat 31.12.

135 131
145
104

144
100

129
103

pelkkä esiopetus 6 v
pelkkä esiopetus 5 v.

22 30 22
17

10
11

13
0

esiopetus + vk 6 v.
esiopetus + vk 5 v.

23 31 37
24

34
40

51
55

Päiväkotien esiop. 6 v.
Päiväkotien esiop. 5 v. 45 61

59
41

44
51

64
55

Esiopetusoppilaat 20.9.yht 100 96 51

Koululaiset päivähoidossa/vuosi 31.12. 0 1 6 4 0

Koulul. ap-ip-toiminnassa päiväkodeissa 20.9. 23 14 15 0 0

Lapsia palvelun piirissä yhteensä 203 206 219 199 181

Henkilöstömäärä 31.12. 43,85 45,75 49,9 53,9 58,25

Ostopalvelun asiakkaat/vuosi 9 7 6 8 2

Lastenkotihoidontuen piirissä lapsia ka./kk/vuosi 94 82 66 70 58

Alle kouluikäisten lasten kokonaismäärä Siikalatvalla: 31.12.2018->320,  31.12.2019 ->319, 31.12.2020 -> 322 ja 31.12.2021 ->296,
31.12.2022->275. Siikalatvalla syntyneet 31.12.2018 ->28,  31.12.2019->34, 31.12.2020 ->39 ja 31.12.2021->40. 31.12.2022 ->35 Lähde:
Sotkanet.

TP 2022 TA 2023
TA 2023

(muutos) TP 2023
TP 2023 - TA 2023

(muutos)
TP 2023 / TA 2023

(muutos)
560
Varhaiskasvatuspalvelut

Tuotot (€) 255 905,29 155 600,00 155 600,00 362 466,78 206 866,78 232,95 %

Toimintakulut (€) −3 456 612,28 −3 687 471,00 −3 776 471,00 −3 717 563,65 58 907,35 98,44 %

Toimintakate (€) −3 200 706,99 −3 531 871,00 −3 620 871,00 −3 355 096,87 265 774,13 92,66 %
TP=Tilinpäätös TA=Talousarvio


