Varhaisen valittamisen toimintamalli

Yhteisty6toimikunta 05.02.2024 § 4

Esittelija:

Paatosehdotus:

Siikalatvan kunnan nykyinen varhaisen tuen malli on vuodelta 2017.
Varhaisen tuen toimintamalli on kasitelty ja hyvaksytty
yhteisty6toimikunnan kokouksessa 17.2.2017 § 10.

Varhaisen valittamisen mallin kayttdtarkoitus on muun muassa:

- tyOkalu yksilon, tydyhteison ja koko organisaation erilaisten
ongelmien havaitsemiseen, puheeksi ottamiseen ja
ratkaisemiseen

- tukea johdettavaa itsensa johtamisessa ja

- suunnitelmallisella ja aktiivisella yhteydenpidolla tyosta
poissaolon pitkittyessa tuetaan johdettavan tyohon paluuta.

Lahiesihenkildn tehtaviin kuuluu seurata tydntekijan tydhyvinvointia
ja huolehtia, etta erityisesti tyon tekemiseen liittyvat ongelmakohdat
tulevat huomioiduksi ja ratkaistuksi.

Varhaisen valittdamisen tavoitteena on

- auttaa tunnistamaan tydhyvinvoinnin riskitekijoita ajoissa ja
ohjaamaan ratkaisujen I6ytamiseen,

- edistaa huolenpidon ja valittamisen ilmapiiria,

- vahvistaa esihenkildn ja johdettavan luottamusta ja
vuorovaikutusta osoittamalla kiinnostusta johdettavansa
hyvinvointiin,

- kiinnittda huomio ongelmiin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa ja siten vahentaa tyosta poissaoloja seka parantaa
yksilon ja tydyhteison hyvinvointia ja

- hakea vaihtoehtoja, joilla tydkykyaan menettanyt henkild voisi
jatkaa Siikalatvan kunnan palveluksessa joko entisissa tai
uusissa tyotehtavissa.

Varhaisen valittamisen malli on tyontekijan, tydnantajan ja
tyoterveyshuollon tai muiden asiantuntijoiden yhteistoimintamalli.

Osana tydhyvinvointihanketta varhaisen valittamisen malli on
paivitetty. Toimintamalli on kuvattu tarkemmin oheismateriaalina
olevissa liitteissa.

Varhaisen valittamisen mallin mukaisten menettelyiden kayttoonotto
edellyttaa yhteistoimintalain (449/2007) mukaista
yhteistoimintamenettelya. Varhaisen tuen mallin hyvaksyy
kunnanhallitus.

Hallintojohtaja Jouni Tiirola
Yhteistyotoimikunta

-keskustelee asiasta,
-merkitsee asian kasitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti ja



-suosittelee varhaisen valittamisen toimintamallia kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Paatos: Paatdésehdotuksen mukaisesti sellaisella tdydennyksella, etta
toimintamalliin lisataan lyhyt puheeksiottolomake.

Kunnanhallitus 11.03.2024 § 69

24/06.00/2024

Esittelija: Puheenjohtaja

Paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy varhaisen valittamisen toimintamallin.
Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti. Hallintojohtajalla on oikeus tehda

ohjeisiin pienia teknisia korjauksia.



