
 
Kunnan nimeämien yhtiökokousedustajien ohjeistaminen 2024 
  
Kunnanhallitus 27.03.2024 § 83    
48/00.04.02/2024    
 

Kunnanhallitus on valinnut 14.3.2022 toimikaudeksi 15.3.2022-
31.5.2025 yhden edustajan ja varaedustajan yhteisöjen 
yhtiökokouksiin. 
 
Siikalatvan kuntakonserniin kuuluu seitsemän osakeyhtiötä. Näiden 
yhtiöiden yhtiökokoukset pidetään kevään 2024 kuluessa toukokuun 
loppuun mennessä. Kunnanhallituksen tulee ohjeistaa 
yhtiökokousedustajia. 
 
Kuntalain 7 luvun 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävä on 
valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, 
edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa. 
 
Hallintosäännön 22 § mukaan kunnanhallitus valitsee edustajat tytär- 
ja osakkuusyhteisöjen yhtiökokouksiin tai vastaaviin kokouksiin ja 
tekee ehdotuksen tytäryhteisöjen hallituksen jäseniksi. 
Kunnan edustajilla tytäryhteisöjen hallintoelimissä pitää olla riittävä 
tytäryhteisön toimialueen ja yritystalouden asiantuntemus, 
riippumattomuus sekä kyky arvioida yhteisön hyvää hallinto- ja 
johtamistapaa. Valituille edustajille on luotava edellytykset 
asiantuntemuksensa ja osaamisensa kehittämiseen. 
 
Yleensä ohjeet koskevat yhtiönhallituksen jäsenten valintaa ja yhtiön 
hallituksen esitystä tuloksen käsittelyksi. 
Osakeyhtiöt, joiden hallitusten valinnassa ja tuloksen käsittelyssä 
hallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajia ovat seuraavat: 
 
1. Siikalatvan Vesihuolto Oy 
2. Siikalatvan Keskuspuhdistamo Oy 
3. Tuohisentteri Oy 
4. Siikalatvan Lämpö Oy 
5. Siikalatvan Kyläverkot Oy 
6. Siikalatvan Ruokapalvelut Oy 
7. Kiinteistö Oy Rantsilan Kauppiastavaratalo 
 
Koska myös kunnalliset osakeyhtiöt toimivat osakeyhtiölain mukaan, 
niin hallitusten jäsenten ensisijainen tavoite/tehtävä on toimia siten, 
että yhtiön etu tulee huomioitua toiminnassa. Lisäksi hallitusten 
jäsenet toimivat hallituksissa henkilökohtaisella vastuulla tämän 
vuoksi jäsenyyteen tulee olla suostumus. Siikalatvan kuntakonsernin 
yhtiöissä on noudatettava kunnan konserniohjetta. Konserniohjeen 
mukaan valinnoissa on noudatettava myös tasa-arvolakia. 
 
Lisäksi Vestia Oy:n yhtiökokous pidetään 29.5.2024. Vestian 
yhtiöjärjestyksen mukaan hallituksen jäsenen toimikausi on kaksi 
vuotta. Vestia Oy:n hallituksessa kunnan edustajana 
kaksivuotiskaudella varajäsenen paikalla on Juuso Kamula. 



Siikalatvan kunnan edustaja Kamula on erovuorossa Vestia Oy:n 
hallituksen varajäsenen paikalta. Yhtiökokouksen hyväksymän 
valintamallin mukaan Siikalatvan kunnan osalta hallituksen 
varajäsen vaihtuu varsinaiseksi jäseneksi kaudelle 2024-2026.  
 

Esittelijä: va kunnanjohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus  
- ohjeistaa kuntakonserniin kuuluvien osakeyhtiöiden 
yhtiökokousedustajia ja 
- nimeää esityksensä Vestia Oy:n hallituksen varsinaiseksi 
jäseneksi. 
 

Päätös: Siikalatvan Lämpö Oy:n yhtiökokousedustajaksi Ilmari Ojakosken 
tilalle valitaan Jouni Tiirola. 
 
Kunnanhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajia seuraavasti: 
 
Siikalatvan Vesihuolto Oy 
Jäsen:                                         Varajäsen:  
Ira Toppinen                         Marjo Mällinen 
Tuomo Seppälä                                 Antti Kylmäaho 
Liisa Ojantakanen                   Markku Pirttisalo 
Kirsi Tuominen                      Taina Raudaskoski 
Perttu Haapalahti                     Markus Saastamoinen 
Ilmari Ojakoski                       Tiina Ruotsalainen 
Jarmo Pistemaa                     Tero Väisänen                           
  
Siikalatvan Lämpö Oy 
Jäsen:                                       Varajäsen:          
Juuso Kamula                            Vesa Keränen                           
Marko Karjalainen 
Pertti Hyytinen                         
Eila Pihkakoski                                                    
Piia Kangas  
 
Kunnanhallitus esittää Juuso Kamulaa Vestia Oy:n hallituksen 
varsinaiseksi jäseneksi. 

 
         
   


