
 
Paikallisen sopimuksen hyväksyminen, työpaikkaohjaaja 
  
Kunnanhallitus 27.03.2024 § 85    
93/01.00.01/2024    
 

Paikallisneuvottelu työpaikkaohjaajille maksettavasta korvauksesta 
käytiin tiistaina 12.3.2024. Neuvottelu koskee KVTES:n II luvun 9 §:n 
1 momentin kohdan 3.2 paikallista soveltamista. 
 
Paikallisneuvotteluissa 12.3.2024 todettiin muun muassa seuraavaa: 
 

 KVTES:n II luvun 9 § 1 momenttiin 3.2-kohtaan on lisätty 
esimerkki, jonka mukaan työpaikkaohjaajan tehtävä on 
lisätehtävä tai lisävastuu. ”Työpaikkaohjaajan tehtävissä 
toimivien palkkausta määrättäessä otetaan huomioon 
ohjaustehtävän vaikutus tehtävän vaativuuteen.” 

o Jos tehtävä ei lisää työn vaativuutta, KVTES:n mukaan 
ohjaustehtävästä maksettavaan korvaukseen ei ole 
perustetta. 

o Arviointivastuu on esimiehellä. 
 Esimerkiksi OVTES:n osalta työpaikkaohjaajasta ei ole 

mitään keskustasolla sovittu. Lähtökohtaisesti korvauksista 
opiskelijoiden ohjaajalle, jos korvauksia on, huolehtii 
”lähettävä” oppilaitos. 

 Ohjaustyö ei saa vaarantaa ohjaajan vastuulla olevien ns. 
tavanomaisten tehtävien hoitamista. 

 
Työpaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtävää, jossa ohjataan ja 
tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita käytännön 
työssä/harjoittelussa. 
 
Korvaus maksetaan oppisopimusopiskelijan työpaikkaohjauksesta 
(työpaikalla työn ohessa tarkoitettava oppisopimus) ja ammattiin 
opiskelevan tai tutkintoa suorittavan harjoittelijan ohjauksesta 50 
eur/kk (12,5 euroa/viikko). Lähtökohtaisesti korvaus tulee hakea 
lähettävältä koulutustaholta. 
 
Vastuullinen viranhaltija tekee korvauksen maksamisesta 
viranhaltijapäätöksen ja lähettää otteen päätöksestä 
palkanlaskentaan. Korvauksen edellytyksenä on, että ohjaajalla on 
ohjaajakoulutus tai esimiehen hyväksymä ohjaajakokemus. 
 
Mikäli ohjaajan poissaolo vuosiloman tms. perusteella kestää viisi (5) 
päivää tai enemmän, korvausta ei makseta poissaolon ajalta. 
 
Korvaus maksetaan takautuvasti voimassa oleviin sopimuksiin 
1.1.2024 alkaen ohjaajille, jotka ovat hoitaneet tässä sopimuksessa 
tarkoitettua ohjaajan tehtävää ko. päivämäärän jälkeen. 
 
Sivistyslautakuntaa ohjeistetaan päivittämään aiemman 
päätöksensä ohjaajan korvauksesta tämän paikallisen sopimuksen 
mukaiseksi. 
 



Paikallisneuvottelun pöytäkirja on oheismateriaalina. 
 
Esitetään neuvottelun tulos edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 
 

Esittelijä: va kunnanjohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
1) hyväksyä paikallisen sopimuksen työpaikkaohjaajan korvauksesta 
Siikalatvan kunnassa paikallisneuvottelun 12.3.2024 pöytäkirjassa 
esitetyn neuvottelutuloksen mukaisesti ja 
2) että kyseinen paikallinen sopimus työpaikkaohjaajan 
korvauksesta tulee voimaan 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Seppo Kallio §:stä 85 alkaen Esko 
Leinosen tilalle. 

 
 
 


