Tilapaisen tydn malli Siikalatvan kunnassa

Ty6nantaja voi ottaa kdyttoon yhteistydssa valmistellun tilapdisen/korvaavan tai mukautetun tyén
toimintamallin, mikd on osa sairauspoissaolojen hallintaa ja kuntoutusta. Siikalatvan kunta pyrkii
vahvistamaan tyohyvinvointi- ja tyokykyjohtamista ja vahentamaan tyokyvyttomyyskustannuksia.

Tyokyvyn véliaikaisen heikkenemisen ei tarvitse aina johtaa sairauslomaan eli tyosta poissaoloon.
Tilapaisella ty6lla tuetaan kuntoutumista ja tydhon paluuta. Toimintamallin onnistumisen kannalta
olennaista on se, etta kaikki osapuolet hyvaksyvat asian ja ymmartavat, mista siind on kyse.

Tyoehtosopimukset lahtevat siita, etta kun tyontekija on toimittanut ladkarintodistuksen, jonka mukaan on
tyokyvyton tydhonsa, tyontekijalla on oikeus olla poissa tydstd ja saada sairausajan palkkaa. Jos tyontekija
ei ole todettu tyokyvyttomaksi, vaan ladkari on kirjoittanut todistuksen, jonka mukaan tyontekijan
tyokykyyn liittyy rajoitteita, tyontekijalla ei ole oikeutta olla poissa tyostd, vaan tyontekija ja tydnantaja
sopivat, miten rajoitteet otetaan tydssa huomioon.

Tilapdinentyo voidaan maaritella siten, ettd estyttyadn tapaturman tai sairauden vuoksi tekemasta
vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaista tyotaan, "tavallisia toitaan", henkilo kykenee terveyttdan
vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti jotain muuta tyota omalle tydnantajalleen. Voi olla myds omaa tyota
muokattuna.

Kyse on talloin yksittaisestd, ohimenevasta, paranevasta sairaudesta tai tapaturmasta. Tilapadisen tyon
taytyy kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksissa asetetut ehdot. Esim. KVTES:ssa ei ole viela kirjausta
asiasta, mutta lukuisiin tydehtosopimuksiin on kirjattu korvaavan tyon kasite ja sitd koskevia menettelyja
(esim. Teknologiateollisuus ry).

Mikéli tilapdinen/korvaava tyé menee tyésopimuksen alan ulkopuolelle, sen tekeminen edellyttaa
tyontekijan ja tydnantajan suostumusta. Keskeistd on myods tasapuolisuuden vaatimus. Tilapaisen tyon
aikana tyontekijalle maksetaan normaalia palkkaa.

Tilapaista tyota kaytetdan vaihtoehtoisesti Kelan osasairauspaivarahan tai Kevan ammatillisen
kuntoutuksen kanssa.

Tilapdisen tyon mallissa yhteys tyoyhteisoon sailyy ja tyot eivat kasaannu. Tilapdinen tyé myos luo
uudenlaista tyokulttuuria Siikalatvan kuntaan.

Korvaavan tyon periaate
1. Tarpeen ja mahdollisuuden tulee aina perustua tyoterveysladkarin arvioon,
2. tyoterveysladkari merkitsee lausuntoonsa mahdollisuuden tilapdiseen tyohon (esim. tyon
tekeminen etdnd, muu korvaava tyo),
3. laakarin arvion perusteella tyontekija ja tydnantaja sopivat, miten rajoitteet otetaan tyossa
huomioon,
4. esimiehen tulee tarjota korvaavana tyona mielekasta ja tarpeellista tyota.

Jokaisen sairauspoissaolotodistuksen kirjoittamisen yhteydessa tehdaan tyokykyarvio ja arvioidaan
tyokykyyn sopivat tyot. Tyoterveyslaakarin tekeman tydkykyarvion ja maaritellyn sairauspoissaoloajan
perusteella muokataan ty6tehtavaa tyontekijan sen hetkisen tyokyvyn yllapitamisen tueksi joko omasta tai
jostain toisesta vastaavasta yksikosta.

Tapaturmavakuutus on voimassa myods silloin, kun tydntekija keskeyttaa sairauspoissaolon ja palaa téihin.



Tilapdisen tyon tekemiseen tarvitaan tyoterveyslaakarin lausunto. Jos tyontekija on saanut
ladkarintodistuksen muualta, tyontekija ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin. Korvaavaan tyohon antaa
lausunnon vain Siikalatvan kunnan tyoterveyshuollon tyoterveyslaakari.

Miten toimitaan

1. Mikali tyéterveyshuollon tyoterveyslaakari arvioi tydkunnon sellaiseksi, etta tyontekija voi tehda
korvaavaa tyota, han kirjoittaa siita lausunnon sairauspoissaolotodistukseen. Korvaavaa tyota
kayttoonotettaessa tyontekijan ja esimiehen tulee kdyda keskustelu, jossa sovitaan, miten
rajoitteet otetaan ty6ssa huomioon tyotehtavat ja mahdolliset muut kdytannon jarjestelyt.

2. Saatu SVA-todistus (sairauspoissaolotodistus) toimitetaan ensitilassa esimiehelle. Jos kyseessa on
mahdollisuus tehda korvaavaa ty6ta, niin mahdollisuuksien mukaan asiasta keskustellaan viela
esimiehen kanssa sen toteuttamisesta. Keskustelun tuloksesta riippuen voi korvaavaa tyota tehda
joko omassa yksikdssa tai muissa yksikoissa.

3. Tyontekija tekee tilapaista tyota maaritellyn ajan, eikd hanella ole sairauspoissaoloa. Tilapdinen tyo
voidaan keskeyttda esimiehen, tyontekijan tai tyoterveyslaakarin aloitteesta.

Vastuut

1. Tyontekijan on keskusteltava esimiehen kanssa avoimesti tyon tekemisessa esiintyvista ongelmista,
jottei toipuminen ja jaljella oleva tyokyky vaarannu.

2. Lakia yksityisyyden suojasta tydelamassa on noudatettava kasiteltdaessa tyontekijan terveyteen
liittyvia asioita.

3. Korvaavaa tyota teetettdessa tyontekijalle maksetaan samaa palkkaa kuin tavanomaista tyota
tehdessa. Korvaavaa tyota tekevan henkilon palkkakustannukset menevat tyontekijan oman
yksikdn maararahoista.

4. Tyonantaja huolehtii kaikista lakien mukaisista ilmoituksista ja velvoitteista korvaavasta tyosta
huolimatta.

5. Esimiehen tulee tukea ja seurata henkil6ston tydhyvinvointia, edistaa tyokykya ja toimia tyossa

jatkamisen tukena



