Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024-2027

Yhteisty6toimikunta 12.12.2023 § 62

Tyoterveyshuoltolain 11 § mukaan tydnantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee
sisaltaa tyodterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet. Suunnitelman tulee myos
huomioida tydpaikalla tydoloissa, tydhdn ja henkildstoon kohdistuvat
muutokset. Toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain yhteistydssa
tyéterveyshuollon kanssa.

Siikalatvan kunnan tydterveyspalveluista vastaa Mehildinen
Tyoterveys. Kunnan voimassa olevan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma on laadittu vuosille 2020-2023. Uusi
toimintasuunnitelmakausi alkaa v. 2024 |ahtien ja vuoden 2023
aikana suunnitellaan tulevien vuosien toimintaa ja tavoitteita.
Tyoterveyden vuosisuunnitelma laaditaan erikseen jokaiselle
toimintavuodelle.

Vuoden 2024 suunnitelman sisallosta on kayty neuvottelu kunnan ja
Mehilaisen edustajien kesken marraskuussa 2023. Kuntaa on
neuvottelussa edustanut hallintojohtaja. Tydsuojelupaallikkd on
myos osallistunut neuvotteluihin.

Mehilaisen puolelta on toimitettu oheinen tyoterveyden

toimintasuunnitelmaluonnos 1.1.2024-31.12.2027 kunnan

hyvaksyttavaksi. Kunnan ja tyoterveyshuollon yhteispalaveri

jarjestetaan yhteistyotoimikunnan kokouksen jalkeen 14.12.2023.
Esittelija: Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Paatosehdotus: Yhteisty6toimikunta evastaa viranhaltijoita toimintasuunnitelman
valmistelussa ja esittaa sita kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 23.01.2024 § 17
444/01.04.02.00/2023

Esittelija: Kunnanjohtaja Pirre Seppanen
Paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman
2024-2027

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.



