
Sivistyspalvelut 2024 

Kohderyhmä Tarve Koulutuksen nimi/aihe Tavoite Koulutuspäivät 2024 

Opetuspalvelut/ 
opettajia 38 hlö 

OVTES määräysten mukainen 
veso-päivä 

Pohjois-Suomen opettajien 
koulutustapahtuma/OPI 
voimaan hyvin -teema 

Opettajille tietoa, tsemppiä ja 
virikkeitä 

38 

Opetuspalveluiden 
hallinto ja koulut 
2-5 hlö 

valtionosuusrahoitusten  
tietojen päivittäminen 
(VOS-rahoitus) 

Yleissivistävän koulutuksen 
valtionosuusrahoitus 

oman osaamisen ylläpito ja 
syventäminen 

16 

Opetuspalveluiden 
hallinto ja koulut 
2-5 hlö 

MultiPrimus 
osaaminen/järjestelmämuutokset 

Visman koulutukset oman osaamisen ylläpito 8 

Opetuspalveluiden 
hallinto 1-2 hlö 

Kotikuntalaskutuksen tietotaidon 
ylläpitäminen 

Sijoitettujen oppilaiden 
kotikuntalaskutus 

osaamisen ylläpito 4 

Opetuspalveluiden 
hallinto 3 hlö 

Opetuspalveluiden 
täydennyskoulutukset 

Opetuspalveluita koskevat 
koulutukset/ Hallintoakatemia 

osaamisen ylläpito 6 

Koulujen henkilöstö 
80 hlö 

Hyvinvoinnin parantaminen 

 

Hyvinvointivalmennus (OAJ) / 
My Steps 

Hyvinvoinnin parantaminen, 
työssä jaksaminen 

120 

Koulujen henkilöstö Täydennyskoulutukset vuosittaiset virkoihin ja toimiin 
liittyvät koulutukset 

osaamisen ylläpito 10 

OAJ:n luottamusmies 
1 hlö 

Täydennyskoulutukset Luottamusmieskoulutukset osaamisen lisääminen ja ylläpito 4 

Työsuojeluvaltuutettu 
1 hlö 

Täydennyskoulutukset Työsuojelukoulutukset osaamisen lisääminen ja ylläpito 4 

 Johtoryhmätyöskentelyn ja 
tiimityön kehittäminen 
Gananderin koululla  

Buusti- Hyvällä johtamisella 
lisää hyvinvointia ja 
suorituskykyä  

Esihenkilötyön ja 
tiimityöskentelyn kehittäminen 

Johdon valmennukset 2  
Johtoryhmän 
valmennukset 2,5  

Vapaa-aikapalvelut Väestön hyvinvoinnin- ja 
terveyden edistämisen työ. 

THL:n, avoimen yliopiston, 
POP-soten sekä 
hallintoakatemia tarjottavat 
koulutukset 

HYTE-kertoimen 
tavoiteindikaattorin tavoitteisiin 
vastaaminen ja sitä kautta 
valtion lisäosuuden saanti 
 

5 



Sivistyspalvelut 2024 

Hyvinvoivat kuntalaiset 
 
Hyvinvointisuunnitelman 
mukaiset tehtävät 

 
Kulttuuripalvelut 

Kuntalaisten hyvinvoinnin 
lisääminen  

Kulttuurisuunnittelijan 
yhteisöpedagogi-tutkinnon osat 
soveltuvilta osin 

Kulttuurihyvinvoinnin 
kehittäminen kaikissa 
asiakasryhmissä  
 

Kulttuurisen nuorisotyön 
kehittäminen 
 

Kulttuurikasvatussuunnitelman 
kehittäminen, ja laajentaminen 
kaikkia ikäryhmiä koskevaksi  
 

6 

Nuorisopalvelut Elintapaohjaus 
 
Nuorten osallistaminen 

Tilastoinnista tiedolla 
johtamiseen 
 

Nuorisotyö pienissä kunnissa, 
näkökulmia tehtävistä ja 
tulevaisuuksista (AVI)  
 

Terveemmät nuoret ja muu 
väestö 
 

Syrjäytymisen ehkäisy 
 
Hyvinvointisuunnitelman 
mukaisten tehtävien 
toteutuminen  
 

3 

Liikuntapalvelut Monipuolinen eri ryhmien 
liikunnan ohjaus -ja edistämisen 
työ 
EA 

 Liikkuvammat ja terveemmät 
kuntalaiset, erityisesti 
senioriväestö ja koululaiset. 
Monipuolisten  
liikuntamahdollisuuksien 
tarjoaminen. 
Hyvinvointisuunnitelman 
mukaiset tehtävät. 

4 

Kirjastopalvelut Luettelointi- ja aineiston 
kuvailuosaamisen ylläpitäminen  
 

Kansalliskirjaston Melinda-
koulutukset 

Luettelointi- ja aineiston 
kuvailuosaamisen ylläpitäminen 

6 
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Henkilöstön kirjastoammatillisen 
osaamisen ylläpitäminen  

 

 

Palveluneuvonnan osaamisen 
ylläpitäminen 

Kirjastopalvelut Ensiaputaitojen päivitys ja 
ylläpito 
 
Kirjallisuus- ja e-aineistojen ajan 
tasalla pitäminen 
 
Palveluneuvonnan osaamisen 
ylläpitäminen 

Ensiapukoulutus (4htp) 
 
Valtakunnallinen e-kirjasto 
 
Ilona-seminaarit 
 
Palveluneuvontaan suunnatut 
KELA-koulutukset 
 
Joki-kirjastojen koulutuspäivä  

Ensiaputaitojen ylläpitäminen 
 
Kirjallisuus- ja e-aineistojen ajan 
tasalla pitäminen  
 

Ea-koulutus (2 htp) 
e-aineistot ja kokoelmat 

(5htp) 
Ilona seminaari (5 htp) 

Palveluneuvonta (2,5 htp) 
Joki-kirjastojen 

koulutuspäivä (2,5 htp) 
Esimiespäivät (2 htp) 

 

Varhaiskasvatus Pedagogiikan vahvistaminen ja 
toimintakulttuurin muutos 

Positiivinen 
pedagogiikka/Vahvuuksien 
vaka 

Positiivisen pedagogiikan 
tuominen toimintakulttuuriin 

45 

 Lakimuutosten edellyttämät 
toimenpiteet 

Tuen tasot 
varhaiskasvatuksessa 

Lainmukaisen toiminnan 
toteutus käytännössä 

21 

 Yhteisöllisyyden edistäminen, 
yhteinen visio 

Varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen ajankohtaispäivät 
ja messut 

Alan uusimman tiedon 
käytäntöön saaminen 

40 

 Yksiköiden omien painotusten 
huomioiminen 

Teemalliset koulutukset kuten 
Metsämörri 

Varhaiskasvatuksen teemojen 
sisällöllinen kehittäminen 

30 

 Varhainen tukeminen Lapset puheeksi -toimintamalli Alueen toimijoiden yhteisen 
toimintamallin juurtuminen 

8 

 Turvallisuuden ylläpito Ensiapu Kaikilla työntekijöillä on 
ensiaputaidot ajantasalla 

6 

YHTEENSÄ    391,5 htp 

 


