Yhteistoimintasopimus Raahen tyollisyysalueen perustamiseksi

1. Sopimuksen osapuolet

Sopimuksen osapuolia eli sopijakuntia ovat Haapajarvi, Haapavesi, Kdrsamaki, Oulainen, Pyhajoki,
Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi, Siikajoki, Siikalatva ja Raahe, joka toimii muodostettavan
tyollisyysalueen vastuukuntana.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun
lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025. Jarjestamisvastuun saaminen edellyttda kunnan tyévoiman
maaran olevan vahintdan 20 000 henkil6a. Jos kunnan tyévoiman maara on alle 20 000 henkil63,
sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tyollisyysalue) yhdessa
jonkin toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten, etta tyollisyysalueen kuntien
yhteenlaskettu tyévoiman maara on vahintdaan 20 000 henkilda. Tyollisyysalueen tulee muodostaa
maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja tydssdakaynnin kannalta toimiva alue.
Tyollisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien
jarjestamisestd kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisdateisessa yhteistoiminnassa.

Kunta voi hoitaa tehtdvaa yhden tai useamman kunnan puolesta siten, ettd kunnilla on yhteinen
toimielin, joka vastaa tehtdavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi.

Muodostettavalla tyollisyysalueella tarjotaan ldhipalveluita uudistuksen tavoitteiden mukaisesti.

Kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on toimitettava tyo- ja elinkeinoministeriélle ilmoitus
siitd, mita jarjestamisvastuusta sovitaan tyo6llisyysalueen kuntien kesken. limoitukseen tulee
sisallyttaa kuntien sopimus yhteisesta toimielimesta (tdma sopimus), tydvoimapalveluiden
jarjestamissuunnitelma seka erillinen ilmoitus, jos ei halua vastaanottaa toimitiloja.

Tama sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa sdddettyjen tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Tahan jaljempana tarkemmin madriteltyyn yhteistoimintamalliin ja
sopimukseen sitoutuvat kunnat muodostavat edelld mainitun lain mukaisen yhteistoiminta-alueen
eli Raahen tyollisyysalueen.

Kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana toimii Raahen kaupunki, joka toimii lain edellyttdmana
tyévoimaviranomaisena. Jarjestamisvastuussa oleva vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2
momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta,
tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kdyttamisesta.

Sen estamatta, mita kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa sdaddetaan, jarjestamisvastuussa oleva
kunta voi sopia laissa tarkoitetun tyévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta
noudattaen mita kuntalain 54 §:ssd sadadetdaan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.



3. Hallinnon ja paatoksenteon jarjestaminen

Yhteistoiminta-alueen eli Raahen tyollisyysalueen kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena
toimii Raahen kaupungin organisaatioon perustettava tyollisyyslautakunta.

Tyollisyyslautakunta hoitaa muiden sopijakuntien puolesta yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut
kunnan tyovoimaviranomaisen tehtavat lakien ja asetusten mukaisesti, seka ellei muuta ole
lainsddadanndssa maaratty, niin Raahen kaupungin hallintosdaantoa noudattaen.
Tyollisyyslautakunnan tehtavat maaritellaan yksityiskohtaisesti Raahen kaupungin
hallintosaanndssa. Hallintosdannon tyollisyyslautakuntaa koskevat asiat valmistellaan yhteistyossa
muiden tyollisyysalueen kuntien kanssa.

Mikali vastuukunnan hallintosdaantémaarayksia muutetaan siten, ettd ne vaikuttavat myos
tyollisyyslautakunnan tai muihin tydévoimaviranomaisiin, tulee vastuukunnan kuulla muita
tyollisyysalueeseen kuuluvia kuntia ennen paatéksentekoa.

Yhteisen toimielimen toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii
Raahen kaupunki.

Tyollisyysalueen johtavana viranhaltijana ja esittelijana toimii Raahen kaupungin hallintosdannon
mukainen viranhaltija.

Vastuukunta koordinoi tyollisyysalueen tiedotuksen ja viestinndan toimeenpanoa ja vastaa
tyollisyysalueen viestintdsuunnitelman laatimisesta yhteistydssa sopimuskuntien kanssa.

Tyollisyyslautakuntaan tuotavat keskeiset taloutta ja toimintaa koskevat asiat valmistellaan
omistajaohjausryhmassa. Omistajaohjausryhma muodostuu neljastatoista (14) jasenesta.
Omistajaohjausryhman jasenia ovat Haapajarven, Haapaveden, Karsamaen, Oulaisten, Pyhdjoen
Pyhajarven, Pyhdannan, Raahen, Reisjarven, Siikajoen, Siikalatvan kuntajohtajat seka
tyollisyyslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat. Lisaksi omistajaohjausryhman
kokoonpanoon kuuluvat vastuukunnan kehittamisen toimialajohtaja, talousjohtaja ja
henkilostopaallikkd. Omistajaohjausryhman esittelijana toimii tyollisyysalueen johtava viranhaltija.
Omistajaohjausryhma voi tarvittaessa kutsua muita asiantuntijoita kokouksiinsa.

Tyollisyyslautakunnan tehtavana on

- toimia tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 2 §:ssa tarkoitettujen julkisten
tyovoimapalveluiden jarjestdjana ja kdayttaa naiden palvelujen hoitamiseen liittyvaa
paatosvaltaa tyollisyysalueella

- paattaa tyollisyysalueen strategisista tavoitteista ja jarjestamissuunnitelmasta

- valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio ja -suunnitelma seka vastata talousarvion
toteutumisesta ja tehda tarvittaessa muutosesitykset talousarvioon

- paattaa tyoévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtamisesta sopimuksessa mainitulle
toiselle osapuolelle kuntalain 54 §:n mukaisesti.

- paattdaa muista merkittavista tyollisyysasioihin liittyvista sopimuksista

- valvoa, ettd tydévoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa sadadetyt tehtavat tulevat
hoidetuksi asianmukaisesti ja vaikuttavasti



- seurata, ohjata ja valvoa toimintaa valtakunnallisten seka tyollisyysalueelle asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi

- valvoa, ettad toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti
- seurata toiminnan tuloksellisuutta ja kustannustehokkuutta

- seurata sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista

- paattaa ja vahvistaa viranomaisasiakkailta perittavat maksut

- antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja

- ratkaista muut hallintosaanndssa sille maaritetyt asiat

- vastata lautakunnan alaisten virkojen ja toimien perustamisesta hallintosdannén mukaisesti

4. Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitseminen

Tyollisyysalueen palvelujen jarjestamista varten Raahen kaupunginvaltuusto asettaa sopijakuntien
yhteisen tyollisyyslautakunnan ja valitsee siihen jasenet ja varajdsenet yhteistoiminta-alueen
kuntien ehdotusten perusteella. Puheenjohtajana toimii pysyvasti Raahen kaupungin edustaja, joka
valitaan kahden vuoden vdlein. Lautakunnalla on ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja, jotka
vaihtuvat seuraavalla tavalla. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain siten, etta toinen
varapuheenjohtaja siirtyy ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi ja sopijakunnista seuraavana
aakkosista olevasta kunnasta tulee uusi toinen varapuheenjohtaja. Jasenten valinnassa
huomioidaan tasa-arvolain vaatimukset.

Tyollisyyslautakunnassa on 13 jasenta ja heilla henkil6kohtaiset varajasenet. Puheenjohtajat
kuuluvat lautakunnan jasenistdon. Jokaisella ty6llisyysalueen kunnalla on lautakunnassa vahintaan
yksi kunnan valitsema jasen. Kunnalla on lautakunnassa yksi jasen kunnan jokaista alkavaa 5000
tyovoimaan laskettavaa henkil6a kohden, kuitenkin siten, ettei yhdellakdaan kunnalla voi olla
lautakunnan paatoksenteossa maaraysvaltaa.

Jokaisella jasenelld on kaytettavissa adanestystilanteissa yksi dani ja ddnten mennessa tasan
puheenjohtajan dani ratkaisee.

Lautakunnan kokonais- ja kuntakohtainen jasenmaara tarkistetaan valtuustokauden alussa
toimielimen nimedmisen yhteydessa (31.12) kunnan tyévoimaan laskettavien henkiléiden maaran
mukaisesti. Lautakunnan jasenmaaraa muutetaan naiden vaikutusten mukaisesti. Alueeseen
liittyvan kunnan vaikutuksista lautakunnan jasenmaaraan maaratdaan sopimuksen kohdassa 15.

Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi, kuitenkin siten ettad lautakunnan ensimmainen
toimikausi kestaa lautakunnan perustamisesta 31.5.2029 saakka, ellei kussakin kunnassa erikseen
muuta pdateta.

5. Otto-oikeus

Raahen kaupunginhallituksella on otto-oikeus tyollisyyslautakunnassa kasitellyissa ja paatetyissa
asioissa. Otto-oikeuden osalta noudatetaan kuntalakia ja Raahen kaupungin hallintosdant6a. Otto-



oikeuden kaytdsta on esitettava perustelu otto-oikeuden kayton paatdksen yhteydessa. Otto-
oikeuden ulkopuolelle jaavat ne paatokset, jotka tehdaan kunnan lakisaateisilla tehtavaalueilla.

6. Tyovoimapalvelut ja valtiolta siirtyva henkilosto

Tyovoimapalveluiden jarjestamisessa otetaan huomioon tyollisyysalueen kuntien toiminta,
tyollisyysalueen véaestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut palvelujen antamista
koskevat olosuhteet.

Tyovoimapalvelut tuotetaan padsaantoisesti lahipalveluina tyollisyysalueeseen
tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. Ne palvelut, joita ei tuoteta lahipalveluina, tuotetaan
keskitettyina palveluina joko vastuukunnan tai toisen tyoéllisyysalueen toimesta.

1. Valtiolta kuntiin siirtyva henkildsto sijoittuu tyollisyysalueelle siten, etta he siirtyvat suoraan
tyollisyysalueelle tydvoimaviranomaisina tekemaan laissa tydvoimapalveluiden
jarjestamisestd (380/2023) maaritettyja tehtavia.

2. Perustettavan tyollisyysalueen koko henkildstd on Raahen kaupungin palveluksessa ja
henkilosto sijoitetaan palvelutarveperusteisesti tyollisyysalueen palvelupisteisiin.

3. Tyollisyysalue tarjoaa lahipalveluita jokaisessa kunnassa palvelutarveperusteisesti.

7. Talous ja kustannukset

Tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu muodostaa kunnille uuden valtionosuustehtavan, johon
osoitetaan tdaysimaarainen rahoitus. Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti jokainen kunta vastaa
tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle. Taman
sopimuksen mukaisesti Raahen kaupunki toimii Raahen tyéllisyysalueen vastuukuntana.

Taman sopimuksen mukaisten tehtdvien taloudenhoito on Raahen kaupungin vastuulla.
Tyollisyysalueen talous eriytetadan Raahen kaupungin kirjanpidossa. Tyollisyyslautakunnan talous
on osa Raahen kaupungin talousarviota ja -suunnittelua, ja ne laaditaan Raahen kaupungin
talousarvion vuosikellon, ja antamien ohjeiden (talousarviokehys) seka periaatteiden mukaisesti.

Kunnat vastaavat nettokustannuksista kuntakohtaisina maksuosuuksina. Kuntien maksuosuuksiin
sisaltyvat myds mahdollisista investoinneista aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset seka
rahoituskulut. Tilikauden kustannuksiin sisaltyvat kaikki tyollisyyspalvelujen jarjestamisests,
tuottamisesta ja organisoinnista aiheutuneet valittdmat ja valilliset kustannukset, ja ne jaetaan
sopijakuntien kesken toteutuneiden kustannusten perusteella.

Kustannusten jakomallissa pyritdaan selkeyteen, lapinakyvyyteen ja ennustettavuuteen. Tilikauden
toteutuneet kustannukset jaetaan sopijakunnille seuraavin kustannustenjaon periaattein/
jakoperustein:



1) Kustannuksista 50 prosenttia jaetaan sopijakuntien 18—64 -vuotiaiden (tydikaiset)
suhteellisten osuuksien perusteella. Lukuna kadytetaan talousarviovuotta edeltdavan vuoden
lopun (31.12.) tyoikaisten lukua.

2) Kustannuksista 50 prosenttia jaetaan sopijakuntien tydottomien seka tyovoimapalveluihin
osallistuvien maaran suhteellisten osuuksien perusteella (laaja kasite). Suhdeluku lasketaan
talousarviovuoden kuukausien keskiarvona.

Laskennassa kadytettavat tilastot perustuvat valtiovarainministerion vahvistamiin kuntien
peruspalveluiden valtionosuuksien laskentatekijoihin. Sopijakuntien 18-64 -vuotiaiden seka
tyottdmien suhteelliset osuudet maaraytyvat yhteistoimintasopimuksen piiriin kuuluvien kuntien
vhteenlasketusta kokonaismaarasta.

Edelld mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, jotka on mahdollista
laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin kustannuksiin perustuen siten, ettd kohdennus tukee
kustannusten jakamista aiheuttamisen perusteella, ja kustannustenjako ja laskutus ovat
toteutettavissa kohtuullisin kustannuksin. N&ita kustannuksia ovat esim. palkkatuki, starttiraha ja
kotokoulutukset.

Mahdollisesta poikkeamisesta ylla mainitusta jakoperusteesta tehdaan lautakunnassa paatos, joka
kasitelladan osana vastuukunnan vuosittaista talousarvioprosessia. Kriteerit, joiden perusteella
tallaiseen laskutukseen voidaan ryhtya ovat seuraavat:

1) laskutus on kohdennettavissa asiakkaan asuinkunnan tai pdaasiallisen sijaintikunnan perusteella
2) laskutusta varten on saatavissa riittava ja luotettava tieto

3) laskutus on toteutettavissa kohtuullisin hallinnollisin kustannuksin

4) kustannukset, joita kuntakohtaisesti kohdennetaan ovat asiakaskustannuksiltaan tai
osallistumiskustannuksiltaan merkittavia

5) kustannusten kohdentaminen kuntakohtaisesti ei vaaranna palveluiden jarjestamista ja
vhdenvertaisuutta.

Tavoitteena on, ettd palvelut tuotteistetaan palveluiksi/palvelupaketeiksi ja hinnoitellaan siten, etta
ne perustuvat lapindkyvaan ja laadukkaaseen kustannuslaskentaan.

Mahdolliset kustannustenjaon muutokset edellyttavat tyollisyyslautakunnan yksimielista paatosta.

Sopijakuntien tuottaessa viranomaispalveluja tai muita taman sopimuksen piirissa olevia palveluja,
laskutetaan nama sopimukseen perustuen vastuukunnalta ja ne kohdistetaan ty6llisyysalueen
kustannukseksi.

Raahen kaupunki laskuttaa sopijakuntien maksuosuudet talousarvioon perustuvan arvion
mukaisesti kuukausittain. Talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet tasataan
vastaamaan edellisen vuoden toteutuneita kustannuksia.

Tyovoimapalvelujen jarjestaminen ei lain perusteella edellytd merkittavia investointeja.
Mahdolliset investoinnit rahoitetaan samalla periaatteella kuin kdyttotalouden menot tai
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti sopijakuntakohtaisesti.



Tyollisyysalueen valmistelusta aiheutuvat kustannukset jaetaan sopijakuntien asukasluvun
suhteessa. Lukuna kdytetaan talousarviovuotta edeltavan vuoden lopun (31.12.) asukaslukua.

Tyollisyysalueen toiminnan mahdollisen paattymisen jalkeen muodostuvat tyéllisyysalueen
toiminnasta aiheutuneet kustannukset jaetaan sopijakunnille samalla tavalla kuin edelld mainitut
valmistelun kustannukset.

8. Tietohallinto

Vastuukunta vastaa henkiloston kayttoon tarvittavista jarjestelmista, tietoverkoista ja ICT-laitteista
seka niiden edellyttamasta tuesta ja kayttooikeuksista. Tydllisyysalueen tydvoimapalvelujen
tuottamisessa kaytetdan yhdenmukaisia tietojarjestelmia ja paatelaitteita.

9. Asiakkailta perittavat maksut

Tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 6 §:n mukaan henkiléasiakkaille tarjottavat
julkiset tyévoimapalvelut ovat maksuttomia.

Tyonantajille tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 62 §:ssa tarkoitettua yhteishankintakoulutusta.

Viranomaisasiakkailta perittavat maksut maaraytyvat tyollisyyslautakunnan vahvistaman taksan
mukaan. Maksujen perinnasta vastaa se, jonka toimivaltaan tehtava tai palvelu kuuluu.

10. Sisdinen valvonta, riskienhallinta ja poikkeusolot

Vastuukunta vastaa toiminnan valvonnasta ja raportoinnista seka tekee vuosittain riskianalyysin.
Riskienhallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapoja.

Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta ja sen edellytyksista poikkeusoloissa tai normaaliolojen
hédiriotilanteissa on sdadetty vastuukunnan hallintosdannossa.

11. Toimitilat, kalusto ja varusteet

Sopijakuntien toimitilat pysyvat niiden omistuksessa. Tyo6llisyysalue maksaa vuokraa sopijakuntien
tai muiden yhteisty6tahojen omistamista tyollisyysalueen tarvitsemista tiloista.

Tilojen vuokraamisesta tehdaan erilliset vuokrasopimukset kuntien kesken yhdenmukaisilla
perusteilla. Vuokrasopimuksissa sovitaan tilojen yllapidosta. Paatdsvalta tilojen tarpeesta on
vuokraajalla.

Tyollisyysalue vastaa henkiloston tyovalineista ja tarvittaessa tyopisteiden kalusteista.

Valtion toimitiloja, joissa nykyisin tyévoima- ja yrityspalveluja hoidetaan, ei vastaanoteta.



12. Asiakastietojen kasittely, asiakirjahallinta ja tietoturva

Asiakastiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 25 kohdan mukaan.

Tybvoimapalvelujen jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 123 §:n 3 momentin mukaan
vastuukunta toimii yhteisrekisterinpitdjana asiakkaidensa osalta. Vastuukunta vastaa toiminnasta
syntyvien tietojen luovuttamisesta, arkistoinnista ja salassapidosta lukuun ottamatta KEHA-
keskukselle kuuluvaa vastuuta. Asiakirjahallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.

Tietoturvan ja tietosuojan osalta noudatetaan vastuukunnan sdantoja ja ohjeistuksia.

13. Vakuutukset ja vahingonkorvausvastuu

Vastuukunta huolehtii siita, etta tyollisyysalueen toimintaan liittyva vastuu- ja vakuutusturva on
voimassa yhtalaisesti koko tyollisyysalueella.

Taman sopimuksen mukaiset tehtavien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen vastuut
maaraytyvat vahingonkorvauslain perusteella. Ty6llisyysalueen vastuulla olevien tehtavien ja
palvelujen osalta vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan kohdan 7
mukaisesti. Raahen kaupunki vastaa tyonantajavastuun pohjalta syntyneistd korvausvelvoitteista.

14. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimusta voidaan muuttaa tyollisyysalueen kuntien valtuustojen yhtapitavilla paatoksilla.

Mikali esimerkiksi tyollisyysalue muuttuu tai toimintaymparistdssa tai jarjestamislaissa tapahtuu
merkittavia muutoksia, niin sopimuksen perusteita tarkistetaan soveltuvin osin ja sopijakunnat
sitoutuvat neuvottelemaan sopimuksen tarkistamisesta.

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan kuntien valisilla neuvotteluilla.
Mikali yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet kasitelldan hallintoriita-asiana Pohjois-
Suomen hallinto-oikeudessa tai, mikali asia ei kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan, asia kasitellaan
Oulun karajaoikeudessa.

15. Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja liittyminen

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja valtioneuvosto on sen
hyvaksynyt.

Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen osapuoli voi kirjallisesti irtisanoa sopimuksen omalta osaltaan paattymaan
kalenterivuoden alusta lukien ilmoittamalla siita jokaiselle tyollisyysalueeseen kuuluvalle kunnalle
vahintaan kaksitoista (12) kuukautta aikaisemmin. Sopimus paattyy irtisanomisen perusteella
ainoastaan irtisanoutuneen osalta. Irtisanoutunut kunta menettaa irtisanomisajan jalkeen
paikkansa omistajanohjausryhmassa ja tyollisyyslautakunnassa.

Vastuukunnalla on oikeus irtisanoa sopimus yksittdisen sopijakunnan kanssa, mikali sopijakunta
olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja eika kohtuullisen ajan jalkeen korjaa tilannetta. Mikali



vastuukunta itse irtisanoutuu sopimuksesta, paattyy sopimuksen voimassaolo tuolloin kaikkien
muiden sopijakuntien valilla.

Uuden kunnan liittyminen alueeseen taman sopimuksen voimaan tulon jalkeen on mahdollista
kaikkien mukana olevien kuntien yksimieliselld paatoksella. Tyollisyysalueeseen liittyva kunta saa
omistajanohjausryhmaan yhden paikan ja tyollisyyslautakuntaan paikkoja kunnan tyévoimaan
laskettavien henkildiden maaran mukaisesti.



