Yhteistoimintaneuvottelut tydllisyys- ja elinkeinopalveluissa seka hyvinvointi-,
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa

Kunnanhallitus 21.09.2023 § 236
Taustaa TE-2025 uudistukselle

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta hyvaksyttiin 1.3.2023, ja
laki kotoutumisen edistamisesta hyvaksyttiin 3.3.2023. Kunnille tama
tarkoittaa merkittavia uusia tehtavia 1.1.2025 lahtien.
TyOvoimapalveluiden myota kuntien vastuulle siirtyy myos
kotoutumispalveluiden jarjestaminen.

Kuntiin siirtyvat tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut seka
tyonvalitykseen sisaltyvat henkildasiakkaan palvelut, kuten
- tybnhakijan lakisaateinen palveluprosessi (palvelutarpeen
arviointi, tydonhakukeskustelut ja tyollisyyssuunnitelmien
laatiminen seka palveluohjaus),
- viranomaispaatokset ja -lausunnot (ml. ty6ttdmyysturva),
- tyodllistamisvelvoite ja
- tyokykykoordinaattorin palvelut.

Lisaksi siirtyvat alkavan yrityksen palvelut, tydnantaja- ja
yrityspalvelut sekd KOTO24 -uudistuksen erityistehtavat, mm.
kunnan kotoutumisohjelman jarjestaminen, tydvoiman ulkopuolella
olevien kotoutumisen vahvistaminen ja monialainen yhteistyo.

Oulun etelaisen/Jokilaaksojen tydllisyysalueelle muodostuu nelja
lahialuetta: Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala/Haapajarvi.
Siikalatvan kunta valmistelee tydvoimapalveluiden tuottamista osana
aluetta, johon kuuluvat myds Ylivieskan, Oulaisten, Haapaveden,
Sievin ja Pyhannan kunnat.

Nuorten hyvinvointi ja tyollisyys

Hyvinvoinnin kuntakortin (Kvalt 22.05.2023 § 39) mukaan Siikalatvan
kunnassa

- koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17 - 24-vuotiaiden
osuuden prosentteina vastaavan ikaisesta vaestosta oli 5,9 %
vuonna 2020 ja 7,1 % vuonna 2021,

- 15 - 24 -vuotiaiden tyéttdmien osuus prosentteina 18 - 24 -
vuotiaasta tyévoimasta oli 10,4 % vuonna 2021 ja 9,3 %
vuonna 2022 ja

Lisaksi syrjaytymisriskissa olevien osuus nuorista oli 12,8 % vuonna
2021. Lahialueen kunnissa osuus vaihtelee 8,2 % - 12,9 % valilla.

Nuorten pajalla oli kolme (3) nuorta vuonna 2022. Vuoden 2023
aikana on ollut viisi (5) henkilda ja kuudes on aloittanut 11.9.2023.
Tavoite on 13 nuorta vuositasolla.

Etsivalla nuorisotyodntekijalla on talla hetkella (syyskuu 2023) 19
aktiivisena ja 19 seurannassa (opiskelijoita ja ty6ttémia). Vuoden
2022 tilastoissa oli 19 aktiivisena ja 15 satunnaisena tai
seurannassa.



Siikalatvan kunnan nuorisotyon toiminta-ajatuksena on muun
muassa tukea lasten ja nuorten tasapainoista ja yhdenvertaista
kasvua, harrastuksia ja toimintaa luomalla heille turvallinen ja
virikkeellinen ja monipuolinen kasvuymparisto.

Lainsaadanndssa ei maaritella kunnallisen nuorisotydn mahdollisia
toimintamuotoja. Kuntien nuorisotyon piiriin voivat kuulua esimerkiksi

- nuorten kasvatuksellinen ohjaus,

- toimitilojen ja harrastusmahdollisuuksien seka tieto- ja

neuvontapalveluiden tarjoaminen,

- nuorisoyhdistysten tukeminen,

- lilkkunnallinen ja kulttuurinen nuorisotoiminta,

- nuorten tyOpajapalvelut ja

- etsiva nuorisotyo.

Valmisteluiden tilanne

Kunnanhallituksessa 05.06.2023 § 162 paatetyissa
yhteistoimintaneuvotteluissa todettiin, etta tyon tulisi jatkua yhdessa
henkildston ja l1ahiesihenkildiden kanssa, jotta tehtavankuvat seka -
nimikkeet saadaan paivitettya ajan tasalle. Myds yhdyspintatyo
kunnan nakokulmasta tulee huomioida, jotta varmistetaan
kuntalaisille sujuvat palvelut jatkossakin muutoksista huolimatta.

Alustavia valmisteluita on tehty ja tyota on jatkettu palvelualueilla.
Kunnan tydllisyys-, elinkeino- ja hyvinvointitehtavissa
tyoskentelevien kanssa on tarkasteltu tehtavankuvia. Elo-
syyskuussa 2023 vapaa-aikapalveluiden ja tyollisyyspalveluiden
henkilostdoa on pyydetty valmistelemaan kehittamistoimenpiteita
nuorison hyvinvoinnin edistamiseksi tarkastelemalla mm.
nuorisotyohon liittyvia voimavaratekijoita, huolia, havaintoja, palvelun
laatua heikentavia tekijoita seka toiveita johdolle lahitulevaisuuden
toimenpiteiksi. Lisaksi tyollisyys- ja hyvinvointipalveluissa jarjestettiin
kehittamispalaveri 13.9.2023.

Palaverin tarkoituksena oli mm. ideoida uusia tapoja organisoida ja
kehittaa palveluita seka tunnistaa tarkeimmat palvelut tuleville
vuosille. Palaverissa todettiin, ettéd kunnan eri toimialojen tulee tehda
yhteistyota kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa. Tunnistettiin
tarve kohdentaa olemassa olevia resursseja uudella tavalla ja
kehittaa uusia toimintamuotoja (esim. Jelppi -verkostotoiminta,
Ohjaamo -toiminta, digipalvelut). Kehittamistarpeita on tunnistettu
myos tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden lahipalveluissa,
tydpajatoiminnassa ja palveluohjauksessa. Lisaksi johtopaatoksena
oli, etta kunnassa tulee maaritella seuraavat palveluprosessit ja
niihin liittyvat vastuut ja tehtavankuvat:
- Yhteistyo hyvinvointialueen sosiaaliohjauksen kanssa TYP -
asiakkaiden nakokulmasta
- Nuoren ty6ttoman tyonhakijan palveluprosessi ja kunnan
palvelut
- Etsiva nuorisotyo0 ja
- Yhdyspintatyo hyvinvointialueen kanssa.



Edelleen kehittamispalaverissa tunnistettiin tarve tarkastella tyon
organisoinnin tapaa tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa, koska mahdollisilla muutoksilla voi olla
merkittavia vaikutuksia henkiloston asemaan.

Yhteistoimintaneuvotteluilla ei tavoitella henkilotydvuosien
vahentamista. Merkittavat muutokset voivat tarkoittaa esimerkiksi
tyotehtavien ja toiden uudelleenjarjestelyita. Toimenpiteet voivat
aiheuttaa esimerkiksi tydtehtavien sisaltodn ja tydnjakoon tuntuvia ja
pysyvia muutoksia tai tydsopimuksen olennaisten ehtojen
muuttamista. Yhteistoimintaneuvottelut voivat johtaa korkeintaan
kolmen (3) henkildn irtisanomiseen.

Yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamista kasitellaan
yhteisty6toimikunnan kokouksessa 21.9.2023. Yhteisty6toimikunnan
kanta tuodaan samana paivana pidettavaan kunnanhallituksen
kokoukseen 21.9.2023.

Valmistelijan paatosehdotus
(hall. joht.)

Hallitus paattaa kaynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n
1-4 kohtien mukaiset neuvottelut henkiloston edustajien kanssa
tyollisyys- ja elinkeinopalveluissa seka hyvinvointi-, kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluissa tarvittavien toimenpiteiden sopimiseksi.

Neuvotteluiden lopputulos tuodaan kunnanhallitukselle erikseen

paatettavaksi.
Esittelija: Kunnanjohtaja Pirre Seppanen
Paatosehdotus: Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.
Paatos: Paatdsehdotuksen mukaisesti.

Paakki poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 17.11.

Kunnanhallitus 09.11.2023 § 288
382/01.00.03/2021

Kunnissa ja kuntayhtymia seka hyvinvointialueita varten saadetyn
yhteistoimintalain (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella) mukaisesti
neuvottelut henkildston edustajien kanssa tyollisyys- ja
elinkeinopalveluissa seka hyvinvointi-, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluissa tarvittavien toimenpiteiden sopimiseksi kaytiin
2.10.2023, 10.10.2023 ja 17.10.2023.

Neuvotteluissa todettiin, etta yhteistoiminnassa henkiloston kanssa
on kayty lapi perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot.
Yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksena hyvaksyttiin
yksimielisesti kasiteltdvana ollut luonnos elinkeino- ja



Esittelija:

Paatosehdotus:

tyollisyyspalveluiden seka sivistyspalveluihin kuuluvien
hyvinvointipalveluiden tehtavista.

Mikali tydnantaja paatyy lakkauttamaan jonkin tehtavan,
tydsopimusta ei saa irtisanoa, jos tydntekija voidaan sijoittaa tai
kouluttaa toisiin tehtaviin.

Hallintosdannoén 40 §:n mukaan virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattda kunnanhallitus ja virkanimikkeen
muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Neuvotteluiden muistiot oheismateriaalina.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa

1. Lakkauttaa seuraavat tehtavat:

- tydllisyydesta vastaavan sosiaaliohjaajan virka,
- hyvinvointipaallikdn toimi,

- liikuntasihteerin toimi,

- vapaa-aikasihteerin virka,

- ohjaajan toimi ja

- kulttuurisihteerin toimi

2. Perustaa seuraavat tehtavat (suluissa hinnoittelutunnus):
- tydllisyysasiantuntijan virka, (01AS1040)

- hyvinvointi- ja ty6llisyyskoordinaattorin toimi, (01AS1040)
- liikunnanohjaajan toimi, (02VAPQ050)

- nuoriso-ohjaaja toimi, (02VAP050)

- nuorten yksildohjaajan toimi (02VAP050)

- kerho-ohjaaja (02VAPO070) ja

- kulttuurisuunnittelijan toimi (02VAP050).

3. Todeta, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty seka neuvottelu- ja
yhteistoimintavelvoite tayttynyt,

4. Valtuuttaa toimivaltaiset viranhaltijat tekemaan muutokset ja
toimenpiteiden edellyttamat paatdkset voimassa olevien lakien ja
saantojen mukaisesti,

5. Valtuuttaa toimivaltaiset viranhaltijat laatimaan tehtavankuvat ja
maarittamaan tehtavakohtaiset palkat tehtavien vaativuuden
arvioinnin perusteella ja

6. Hyvaksya oheismateriaalina olevan tyollisyys- ja
elinkeinopalveluiden seka hyvinvointi-, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden rakenteen.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta toimenpiteet pyritaan panemaan
taytantoon viimeistaan 4 kk kuluttua yhteistoimintaneuvottelujen
paattymisesta.

Kunnanjohtaja Pirre Seppanen

Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.



Paatos:

1. Paatésehdotuksen mukaisesti.

2. Kunnanhallitus paatti perustaa seuraavat tehtavat (suluissa
hinnoittelutunnus):

- tydllisyysasiantuntijan virka, (01AS1040)

- hyvinvointi- ja tydllisyyskoordinaattorin toimi, (01ASI040)
- likunnanohjaajan toimi, (02VAP050)

- nuoriso-ohjaaja toimi, (02VAP050)

- yksiléohjaajan toimi (02VAP050)

- kerho-ohjaaja (02VAPQ070) ja

- kulttuurisuunnittelijan toimi (02VAP050).

3. Paatdsehdotuksen mukaisesti.

4. Paatosehdotuksen mukaisesti.

5. Paatdésehdotuksen mukaisesti.

6. Paatosehdotuksen mukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta

- toimenpiteet pyritdan panemaan taytantdon viimeistaan 4 kk
kuluttua yhteistoimintaneuvottelujen paattymisesta ja

- valtuuttaa toimivaltaiset viranhaltijat maarittamaan kerho-ohjaajan
viikkoty6ajan (kokoaikainen/osa-aikainen).

Ojantakanen esitti Pirttisalon kannattamana, etta hyvinvointi- ja
tyollisyyskoordinaattorin tehtavat vaihdetaan
hyvinvointiasiantuntijaksi ja tehtava sijoittuu sivistyspalveluihin.

Puheenjohtaja antoi adnestysohjeet: pohjaehdotusta kannattavat
aanestavat JAA. Vastaesityksen puolesta aanestetaan El. Asiasta
suoritettiin aanestys.

JAA-aania annettiin 5 ja El-aania 2. Puheenjohtaja vahvisti
hallituksen paatokseksi kunnanhallituksen pohjaehdotuksen.

Aznestysluettelo liitteena.

Kanervo poistui kokouksesta asiasta tehdyn paatdksen jalkeen klo
16.40.



