Johdon ja hallintopalveluiden selonteko
tarkastuslautakunnan arviointikertomuk-
seen

<% Siikalatva



1. Selonteko tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen v. 2022

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja kiittavat tarkastuslautakuntaa saadusta palautteesta ja vas-

taavat tarkastuslautakunnan huomioihin seuraavasti:

a. Hallinto ja johtaminen

Mydonteisina havaintoina tarkastuslautakunta on raportoinut, etta

- kunnan tunnettavuus on parantunut,

- talouden sopeuttamisohjelmaa on jatkettu onnistuneesti,
- organisaatiomuutokset ja rekrytointien toteutus parani ja
- valtuustoaloitteiden kasittelynopeus on nopeutunut

Tarkastuslautakunta on esittanyt kriittisena havaintona huolensa seuraavasti:

- etakokouskaytantd saattaa heikentaa tietosuojaa ja salassa pidettavien asioi-
den pysymista salaisina,

- kokouskaytannot vaativat viela koulutusta ja ohjausta ja

- hallinnollisia virkoja oli tayttamatta, joka aiheutti tydkuormaa hallinnon virka-

miehille

Hallintosaantduudistuksen yhteydessa hallintosdéntdon otettiin tarvittavia maarayk-
sia tietosuojaan ja salassapitoon liittyen. Maaraykset lisattiin muun muassa seuraa-

viin pykaliin

- 86 § Esityslista

- 87 § Sahkoinen kokouskutsu
- 122 § S&hkdinen kokous

- 125 § Kokouskutsu

Viranhaltijoilla, tyontekijoilla ja luottamushenkil6illa on kaytdssaan suojattu sahko-
postiyhteys. Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla tietoliiken-

neyhteydella.

Etatoissa henkilokuntaa sitoo etatydsopimuksen mukaisesti samat tyohon ja sen te-
kemiseen liittyvét velvoitteet kuin tydnantajan tiloissa suoritettavissa tehtavissa. Tyo-

hon liittyvan normaalin salassapitovelvollisuuden lisdksi henkildon on etatydn aikana



erityisesti huolehdittava tietosuojan sailymisesta ja tarpeellisesta salassapidosta eta-

tyopaikassa sailytettavan tai siella saatavilla olevan tietoaineiston osalta.

Hallituspiirille on jarjestetty koulutuksia sahkoiseen kokoukseen liittyen 15.2.2023,
4.4.2023 ja 5.6.2023. Luottamushenkildille koulutus on 30.10.2023.

Luottamushenkil6ille jarjestettiin hallitusosaajakoulutus kevaalla 2023 sisaltden mm.

julkisuuslain salassapito- ja vaitiolovelvollisuuskysymyksia. Aihepiireina olivat mm.:

e Asiakirjojen julkisuus osakeyhtiolain mukaan
e Kuntalaki ja julkisuuslaki tiedonantovelvollisuuden perusteena

e Liikesalaisuudet ja salassapito

Teknisen johtajan l&ht6 ja paikan tayttamisen prosessin viivastyminen tarkoitti noin
puolen vuoden vajausta, mika vaikutti seka teknisiin palveluihin ettd muiden viranhal-

tijoiden tydomaaraan.
b. Siséinen valvonta ja riskienhallinta

Mydnteisina havaintoina tarkastuslautakunta on raportoinut, etta

- sisdisen valvonnan ohjeistus on ajan tasalla,

- sisdisen valvonnan selonteko on alkanut vuonna 2022 sisdisen valvonnan oh-
jeitten mukaisesti,

- sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportti on kasitelty kunnanhallituk-
sessa 29.3.2023 § 92 ja

- hankinta-asioiden hallinta on kehittynyt ja hankintaohje 16ytyy kunnan nettisi-

vuilta
Tarkastuslautakunta on esittanyt kriittisena havaintona huolensa seuraavasti:

- sisaisen valvonnan ohjeistusta ei ole otettu kattavasti kaytt66n kunnan kai-
kessa toiminnassa ja

- dokumentoitua tyota taytyy jatkaa ja huomioida raportissa mainitut huomiot.

Sisaisen valvonnan kehittdmista jatketaan siten, ettéa hallintopalveluissa valmistel-
laan palvelualueille yhtenaista kaytantoa ja lomaketta siséisen valvonnan ja riskien-

hallinnan tarpeisiin.



c. Elinkeinopalvelut ja hanketoiminta

Mydonteisina havaintoina tarkastuslautakunta on raportoinut, etta

- elinkeino-ohjelmaa on toteutettu suunnitelman mukaisesti,

- kiertotaloushanke eteni aikataulun mukaisesti,

- tyollisyysaste seka palkkatyollistettyjen, tyokokeilussa olevien ja kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa olevien mé&éra on hyva,

- tyobmarkkinatuen maksuosuutta saatiin pienennettya merkittavasti edellisvuo-
desta,

- tyollisyyspalveluiden tehtavajarjestelyt tehostivat toimintaa ja toivat saastoja,

- kuntayhtymé&n hallinnoima tyollistdmisen hanketoiminta on ollut suurena tu-

kena tyollisyyspalveluille
Tarkastuslautakunta on esittanyt kriittisené havaintona huolensa seuraavasti:

- kehitystoimen hallinnolla on erityisena tehtavana etsia uusia ideoita kunnan
kehittamiseen,
- elinkeinopalveluille asetetut tyopaikka ja yritysten nettolisdystavoitteet eivat

vield ole toteutuneet vuoden 2022 aikana,

Talousarviossa 2022 ei ole asetettu varsinaisia numerollisia tavoitteita tydpaikkojen

maarista.

d. Konsernipalvelut

Myonteisia havaintoja tarkastuslautakunta ei ole raportoinut vuodelta 2022.
Tarkastuslautakunta on esittanyt kriittisena havaintona huolensa seuraavasti:

- Tuohisentterin tydévoiman saannissa oli vaikeuksia

- Tuohisentterin tilanteen kohonneesta riskitasosta

Konsernipalvelut tarkoittavat kunnan hallinto-, henkildsto, ict- ym. sisaisia palveluita,
ei tytaryhtididen toimintaa. Tuohisentteri ei tydllista yhtaan tyontekijaa eika ole vuo-

den 2022 aikana kuulunutkaan. Toimitusjohtaja toimii ostopalveluna.



e. Sosiaali- ja terveystoimi

Myonteisina havaintoina tarkastuslautakunta on raportoinut, etta

- asiakasmaksulain uudistuksen mukaiset muutokset saatiin valmiiksi ja

- valvontaa on toteutettu selvityspyynndin seka yhteistydssa AVI:n kanssa.
Tarkastuslautakunta on esittanyt kriittisena havaintona huolensa seuraavasti:

- laskutustoiminnoissa on edelleen kehittamista ja

- henkil6storesurssit aiheuttivat merkittavia puutteita.

Kunnan sosiaalitoimi palveli vuoden 2022 ajan kohtalaisen hyvin ja henkilostévajauk-

sia ei ollut niin paljon kuin edellisiné vuosina.



