
 
Hallintojohtajan ja teknisen johtajan palkka 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 276    
415/01.02.00/2023    
 

Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus määrittää 
palvelualuejohtajien palkat. Kunnallisen työehtosopimuksen mukaan 
palkka määrittyy tehtävän vaativuuden arvioinnin perusteella. 
Siikalatvan kunnassa on toteutettu sykysllä 2023 tehtävän 
vaativuuden arvioinnit. 
 
Hallintojohtajan palkka on määritetty 14.3.2022 §54  
virkamääräyksessä. Yleiskorotuksien jälkeen tehtäväkohtainen 
palkka on 1.10.23 tilanteessa 5602,76 €. Tekniselle johtajalle 
määritettiin sijaisuuden 9.1.-7.7.2023 ajaksi kokonaispalkka. 
Tekninen johtaja on aloittanut vakituisessa virassa 8.7.2023. Muut 
kunnan palkat ovat tehtäväkohtaisia, joten myös teknisen johtajan 
palkka on syytä muuttaa tehtäväkohtaiseksi palkaksi, jonka päälle 
maksetaan kokemusvuosien mukainen lisä. 
 
Tehtävän vaativuuden arvioinnin perusteella teknisen ja 
hallintojohtajan tehtävät ovat lähes samalla tasolla. On siis 
perusteltua, että palkat ovat myös linjassa toisensa kanssa. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää vahvistaa teknisen johtajan ja hallintojohtajan 
tehtäväkohtaisen palkan suuruudeksi 5800 euroa 1.11.2023 alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanjohtaja. 


