
 
Sivistysjohtajan palkan määrittäminen 
 
Kunnanhallitus 05.07.2023 § 193  
  
 

Kunnanvaltuusto on kokouksessaa 12.06.2023 § 55 päättänyt  
perustaa kuntaan sivistysjohtajan viran. Sivistysjohtaja vastaa 
sivistyspalveluiden johtamisesta ja taloudesta. 

 
Sivistysjohtaja toimii sivistyslautakunnan esittelijänä ja on myös 
kunnan johtoryhmän jäsen. 
 
Viran kelpoisuusehdoksi ehdotetaan tehtävään soveltuvaa 
korkeakoulututkintoa ja johtamiskokemusta. Eduksi katsotaan 
palveluealueen ja julkisen hallinnon tuntemus. 

 
Viran hakuaika olisi 31.7.-18.8.2023, haastattelut viikolla 34 ja sen 
jälkeen mahdolliset soveltuvuusarvioinnit. 

 
Hallintosäännön 40 §, 41 § ja 46 §:ien mukaan kunnanhallitus 
päättää toimialajohtajan viran kelpoisuusehdoista sekä haettavaksi 
julistamisesta ja valtuusto valinnasta. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
1. vahvistaa, että sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on 
tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä johtamiskokemus  
2. julistaa viran haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 18.8.2023 
klo 15.00, 
3. nimetä haastatteluryhmän, johon esitetään 
- valtuuston puheenjohtaja ja ensimmäinen varapuheenjohtaja, 
- hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 
- sivistyslautakunnan puheenjohtaja sekä 
- kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. 
Lisäksi sivistyspalvelut nimeää keskuudestaan henkilöstön 
edustajan. 
4. antaa haastattelutyöryhmälle valtuudet käyttää tarvittaessa 
henkilöarviointipalveluita. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päättää 
1. vahvistaa, että sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on 
tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä johtamiskokemus. 
2. julistaa viran haettavaksi siten että hakuaika on 24.7. -18.8.2023. 
3. nimetä haastatteluryhmään kunnanhallituksen, valtuuston 
puheenjohtajiston, sivistyslautakunnan puheenjohtajan, 
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan. 
Lisäksi sivistyspalvelut nimeää keskuudestaan henkilöstön 
edustajan. 
4. antaa haastattelutyöryhmälle valtuudet käyttää tarvittaessa 
henkilöarviointipalveluita. 

 
 



Kunnanhallitus 21.09.2023 § 233  
  
 

 
Määräaikaan mennessä sivistysjohtajan virkaa haki 16 henkilöä. 
Valintaryhmä kutsui haastatteluihin 6 henkilöä ja haastattelut 
toteutettiin 24.8.2023. 
 
Kelpoisuusehtona oli tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
kokemus johtamisesta. Eduksi katsottavaksi määriteltiin 
palvelualueen ja julkisen hallinnon tuntemus. 5.9.2023 voimaan 
tulleen hallintosäännön mukaan sivistysjohtajan valitsee 
kunnanhallitus. 
 
Hakemusasiakirjojen ja haastatteluiden perusteella soveltuvimmaksi 
virkaan valintaryhmän toimesta katsottiin FM Anu Pauliina Kanervo. 
 
Hakijayhteenveto toimitetaan hallitukselle oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää valita sivistysjohtajan virkaan 6.11.2023 
alkaen FM Pauliina Kanervon. Virka täytetään vuoden 
määräaikaisena 5.11.2024 saakka valitun toivomuksesta. 
 
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun 
on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 05.10.2023 § 249    
288/01.01.01.01/2023    
 

Hallintosäännön § 49 mukaan kunnanhallitus päättää valtuuston ja 
hallituksen valitseman henkilöstön palkkauksesta ja antaa 
yleisohjeet palkkauksen määrittelystä. 21.9.2023 päätöksessä jäi 
määrittämättä sivistysjohtajan tehtäväkohtainen palkka. Kunnassa 
on sykysllä ollut kvtes:n palkkauksen mukainen tehtävien 
vaativuuden arviointiprosessi käynnissä. Sivistysjohtajan palkka on 
määritelty tehtävien vaativuuden mukaan. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että sivistysjohtajan tehtäväkohtainen palkka 
on 5650,00 euroa. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


