Sivistysjohtajan palkan maarittaminen

Kunnanhallitus 05.07.2023 § 193

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kunnanvaltuusto on kokouksessaa 12.06.2023 § 55 paattanyt
perustaa kuntaan sivistysjohtajan viran. Sivistysjohtaja vastaa
sivistyspalveluiden johtamisesta ja taloudesta.

Sivistysjohtaja toimii sivistyslautakunnan esittelijana ja on myds
kunnan johtoryhman jasen.

Viran kelpoisuusehdoksi ehdotetaan tehtavaan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa ja johtamiskokemusta. Eduksi katsotaan
palveluealueen ja julkisen hallinnon tuntemus.

Viran hakuaika olisi 31.7.-18.8.2023, haastattelut viikolla 34 ja sen
jalkeen mahdolliset soveltuvuusarvioinnit.

Hallintosaannon 40 §, 41 § ja 46 §:ien mukaan kunnanhallitus
paattaa toimialajohtajan viran kelpoisuusehdoista seka haettavaksi
julistamisesta ja valtuusto valinnasta.

Kunnanjohtaja Pirre Seppanen

Kunnanhallitus paattaa

1. vahvistaa, etta sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on
tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto seka johtamiskokemus
2. julistaa viran haettavaksi siten, etta hakuaika paattyy 18.8.2023
klo 15.00,

3. nimeta haastatteluryhman, johon esitetaan

- valtuuston puheenjohtaja ja ensimmainen varapuheenjohtaja,
- hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,

- sivistyslautakunnan puheenjohtaja seka

- kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

Lisaksi sivistyspalvelut nimeaa keskuudestaan henkildston
edustajan.

4. antaa haastattelutydryhmalle valtuudet kayttaa tarvittaessa
henkildarviointipalveluita.

Kunnanhallitus paattaa

1. vahvistaa, etta sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka johtamiskokemus.
2. julistaa viran haettavaksi siten ettd hakuaika on 24.7. -18.8.2023.
3. nimeta haastatteluryhmaan kunnanhallituksen, valtuuston
puheenjohtajiston, sivistyslautakunnan puheenjohtajan,
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan.

Lisaksi sivistyspalvelut nimeaa keskuudestaan henkildston
edustajan.

4. antaa haastattelutydoryhmalle valtuudet kayttaa tarvittaessa
henkildarviointipalveluita.



Kunnanhallitus 21.09.2023 § 233

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Maaraaikaan mennessa sivistysjohtajan virkaa haki 16 henkil6a.
Valintaryhma kutsui haastatteluihin 6 henkiloa ja haastattelut
toteutettiin 24.8.2023.

Kelpoisuusehtona oli tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus johtamisesta. Eduksi katsottavaksi maariteltiin
palvelualueen ja julkisen hallinnon tuntemus. 5.9.2023 voimaan
tulleen hallintosaanndn mukaan sivistysjohtajan valitsee
kunnanhallitus.

Hakemusasiakirjojen ja haastatteluiden perusteella soveltuvimmaksi
virkaan valintaryhman toimesta katsottiin FM Anu Pauliina Kanervo.

Hakijayhteenveto toimitetaan hallitukselle oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Pirre Seppanen

Kunnanhallitus paattaa valita sivistysjohtajan virkaan 6.11.2023
alkaen FM Pauliina Kanervon. Virka taytetaan vuoden
maaraaikaisena 5.11.2024 saakka valitun toivomuksesta.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun
on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 05.10.2023 § 249

288/01.01.01.01/2023

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosaannoén § 49 mukaan kunnanhallitus paattaa valtuuston ja
hallituksen valitseman henkiloston palkkauksesta ja antaa
yleisohjeet palkkauksen maarittelysta. 21.9.2023 paatoksessa jai
maarittamatta sivistysjohtajan tehtavakohtainen palkka. Kunnassa
on sykyslla ollut kvtes:n palkkauksen mukainen tehtavien
vaativuuden arviointiprosessi kaynnissa. Sivistysjohtajan palkka on
maaritelty tehtavien vaativuuden mukaan.

Kunnanjohtaja Pirre Seppanen

Kunnanhallitus paattaa, etta sivistysjohtajan tehtavakohtainen palkka
on 5650,00 euroa.

Paatosehdotuksen mukaisesti.



