Tyon vaativuuden arviointi (KVTES)

Kunnanhallitus 07.12.2022 § 291

KVTES:n (Il luku, 9 §, 1 mom.) mukaan viranhaltijan/tyontekijan
tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita sovittaessa
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus. Tehtavien vaativuuden
arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan
tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Tydntekijéiden/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset tulee pitaa
ajantasaisena. Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtavakuvauksessa
maariteltya tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut
vahaista merkittdvammin, tarkistetaan myods ko. henkildon
tehtdvankuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla
arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tehtavan
kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittamiseksi.
Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

KVTES:n (Il luku, 9 §, 1 mom.) soveltamisohjeen mukaan tehtavien
vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydn vaikutukset ja vastuu
(laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin)
seka tydn edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus,
ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet.

KVTES:n mukaan toimivaltainen viranomainen paattaa
tehtavakohtaisen palkan tasosta.

Varhaiskasvatuksen henkiloston osalta on kaytossa
arviointijarjestelma, jonka sivistyslautakunta on kokouksessaan
15.02.2022 § 5 hyvaksynyt. Lautakunnan paatoksella
varhaiskasvatuksessa otettiin 1.1.2022 alkaen kayttoon
lisavaativuustekijat ja niista saatu korvaus tehtavissa, jotka erottuvat
selkeasti varsinaisesta tehtdvakuvasta. Lisaksi otettiin kayttoon
muun muassa palkan perusteena 1.5.2022 alkaen paivitetyt TVA -
kriteerit. Varhaiskasvatuksessa on tarkoitus edelleen kayttaa
kyseista mallia.

Yhteisty6toimikunta on kokouksessaan 21.11.2022 § 49 kasitellyt
ehdotusta KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston tyon
vaativuudenarviointimalliksi. Yhteistyotoimikunta suosittelee
kunnanhallitukselle oheisen vaativuuden arviointimallin
hyvaksymista.

Valmistelijan paatosehdotus:

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan KVTES:n
alaisen henkildston tyon vaativuuden arviointimallin.



Varhaiskasvatuksen henkiloston osalta noudatetaan edelleen
olemassa olevaa arviointimallia.

Esittelija: Kunnanjohtaja Pirre Seppanen
Paatosehdotus: Valmistelijan paatésehdotuksen mukaisesti.
Paatos: Paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 04.12.2023 § 312

Siikalatvan kunnan esimiehille jarjestettiin koulutus tehtavankuvien
laadintaan ja vaativuuden arviointiin 29.5.2023. Koulutuksessa
kaytiin lapi mm. mallitehtavankuvaus ja ohjeistettiin osallistamaan
henkilokunta tehtavankuvien laadintaan. Samalla esimiehet saivat
pyynnon laatia johdettaviensa kanssa ajantasaiset tehtavakuvaukset
ja arvioinnit 31.8.2023 mennessa.

Saapuneet tehtavakuvat kaytiin 1api loka-marraskuussa. Joihinkin
tehtavankuvauksiin todettiin tarve tehda tdsmennyksia ja tarvittaessa
esihenkiloita ja tyontekijoita on pyydetty tarkentamaan tehtyja
kuvauksia.

Loka-marraskuun aikana tehtavankuvausten pohjalta laadittiin myos
tehtavakohtainen pisteytys arviointilomaketta kayttaen. Esimiehet
ohjeistettiin kdymaan arviointilomake lapi tyontekijoiden kanssa.

KVTES:n Il luvun 6 §:n soveltamisohjeen mukaan entisten
palkkausjarjestelman mukaiset palkat yhteensovitetaan
mahdollisuuksien mukaan valitun uuden palkkausjarjestelman
mukaisiin palkkoihin. Uusi palkkataso maaraytyy uuden
palkkausjarjestelman tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Jos tehtavakohtainen palkka on alempi kuin uusi
palkkausjarjestelma edellyttaa, tarkoituksena on nostaa palkat
asteittain uuden palkkausjarjestelman edellyttamalle tasolle.
Siirtymaajan pituus riippuu palkkaeroista, kustannuksista ja
tydnantajan taloudellisesta tilasta. Uuden palkkausjarjestelman
kayttddnotosta ja palkkojen yhteensovittamisesta uuteen
palkkausjarjestelmaan on laadittava suunnitelma aikatauluineen ja
kustannusarvioineen.

Jos vanha tehtavakohtainen palkka ylittaa uuden
palkkausjarjestelman mukaisen vastaavan palkan, eivatka tehtavat
ole olennaisesti muuttuneet, sailyy tehtavakohtainen palkka
ennallaan, jollei paikallisesti toisin sovita. Palkkausjarjestelmien
erilaisuudesta johtuva palkkaero supistuu uuden
palkkausjarjestelman tehtavakohtaisen palkan noustessa.
Tavoitteena on tasapuolinen palkka yhta vaativissa tehtavissa.

Valmistelijan paatéosehdotus
(hall. joht.)
Kunnanhallitus paattaa,



Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

1. ettd oheismateriaalissa kuvatut KVTES:n sopimusalan liitteiden 1,
2, 5 ja hinnoittelemattomattomien TVA-jarjestelmat tulevat
Siikalatvan kunnassa voimaan 1.1.2024 alkaen.

2. etta niissa tehtavissa, joissa vanha tehtavakohtainen palkka ylittaa
uuden palkkausjarjestelman mukaisen vastaavan palkan, eivatka
tehtavat ole olennaisesti muuttuneet, sailyy tehtavakohtainen palkka
ennallaan. Palkkausjarjestelmien erilaisuudesta johtuva palkkaero
supistuu uuden palkkausjarjestelman tehtavakohtaisen palkan
noustessa.

Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa toimivaltaiset viranhaltijat tekemaan
muutokset ja toimenpiteiden edellyttamat paatokset voimassa
olevien lakien ja saantéjen mukaisesti.

Kunnanjohtaja Pirre Seppanen
Valmistelijan paatdésehdotuksen mukaan.

Kunnanhallitus paattaa,

1. ettd oheismateriaalissa kuvatut KVTES:n sopimusalan liitteiden 1,
2, 5 ja hinnoittelemattomattomien TVA-jarjestelmat tulevat
Siikalatvan kunnassa voimaan 1.1.2024 alkaen.

2. ettd KVTES:n mukaisesti niissa tehtavissa, joissa vanha
tehtavakohtainen palkka ylittaa uuden palkkausjarjestelman
mukaisen vastaavan palkan, eivatka tehtavat ole olennaisesti
muuttuneet, sailyy tehtavakohtainen palkka ennallaan.
Palkkausjarjestelmien erilaisuudesta johtuva palkkaero supistuu
uuden palkkausjarjestelman tehtavakohtaisen palkan noustessa.

Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa toimivaltaiset viranhaltijat tekemaan
muutokset ja toimenpiteiden edellyttamat paatdkset voimassa
olevien lakien ja saantdjen mukaisesti.

Myllykoski poistui kokouksesta klo 15.26 — 15.59 valiseksi ajaksi
asian kasittelyn aikana.



