
Varhaiskasvatusjohtajan sijaisuudesta maksettava korvaus 
  
Kunnanhallitus 21.09.2023 § 229    
346/01.02.00/2023    
 

Kunnanhallitus on päätöksellään 11.10.2021 § 281 määrittänyt 
sijaisuuksista maksettavan korvauksen. Päätöksen mukaan sijainen 
saa sijaistettavan tehtäväkohtaisen palkan tai kokonaispalkan. Mikäli 
sijaistettavan palkka on sijaisen palkkaa pienempi tai saman 
suuruinen, sijaisuudesta maksetaan 5% lisä sijaistettavan palkasta 
laskettuna. Linjaus koskee tilannetta, jossa työtehtävä muuttuu 
vähintään kahden viikon ajaksi. 
 
Varhaiskasvatusjohtajan tehtäviä on jaettu vakan toimistosihteeerille 
ja kahdelle (2) päiväkodinjohtajalle. Heille on maksettu palkanlisä 
vastaavalta ajalta. Kunnanjohtaja on myös hoitanut vakajohtajan 
tehtäviä marraskuun 2022 ja elokuun 2023 välisellä ajalla. 
 
Kokonaisuudessaan varhaiskasvatusjohtajan tehtäväkohtaisesta 
palkasta marraskuu-elokuu 5 % on noin 2000 euroa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää, että varhaiskasvatusjohtajan sijaisuudesta 
maksetaan kunnanjohtajalle kokonaiskorvauksena 1000 euroa ajalta 
18.11.2022 - 13.8.2023. 
 

Esittelijä:   Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Kunnanjohtaja jääväsi itsensä (osallisuusjäävi) ja poistui 

kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 15.57-16.00. 


