| OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

1 LUKU

KUNNAN JOHTAMINEN

Kuntalain 6 8§:ssa maaritelty kunnan toiminta
kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan liséksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan
muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen
perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys
laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan
johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein
ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto,
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Siikalatvan kunnan hallinto jarjestetaan tassa
saannossa maaratylla tavalla.

Taman saannon liséksi kunnan toimintoja ohjataan
seuraavilla saannailla ja ohjeilla:

- sisdisen valvonnan ohje

- Siikalatvan kunnan yleiset hankintaohjeet
- Siikalatvan kunnan konserniohje

- viestintaohjelma

- elinvoimaohjelma

2 § Kunnan johtamisjarjestelméa

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta,
kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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KUNNAN JOHTAMINEN

Kuntalain 6 8:ss& maaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan liséksi osallistumisen kuntien
yhteistoimintaan sek& kunnan muun omistukseen,
sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan.
Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden el
kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston
tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimmén johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus
ja kunnanjohtaja.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kuntien
tehtévien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain 14 8:n
mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava vahintdén valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tyénjaosta.
Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista
rakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta.

Yhteistyohon kuuluvat myds valmiussuunnittelun ja
varautumisen tehtavat.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Siikalatvan kunnan hallinto ja toiminta jarjestetaan tassa
sdadnnossa maaratylla tavalla, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Taman saannon lisdksi kunnan toimintoja ohjataan seuraavilla
saannoilla ja ohjeilla:

- sisdisen valvonnan ohje

- Siikalatvan kunnan yleiset hankintaohjeet
- Siikalatvan kunnan konserniohje

- viestintdohjelma

- elinvoimaohjelma

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka& muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kunnan paattsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintoséannon
maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytéantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta
ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstépolitikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen
kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta,
tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja
vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallintojohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen
tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seké pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen
valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seké

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. hyvaksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat
matkat, enintddn 3 paivan koulutukset ja
sopimusten mukaiset virkavapaudet seka
vuosilomat.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa poliittista
yhteisty6td, jota vastuullinen ja tuloksellinen
valtuustoty6 edellyttaa.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja
tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen
periaatteista sekd nimeaa viestinndsta vastaavat
viranhaltijat.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekéa
toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan toimielimet ovat monijasenisid kunnan
viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto,
kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kéasitteleva
toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa
saadetyt vaalitoimielimet.
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Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.
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tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seké pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen
valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
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Toimielinten kokoonpano

Toimielinten jasenméaéarat ovat seuraavat:

Keskusvaalilautakunta 5
Tarkastuslautakunta 5

Kunnanhallitus 7

Sivistyslautakunta 7

Tekninen lautakunta 5

Rakennus- ja ymparistdlupalautakunta 5

Kunnanhallituksen perusturvajaosto 4

Perusopetuksen johtokunnat 7

Lukion johtokunta 7

7 8 Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua.

8 8 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto
valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden
(1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.
Toimikausi alkaa tai paattyy valtuutettujen
toimikauden vaihtuessa.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentq, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. Jokaisella ja-
senella on henkilékohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunta
Tekninen lautakunta
Rakennus- ja ymparistolupalautakunta

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja
vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

11 8 Toimielinten valinta

Toimielinten jasenet valitsee kunnanvaltuusto, joka
nimeaa myos puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kouluilla voi olla johtokunnat, joissa on 7 jasenta,
joina voi olla opettaja, oppilas ja muuta
henkildkuntaa edustavia jasenia. Koulun
johtokunnista paattaé ja jasenet valitsee sivistys-
lautakunta. Sivistyslautakunta voi nimeta
edustajansa koulujen johtokuntiin.

Toimielinten kokoonpano

Toimielinten jasenmé&arat ovat seuraavat:

Keskusvaalilautakunta 5
Tarkastuslautakunta 5
Kunnanhallitus 7
Sivistyslautakunta 7
Tekninen lautakunta 7

Lupajaosto 3

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto
valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden
(1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
varsinaiset jasenet ja varajasenet valitaan
valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.
Toimikausi alkaa tai paattyy valtuutettujen
toimikauden vaihtuessa.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. Jokaisella ja-
senella on henkilékohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja jaostot

Sivistyslautakunta
Tekninen lautakunta

Lautakuntien varsinaiset jasenet valitaan
ensisijaisesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta.

Teknisella lautakunnalla on lupajaosto. Jaoston
kokoonpano, toimivalta ja tehtavat maarataan
hallintosdannossa. Jaoston jasenet valitaan
lautakunnan ulkopuolelta.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja
vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

11 8 Toimielinten valinta

Toimielinten jasenet valitsee kunnanvaltuusto, joka
nimeéa myos puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakuntien ja jaoston jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto erikseen paata, etta
heidén toimikautensa on valtuuston toimikautta
lyhyempi.



12 8 Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-
tamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

Perustelut: Vaikuttamistoimielimista saadetaan
kuntalain 26—28 8:ssd. Ne ovat edustamansa
vaestoryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia.
Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja
kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida
hallintosaanndlla antaa toimivaltaa tehda
hallintopaattksia. Ne osallistuvat
paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja
niiden edustajille voidaan hallintosaannon
maarayksen nojalla antaa puhe- ja lasnaolo-
oikeus toimielinten kokouksissa.

13 § Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaanto

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnanhallituksen
alainen vaikuttamistoimielin. Neuvoston valitsee
kunnanhallitus toimikaudekseen. Neuvostoon kuuluu
kunnanhallituksen nimeamana puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka kuusi - kolmetoista (6-13)
jasenta, joiden kaikkien tulee edustaa vanhus- ja
vammaisjarjestoja.

Kunnanhallitus pyytada Mehilainen ryhmittymé&n
vammais- ja vanhuspalveluista molemmista yhden
edustajan. Yksi tai kaksi (1-2) jasenista tulee edus-
taa kunnanhallitusta. Sihteerina toimii johtava
sosiaalityontekija.

Neuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai h&nen
estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.
Neuvosto on paatdsvaltainen, jos puheenjohtajan
lisdksi vahintaan puolet jasenista on koolla.
Neuvosto kokoontuu tarvittaessa.

Kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat:

- edistaa eri viranomaisten, vanhusten, vammaisten,
elékelais- ja vammaisjarjestojen seka vanhus- ja
vammaistyota tekevien jarjestéjen yhteistoimintaa.

- edesauttaa ikaihmisten ja vammaisten
osallistumista ja vaikuttamista kunnalliseen
paatoksen tekoon.

- edistaa ikaihmisten ja vammaisten kuntalaisten
selviytymista eri toiminnoissa, kuten asumisessa,
sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa seka
likunta-, kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa.

- seuraa ikdihmisten ja vammaisten nakokulmasta
kunnan paatoksen tekoa erityisesti naille ryhmille
tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden
etuuksien jarjestamiseksi seka niiden saatavuuden
parantamiseksi.

- vaikuttaa ikaihmisille ja vammaisille tarkoitettujen
asuntojen ja ympariston suunnitteluun ja
toteutukseen siten, ettd ne ja julkiset tilat soveltuvat
ikdihmisten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin.
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- tekee esityksia ja aloitteita sek& antaa lausuntoja
kunnan viranomaisille ikdihmisia ja vammaisia
koskevissa kysymyksissa seka

- hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja
kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

- kutsuu kunnan alueella toimivat elékelais- ja
vanhustydjarjestdjen seka vammaisjarjestojen
edustajat vahintaan kaksi kertaa vuodessa yhteisty6-
ja neuvottelutilaisuuteen, jossa kasitellaan
neuvoston toimialaan kuuluvia aloitteita tai ongelma-
alueita.

- valmistelee toimintasuunnitelman seka antaa
toimintakertomuksen, mitk& hyvaksyy kun-
nanhallitus. Muutoin toimintaan sovelletaan kunnan
hallintosaantoa.

- kunnan talousarvioon hyvéaksytaan vuosittain
madararaha vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaa
varten. Esityksen talousarvioon tekee kunnan
ohjeiden mukaan neuvosto.

-vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta ja
tiedottamisesta ilmoitetaan kuntalaisille niin kuin
kunnan ilmoittelusta on saadetty.

14 § Nuorisovaltuuston saannot

Nuorisovaltuuston toimikausi ja kokoonpano

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta ja
alkaa lokakuun 1. paivasta. Nuorisovaltuustolla
varataan toimintarahaa nuorisotoimen
talousarvioon.

Nuorisovaltuustoon valitaan 10 jasenta ja heille
henkilokohtaisen varajasenen Siikalatvan
ylakouluilta ja lukiosta. Koulut voivat valita
edustajansa oppilaskuntien tai vaalien kautta
sopivaksi katsomallaan tavalla. Lisaksi valitaan
nuorisovaltuustotoiminnasta kiinnostuneita ialtééan
13-18 -vuotiaita nuoria, jotka opiskelevat muualla
kuin Siikalatvan ylakouluilla tai lukiossa.
Nuorisovaltuuston jasenet ovat valintahetkella
ialtdan 13-18 -vuotiaita ja heidan kotikuntansa on
Siikalatva. Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, sihteerina
toimii vapaa-aikatoimesta nimetty viranhaltija.
Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa toimintasaanto.

Jasenyydet jakautuvat siten etté jokaisella
Gananderin ylakoululla ja lukiolla yksikdlla on heidan
itsensa valitsemat edustajat seuraavasti:

Gananderin ylakoulu 6 jasenté ja heille varajasenet
Lukio 2 jasenta ja heille varajasenet

Lisaksi valitaan 2 nuorisovaltuustotoiminnasta
kiinnostunutta ialtdan 13-18 -vuotiasta nuorta, jotka
opiskelevat muualla kuin Siikalatvan ylakouluilla tai
lukiossa.

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Sihteerina
toimii nuorisotoimesta nimetty viranhaltija, jonka
vastuulle kuuluu myés kaytannon toiminnan
koordinointi.

- tekee esityksia ja aloitteita sek& antaa lausuntoja
kunnan viranomaisille ikdihmisia ja vammaisia
koskevissa kysymyksissa,

- hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja
kunnanhallituksen maaraamat tehtavat,

- kutsuu kunnan alueella toimivat elékelais- ja
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alueita.

- valmistelee toimintasuunnitelman seka antaa
toimintakertomuksen, mitka hyvaksyy kun-
nanhallitus. Muutoin toimintaan sovelletaan kunnan
hallintosaantoa.

- kunnan talousarvioon hyvéaksytaan vuosittain
maararaha vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaa
varten. Esityksen talousarvioon tekee kunnan
ohjeiden mukaan neuvosto.

-vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta ja
tiedottamisesta ilmoitetaan kuntalaisille niin kuin
kunnan ilmoittelusta on saadetty.
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Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta ja
alkaa lokakuun 1. paivasta. Nuorisovaltuustolla
varataan toimintarahaa nuorisotoimen
talousarvioon.

Nuorisovaltuustoon valitaan 10 jasenta ja heille
henkilokohtaisen varajasenen Siikalatvan ylakoululta
ja lukiosta. Koulut voivat valita edustajansa
oppilaskuntien tai vaalien kautta sopivaksi
katsomallaan tavalla. Liséksi valitaan
nuorisovaltuustotoiminnasta kiinnostuneita ialtaéan
13-18 -vuotiaita nuoria, jotka opiskelevat muualla
kuin Siikalatvan ylékoululla tai lukiossa.
Nuorisovaltuuston jasenet ovat valintahetkella
ialtdan 13-18 -vuotiaita ja heidan kotikuntansa on
Siikalatva. Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, sihteerina
toimii vapaa-aikatoimesta nimetty viranhaltija.
Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa toimintasaanto.

Jasenyydet jakautuvat siten etta ylakoululla ja
lukiolla on heidan itsensa valitsemat edustajat
seuraavasti:

Ylakoulu 6 jasenta ja heille varajasenet
Lukio 2 jasenta ja heille varajasenet

Lisaksi valitaan 2 nuorisovaltuustotoiminnasta
kiinnostunutta ialtdan 13-18 -vuotiasta nuorta, jotka
opiskelevat muualla kuin Siikalatvan ylakoululla tai
lukiossa.

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Sihteerina
toimii nuorisotoimesta nimetty viranhaltija, jonka
vastuulle kuuluu myés kaytadnnon toiminnan
koordinointi.



Valinta

Nuorisovaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
kouluilla joka toinen vuosi loka- marraskuussa
pidettavilla vaaleilla.

Vaalikelpoisia ovat 13 - 20 vuotiaat vaalipaivana
Siikalatvan kunnassa kirjoilla olevat nuoret.

Vaalit

Vaalit ovat salaiset ja valittomat. Adnestetaan
suoraan ehdokasta, jonka kukin haluaa nuo-
risovaltuustoon.

Vaaleissa danioikeutettuja ovat kaikki Siikalatvan
kunnassa kirjoilla olevat 13— 20 -vuotiaat nuoret.

Kaikki &anioikeutetut nuoret voivat asettua ehdolle.

Istuva nuorisovaltuusto jarjestelee vaalit ja valitsee
tarvittavat toimihenkilot. Endokkaat eivét voi olla
toimihenkiloita.

Vaalit toimitetaan lokakuun ja joulukuun vélisena
aikana.

Nuorisovaltuustoon valitaan koulukohtaisesti kaksi
(2) eniten henkilokohtaisia aédnia saanutta.
Seuraavaksi eniten saanut valitaan 1.
varajaseneksi.

Nuorisovaltuuston kokoukset

Uuden nuorisovaltuuston kutsuu ensimmaisen
kerran koolle jarjestaytymiskokoukseen edellisen
toimikauden nuorisovaltuuston puheenjohtaja
yhdessa nuorisotoimen edustajan kanssa.

Nuorisovaltuusto on paatdsvaltainen, kun lasna
on yli puolet jasenistad. Nuorisovaltuusto
kokoontuu puheenjohtajan tai taman estyneena
ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.
Puheenjohtajan on kutsuttava kokous koolle, jos
vahintaan kaksi jasenta sita vaatii. Kokouskutsut
on lahetettava jasenille vahintaan viisi vuorokautta
ennen kokousta. Kutsujen lahettdmistavasta sopii
nuorisovaltuusto jarjestaytymiskokouksessaan.
Kokouskutsussa on ilmettavé paikka, aika seka
kasiteltavat asiat. Edellisen kokouksen poytékirja,
jonka sihteeri on laatinut, tarkistetaan seuraavassa
kokouksessa. Nuorisovaltuusto kokoontuu
kuukausittain ja kokoukset pidetaan eri pitajissa.
Kokoukset voidaan pitaa kouluaikana.

Nuorisovaltuuston toiminta ja tarkoitus:

- kehittaa ja seuraa hallinnonaloilla tapahtuvaa
toimintaa nuorten nakdkulmasta seké edistaa
Siikalatvan kunnan ja nuorten valista
yhteistyota

- tekee aloitteita ja esityksia seka antaa
lausuntoja nuoria ja heidan elinolojaan
koskevissa asioissa

- edistaa nuorten vaikutusmahdollisuuksia ja
pyrkii lisdaméaan nuorten kiinnostusta
yhteiskunnallisia asioita kohtaan

- jarjestdd mahdollisuuksiensa mukaan, omaa,
virikkeellista toimintaa siikalatvalaisille nuorille.
Toimii yhteistydssa nuorisotoimen,
oppilaskuntien ja muiden nuoriso-
organisaatioiden tai yhdistysten kanssa.

- Siikalatvan sivistyslautakunta varaa vuosittain
maararahan nuorisovaltuuston toimintaan

Valinta

Nuorisovaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
kouluilla joka toinen vuosi loka- marraskuussa
pidettavilla vaaleilla.

Vaalikelpoisia ovat 13 - 20 vuotiaat vaalipaivana
Siikalatvan kunnassa kirjoilla olevat nuoret.

Vaalit

Vaalit ovat salaiset ja valittoméat. Aanestetaan suoraan
ehdokasta, jonka kukin haluaa nuorisovaltuustoon.

Vaaleissa aanioikeutettuja ovat kaikki Siikalatvan
kunnassa kirjoilla olevat 13— 20 -vuotiaat nuoret.

Kaikki aanioikeutetut nuoret voivat asettua ehdolle.

Istuva nuorisovaltuusto jarjestelee vaalit ja valitsee
tarvittavat toimihenkilot. Ehdokkaat eivat voi olla
toimihenkiloita.

Vaalit toimitetaan lokakuun ja marraskuun véalisena
aikana.

Nuorisovaltuustoon valitaan koulukohtaisesti:

e Ylakoulu kuusi (6) eniten henkil6kohtaisia aania
saanutta. Seuraavaksi eniten saanut valitaan 1.
varajaseneksi.

e Lukio kaksi (2) eniten henkilokohtaisia &&ania
saanutta. Seuraavaksi eniten saanut valitaan 1.
varajaseneksi.

e muualla kuin Siikalatvan ylakoululla tai lukiossa
opiskelevat: kaksi (2) eniten henkilokohtaisia
aania saanutta. Seuraavaksi eniten saanut
valitaan 1. varajaseneksi.

Nuorisovaltuuston kokoukset

Uuden nuorisovaltuuston kutsuu ensimmaisen kerran
koolle jarjestaytymiskokoukseen edellisen toimikauden
nuorisovaltuuston puheenjohtaja yhdessa
nuorisotoimen edustajan kanssa.

Nuorisovaltuusto on paatdsvaltainen, kun lasné on yli
puolet jasenista. Nuorisovaltuusto kokoontuu
puheenjohtajan tai taman estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on
kutsuttava kokous koolle, jos vahintaan kaksi jasenta
sita vaatii. Kokouskutsut on lahetettava jasenille
vahintaan viisi vuorokautta ennen kokousta. Kutsujen
lahettamistavasta sopii huorisovaltuusto
jarjestaytymiskokouksessaan. Kokouskutsussa on
ilmettava paikka, aika seka kasiteltavét asiat. Edellisen
kokouksen poytakirja, jonka sihteeri on laatinut,
tarkistetaan seuraavassa kokouksessa.
Nuorisovaltuusto kokoontuu kuukausittain ja kokoukset
pidetaan eri pitjissa. Kokoukset voidaan pitaa
kouluaikana.

Nuorisovaltuuston toiminta ja tarkoitus:

- kehittda ja seuraa hallinnonaloilla tapahtuvaa
toimintaa nuorten n&dkodkulmasta seka edistaa
Siikalatvan kunnan ja nuorten valisté yhteistyota

- tekee aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja
nuoria ja heidén elinolojaan koskevissa asioissa

- edistda nuorten vaikutusmahdollisuuksia ja pyrkii
lisadméaan nuorten kiinnostusta yhteiskunnallisia
asioita kohtaan

- jarjestdd mahdollisuuksiensa mukaan, omaa,
virikkeellistd toimintaa siikalatvalaisille nuorille.
Toimii yhteistydssa nuorisotoimen, oppilaskuntien
ja muiden nuoriso-organisaatioiden tai yhdistysten
kanssa.

- Siikalatvan sivistyslautakunta varaa vuosittain
maararahan nuorisovaltuuston toimintaan



Siikalatvan kunnan vaikuttamistoimielimena
toimivalla nuorisovaltuustolla:

1. Oikeus toimia asiantuntijaelimené nuoria
koskevassa paatoksen teossa.

1.1. Oikeus nimeta edustaja kunnan
hallintosaanndssa erikseen mainittuihin
lautakuntiin tai vastaaviin ja muihin
toimielimiin, jotka vahvistavat edustajan
puhe- ja lasnéolo oikeuden, lukuun
ottamatta salaisia asioita.

1.2. Oikeus tehda aloitteita ja esityksia
seka antaa lausuntoja nuoria ja heidan
elinolojaan koskevissa asioissa.

2. Oikeus valmistella nuorisovaltuustoa koskeva
toiminta- ja taloussuunnitelma seka
toimintakertomus ja vastata oman toimialan budjetin
toteutumisesta.

3. Oikeus jarjestaa tarvittaessa nuorten
kuulemistilaisuus.

4. Oikeus pyytaa yhteista kokousta
kunnanhallituksen kanssa kaksi kertaa vuodessa.

5. Oikeus kutsua kokouksiinsa asioiden
kasittelemisen kannalta merkittavia
asiantuntijatahoja.

6. Oikeus hoitaa muut nuorisovaltuuston toimialaan
kuuluvat sek& kunnanhallituksen erikseen
maaraamat tehtavat.

Siikalatvan kunnan vaikuttamistoimielimena
toimivalla nuorisovaltuustolla:

1. Oikeus toimia asiantuntijaelimena nuoria
koskevassa paatoksen teossa.

1.1. Oikeus nimeté edustaja kunnan
hallintosaanndssa erikseen mainittuihin
lautakuntiin tai vastaaviin ja muihin
toimielimiin, jotka vahvistavat edustajan
puhe- ja lasnéolo oikeuden, lukuun
ottamatta salaisia asioita.

1.2. Oikeus tehda aloitteita ja esityksia
seka antaa lausuntoja nuoria ja heidan
elinolojaan koskevissa asioissa.

2. Oikeus valmistella nuorisovaltuustoa koskeva
toiminta- ja taloussuunnitelma seka
toimintakertomus ja vastata oman toimialan budjetin
toteutumisesta.

3. Oikeus jarjestaa tarvittaessa nuorten
kuulemistilaisuus.

4. Oikeus pyytaa yhteista kokousta
kunnanhallituksen kanssa kaksi kertaa vuodessa.

5. Oikeus kutsua kokouksiinsa asioiden
kasittelemisen kannalta merkittavia
asiantuntijatahoja.

6. Oikeus hoitaa muut nuorisovaltuuston toimialaan
kuuluvat sek& kunnanhallituksen erikseen
maaraamat tehtavat.



3 LUKU 3. LUKU

HENKILOSTOORGANISAATIO HENKILOSTOORGANISAATIO

15 8§ Henkil6organisaatio 15 8§ Henkil6organisaatio

Kunnanjohtaja

Kunnanvaltuusto

Kunnanjohtaja

AEESE Toiminnan strateginen johtaminen, omistajaohjaus ja edunvalvonta Elinvoimaryhm

Elinkeinokehittaji Keskusvaalilautakunta

virkalaskari Tarkastuslautakunta

Hallintopalvelut

Maaseutuhallinto Henkilstohallinto
Tietohallinto
Taloushallinto
Asiakirjahallinto
Paatokstenteko
Vaalit
Joukkoliikenne

Tyollisyyspalvelut

o . - Hyvinvointi
Paivakodinjohtajat Elinvoima
o Osallisuus
UL Viestintd Tekniset palvelut Tekninen lautakunta

Sivistvslautakunta

Hallintojohtaja Tekninen johtaja Kehitysrehtori Varhaiskasvatusjohtaja

Johtava .
sosiaalityontekijs Rakennusmestari

Lomituspalvelujohtaja Rakennustarkastaja

Virka-apulaisrehtori

Varhaiskasvatus Kiinteistot
Esiopetus Ymparisto .
ap-ip-toiminta Maankaytto Lupajaosto
Peruskoulu Metsat

Toinen aste Kaavoitus
Kulttuuri Rakentaminen
Liikunta Asunnot

Hyvinvointipaallikkds Kirias{ot
KUNNANJOHTAJA KUNNANJOHTAJA
Kunnanjohtaja vastaa konsernijohdosta ja hanen Kunnanjohtaja vastaa konsernijohdosta ja hanen
suorassa alaisuudessaan toimivat hallintojohtaja, suorassa alaisuudessaan toimivat hallintojohtaja,
tekninen johtaja, elinkeinokehittaja, maaseutujohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja, elinkeinokehittaja,
rehtori ja varhaiskasvatusjohtaja. maaseutujohtaja ja viestintakoordinaattori.
Palvelualuejohtajat Palvelualuejohtajat
- maaseutuhallinto, maaseutujohtaja - hallintopalvelut, hallintojohtaja
- opetuspalvelut, rehtori - S|V|s_tyspalvelut, SIVISt)_/SjOhFaja _
- varhaiskasvatuspalvelut, varhaiskasvatusjohtaja - tekniset palvelut, tekninen johtaja

- maaseutuhallinto, maaseutujohtaja

Viranhaltijat
HALLINTOJOHTAJA

- johtava ladkari _ . .
Hallintopalveluihin kuuluvat taloushallinto,

henkilostohallinto, tietohallinto, asiakirjahallinto,
HALLINTOJOHTAJA paatoksenteko, vaalit, joukkoliikenne ja

Hallinto- ja hyvinvointitoimialaan kuuluvat tydllisyyspalvelut.

konsernipalvelut (hallinto, talous, henkiléstéhallinto,
tietohallinto ja viestintd) sosiaali- ja tydllisyyspalvelut,
hyvinvointipalvelut (kirjasto, liikkunta, nuoriso,
kulttuuri ja vapaa sivistystyd) ja lomituspalvelut.

Palvelualuejohtajat

- konsernipalvelut, hallintojohtaja

- sosiaalipalvelut ja tyollisyys, johtava
sosiaalityontekija

- hyvinvointipalvelut, hallintojohtaja

- lomituspalvelut, lomituspalvelujohtaja

TEKNINEN JOHTAJA TEKNINEN JOHTAJA
TEKNISET PALVELUT TEKNISET PALVELUT



Maankaytto ja kaavoitus, maa- ja metsétilat,
rakennukset, kunnallistekniikka ja yleiset alueet,
rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut,
hankinnat, asunnot ja rakennusvalvonta ja
ymparisténsuojelu

Palvelualuejohtaja

- tekniset palvelut, tekninen johtaja
- rakennus- ja ymparistopalvelut, tekninen johtaja

Viranhaltijat

- Rakennusmestari
- Rakennustarkastaja
- Ymparistotarkastaja

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan
toiminnasta siltd osin, kun sita ei ole

hallintosaanndssa muutoin maaratty seké johtaa ja
kehittdd toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus maéaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka
hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen. Kunnanjohtajan 1.
varahenkilona toimii hallintojohtaja ja 2.
varahenkilona tekninen johtaja.

17 8§ Organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maéaraavat alaisensa
toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

HALLINTO JA HYVINVOINTITOIMIALUE

Palvelualueet
konsernipalvelut
sosiaali- ja ty6llisyyspalvelut

hyvinvointipalvelut (kirjasto, liikunta, nuoriso,
kulttuuri ja vapaa sivistystyo)

TEKNISET PALVELUT -TOIMIALUE

Palvelualueet
tekniset palvelut

rakennus- ja ymparistopalvelut

Kunnanhallituksen suorassa alaisuudessa ovat
konsernipalvelut, sosiaali- ja tyollisyyspalvelut,
pelastustoimi, kaavoitus ja maankaytto,
terveyspalvelut, maaseutupalvelut, lomituspalvelut ja
elinkeinopalvelut. Lautakunnat vastaavat oman
palvelualueen talouden ja toiminnan ohjauksesta.

Konsernin johtamisesta, sosiaali- ja
terveyspalvelujen ulkoistamissopimuksesta ja
elinkeinotoiminnasta vastaa kunnanjohtaja.

Maankaytto ja kaavoitus, maa- ja metsatilat,
rakennukset, kunnallistekniikka ja yleiset alueet,
rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut,
hankinnat, asunnot ja rakennusvalvonta ja
ymparisténsuojelu

SIVISTYSIOHTAJA
SIVISTYSPALVELUT

Varhaiskasvatus, esiopetus, ap-ip-toiminta,
peruskoulu, toinen aste, kulttuuri, liikunta, nuoriso,
Kirjastot

16 8§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan
toiminnasta silté osin, kun sité ei ole
hallintosaanndéssa muutoin maaratty seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus m&é&raa kunnanjohtajan sijaisen, joka
hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen. Kunnanjohtajan 1.
varahenkilona toimii hallintojohtaja ja 2.
varahenkilona tekninen johtaja.

17 8§ Organisaatio ja tehtavéat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraéavat alaisensa
toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

HALLINTOPALVELUT

Hallintopalveluihin kuuluvat hallintopalvelut ja

tyollisyyspalvelut.

TEKNISET PALVELUT

Teknisiin palveluihin kuuluvat tekniset palvelut ja
rakennus- ja ymparistopalvelut.

SIVISTYSPALVELUT

Sivistyspalveluihin kuuluvat opetuspalvelut,
varhaiskasvatuspalvelut ja hyvinvointipalvelut
(kirjasto, liikunta, nuoriso, kulttuuri ja vapaa
sivistystyo0).

Kunnanhallituksen suorassa alaisuudessa ovat
hallintopalvelut, ty6llisyyspalvelut, kaavoitus ja
maankayttd, maaseutupalvelut ja elinkeinopalvelut.
Lautakunnat vastaavat oman palvelualueen talouden
ja toiminnan ohjauksesta.

Konsernin johtamisesta ja elinkeinotoiminnasta
vastaa kunnanjohtaja.



Hallinto- ja hyvinvointitoimialueesta vastaa
hallintojohtaja.

Teknisten palvelujen toimialueesta vastaa tekninen
johtaja.

Palvelualueiden johtamisesta vastaavat
palvelualueiden johtaja.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen johtavat viranhaltijat:
johtava laékari ja johtava sosiaalityontekija paattavat

- sosiaali- ja terveysalaan kuuluvat julkisen vallan
kayttoa edellyttavat viranhaltijapaatokset

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta
Kunnanjohtaja paattaa:

1. lausuntojen ja vastineiden antamisesta kotikunta-
asioissa

2. yhtiojarjestyksen mukaisen lunastusoikeuden
kayttamisesta yhtidissa, joissa kunta on osakkaana
ja joissa lunastusoikeutta ei kayteta

3. etuosto-oikeuden kayttamisesta maakaupoissa,
joissa etuosto-oikeutta ei kayteta

4. lausuntojen antamisesta linja-autoliikenteen
aikataulu- ja linjamuutoksista

5. lausuntojen antamisesta anniskeluasioissa

6. talousarviolainan ja tilapaislainan ottamisesta
kunnanvaltuuston hyvaksyman euromaaran rajoissa

7. kunnanvaltuuston vahvistaman maarérahan
puitteissa antolainoista paattaminen kunnassa
toimiville yleishyddyllisille yhteisdille

8. yhtididen ja yksityishenkildiden verotuspaatdsten
muutoksenhausta

9. julkisista kuulutuksista annetussa laissa
tarkoitetun julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen
hoitajan maaraamisesta

10. kannatusilmoitusten antamisesta seka
lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin

11. koulutus- ja asiantuntijapalvelujen hankkimisesta

12. irtaimen omaisuuden seka palveluiden
ostamisesta ja myynnista, leasing- ja muista
sopimuksista seka urakkasopimuksista 60 000
euroon saakka

13. kunnan omaisuuden ja vastuiden
vakuuttamisesta

14. henkiléston vahingonkorvausvastuusta
(tydnantajan takautumisoikeus) 5 000 euroon
saakka

15. paattad pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta
ja alitilittdjakassojen perustamisesta ja
lopettamisesta sek& hyvaksyy pankkitilien
kayttdoikeudet

16. edunvalvonta ja lausunnot sidosryhmille

17. hankesitoumukset omavastuu 5 000 euroon
saakka

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta
Kunnanjohtaja paattaa:

1. lausuntojen ja vastineiden antamisesta kotikunta-
asioissa

2. yhtiojarjestyksen mukaisen lunastusoikeuden
kayttamisesta yhtidissa, joissa kunta on osakkaana
ja joissa lunastusoikeutta ei kayteta

3. etuosto-oikeuden kayttdmisesta maakaupoissa,
joissa etuosto-oikeutta ei kayteta

4. lausuntojen antamisesta linja-autoliikenteen
aikataulu- ja linjamuutoksista

5. lausuntojen antamisesta anniskeluasioissa

6. talousarviolainan ja tilapaislainan ottamisesta
kunnanvaltuuston hyvaksyman euromaaran rajoissa

7. kunnanvaltuuston vahvistaman maararahan
puitteissa antolainoista paattaminen kunnassa
toimiville yleishyddyllisille yhteisaille

8. yhtiodiden ja yksityishenkildiden verotuspaatdsten
muutoksenhausta

9. julkisista kuulutuksista annetussa laissa
tarkoitetun julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen
hoitajan maaraamisesta

10. kannatusilmoitusten antamisesta seka
lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvéantekevaisyystarkoituksiin

11. koulutus- ja asiantuntijapalvelujen hankkimisesta

12. irtaimen omaisuuden seka palveluiden
ostamisesta ja myynnista, leasing- ja muista
sopimuksista seka urakkasopimuksista 60 000
euroon saakka

13. kunnan omaisuuden ja vastuiden
vakuuttamisesta

14. henkiléston vahingonkorvausvastuusta
(tyénantajan takautumisoikeus) 5 000 euroon
saakka

15. paattaad pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta
ja alitilittdjakassojen perustamisesta ja
lopettamisesta seka hyvaksyy pankkitilien
kayttooikeudet

16. edunvalvonta ja lausunnot sidosryhmille

17. hankesitoumukset omavastuu 5 000 euroon
saakka



18 § Palvelualuejohtajat

Palvelualueen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

paattaa tositteiden ja laskujen hyvaksymisesta
vastaa palvelujen kilpailuttamisesta ja
sopimusten valmistelusta seka valvoo
sopimuksen toteutumista

paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden
ja tilojen seka niihin kuuluvien laitteiden
tilapéaisesta (enintdén 1 vuosi) kaytosta

paattad kaytetyn irtaimiston poistamisesta ja
poistetun irtaimiston myynnista tai muusta
luovuttamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien
ohjeiden mukaisesti

paattaa palvelualueen kunnalle tulevien
suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta
paattaa palvelualueen lupa- ja
rahoitushakemusten laatimisesta

paattaa valtionosuus- ja muiden viranomaisten
edellyttamien selvitysten ja tilastotietojen
laatimisesta

paattaa palvelualueen tulosyksikkojaon
hyvaksymisesta

paattaa tulosalue- ja yksikoiden tytnjaosta
maaraamisesta

paattdd meno- ja valtionosuusjaamien
poistamisesta

paattaa kayttosuunnitelmien hyvaksymisesta
vastaa palvelualueen hankehallinnasta

Hallintojohtaja paattaa

paattaa pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta
ja alitilittdjakassojen perustamisesta ja
lopettamisesta seka hyvaksyy pankkitilien
kayttdoikeudet

saatavien perintaan siirtimisesta, saatavien
maksujéarjestelyista ja saatavien poistamisesta
(yksittainen saatava enintaan 5 000 €)
perinnasta luopumisesta silloin kun saatavan
suuruuteen ja perimiskustannuksiin nahden
perinta ei ole taloudellisesti jarkevaa

maksu- ja luottokorttien myontamisesta
irtaimen omaisuuden seka palveluiden
ostamisesta ja myynnista, leasing- ja muista
sopimuksista seka urakkasopimuksista 60.000
euron rajoissa

toimialueen sopimuksista (konsernipalvelut,
sosiaali- ja ty6llisyyspalvelut, hyvinvointipalvelut
ja lomituspalvelut), jotka ylittavat palvelualueen
johtajien valtuudet

toimialueen (konsernipalvelut, sosiaali- ja
tyollisyyspalvelut, hyvinvointipalvelut ja
lomituspalvelut) palvelualueiden tydnjaosta
maaraaminen

likuntatoimen ja nuorisotoimen
kohdeavustuksista

Hallintojohtaja

vastaa vastuualueensa hallituksen alaisten
asioiden valmistelusta, silloin kun se ei kuulu
palvelualueen valmisteluvastuulle

vastaa vastuualueensa lautakunnan alaisten
asioiden valmistelusta, silloin kun se ei kuulu
palvelualueen valmisteluvastuulle

vastaa palvelualueiden valisesta yhteistyosta ja
poikkihallinnollisesta kehittAmisesta

johtaa  konsernipalvelujen, sosiaali- ja
tyollisyyspalvelujen, lomituspalvelujen ja
hyvinvointitoimen alaista henkildst64, taloutta ja
toimintaa

18 § Palvelualuejohtajat

Palvelualueen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

paattaa tositteiden ja laskujen hyvaksymisesta
vastaa palvelujen kilpailuttamisesta ja
sopimusten valmistelusta seka valvoo
sopimuksen toteutumista

paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden
ja tilojen seka niihin kuuluvien laitteiden
tilapéaisesta (enintdén 1 vuosi) kaytosta

paattaa kaytetyn irtaimiston poistamisesta ja
poistetun irtaimiston myynnista tai muusta
luovuttamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien
ohjeiden mukaisesti

paattaa palvelualueen kunnalle tulevien
suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta
paattaa palvelualueen lupa- ja
rahoitushakemusten laatimisesta

paattaa valtionosuus- ja muiden viranomaisten
edellyttamien selvitysten ja tilastotietojen
laatimisesta

paattaéa palvelualueen tulosyksikkojaon
hyvaksymisesta

paattaa tulosalue- ja yksikdiden ty6njaosta
maaraamisesta

paattdd meno- ja valtionosuusjaamien
poistamisesta

paattaa kayttosuunnitelmien hyvaksymisesta
vastaa palvelualueen hankehallinnasta

Hallintojohtaja paattaa

paattad pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta
ja alitilittdjakassojen perustamisesta ja
lopettamisesta sek& hyvaksyy pankkitilien
kayttdoikeudet

saatavien perintdan siirtdmisesta, saatavien
maksujarjestelyista ja saatavien poistamisesta
(yksittainen saatava enintaan 5 000 €)
perinnasta luopumisesta silloin kun saatavan
suuruuteen ja perimiskustannuksiin nahden
perinta ei ole taloudellisesti jarkevaa

maksu- ja luottokorttien mydntamisesta
irtaimen omaisuuden seka palveluiden
ostamisesta ja myynnista, leasing- ja muista
sopimuksista seka urakkasopimuksista 60.000
euron rajoissa

toimialueen sopimuksista (hallintopalvelut,
tyollisyyspalvelut), jotka ylittavat palvelualueen
johtajien valtuudet

toimialueen (hallintopalvelut, ty6llisyyspalvelut)
palvelualueiden tydnjaosta maardadminen

Hallintojohtaja

vastaa vastuualueensa hallituksen alaisten
asioiden valmistelusta, silloin kun se ei kuulu
palvelualueen valmisteluvastuulle

vastaa vastuualueensa lautakunnan alaisten
asioiden valmistelusta, silloin kun se ei kuulu
palvelualueen valmisteluvastuulle

vastaa palvelualueiden valisesta yhteistyosté ja
poikkihallinnollisesta kehittdmisesta

johtaa hallintopalvelujen, tyéllisyyspalvelujen ja
hyvinvointitoimen alaista henkil6st64, taloutta ja
toimintaa



Tekninen johtaja paattaa:

- paattaa rakentamisen urakkasopimuksista,
joissa urakkahinta on enintdan 100 000 euroa

- rakennusten sek& muiden rakenteiden luonnos-
ja paapiirustukset, arvo on alle 100 000 euroa
hyvaksymisesta

- kunnan omistamien tonttien ja
rakennuspaikkojen luovuttamisesta
kunnanvaltuuston vahvistamien periaatteiden
mukaisesti

- kunnan omistuksessa olevien rakennusten
purkamisesta talousarvion puitteissa

- teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti

- metsataloustuotteiden myynnista
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti

- irtaimen omaisuuden seka palveluiden
ostamisesta ja myynnista, leasing- ja muista
sopimuksista seka urakkasopimuksista 60 000
euron rajoissa

- etuosto-oikeuden kayttamisesta maakaupoissa,
joissa etuosto-oikeutta ei kayteta

- toimialueen tydnjaosta maaraaminen

- kunnan maa- ja metsatilojen
vuokrasopimuksista

Tekninen johtaja

- vastaa teknisten palvelujen valmistelusta
lautakunnalle ja hallitukselle

- johtaa teknisten palvelujen seka rakennus- ja
ymparistdlautakunnan alaista henkilostoa,
taloutta ja toimintaa

Rehtori paattaa:

- irtaimen  omaisuuden sekd palveluiden
ostamisesta ja myynnista, leasing- ja muista
sopimuksista seka urakkasopimuksista
seuraavasti: rehtori 30 000 euroa

- harkinnanvaraiset koulukuljetuspaatokset

- oppilaisiin ja opiskeluun liittyvat
harkinnanvaraiset yksilopaatokset

- rehtori vastaa valmistelusta lautakunnalle

- rehtori johtaa opetuspalvelujen henkilékuntaa ja
taloutta

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

- irtaimen omaisuuden seka palveluiden
ostamisesta ja myynnista, leasing- ja muista
sopimuksista sekéd urakkasopimuksista
seuraavasti: varhaiskasvatusjohtaja 30 000
euroa

- harkinnanvaraiset yksilo- ja asiakaspaattkset

- varhaiskasvatusjohtaja vastaa valmistelusta
lautakunnalle

- varhaiskasvatusjohtaja johtaa
varhaiskasvatuksen henkildstda ja taloutta

Johtava sosiaalityontekija paattaa:

- sosiaalihuolto- ja lastensuojelu- ja
toimeentulotukilain mukaiset asiakaspaatokset

- isyyden tunnustamisen vastaanotto, tapaamis-
huolto- ja elatussopimusten vahvistamiset

- asiakasmaksualennukset

- asioimiskuljetuspaatokset

- vastaa valmistelusta perusturvajaostolle

Tekninen johtaja paattaa:

- paattaa rakentamisen urakkasopimuksista,
joissa urakkahinta on enintdan 100 000 euroa

- rakennusten sek& muiden rakenteiden luonnos-
ja paéapiirustukset, arvo on alle 100 000 euroa
hyvaksymisesta

- kunnan omistamien tonttien ja
rakennuspaikkojen luovuttamisesta
kunnanvaltuuston vahvistamien periaatteiden
mukaisesti

- kunnan omistuksessa olevien rakennusten
purkamisesta talousarvion puitteissa

- teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti

- metsataloustuotteiden myynnista
kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti

- irtaimen omaisuuden seka palveluiden
ostamisesta ja myynnista, leasing- ja muista
sopimuksista seka urakkasopimuksista 60 000
euron rajoissa

- etuosto-oikeuden kayttdmisesta maakaupoissa,
joissa etuosto-oikeutta ei kayteta

- toimialueen tydnjaosta maaraaminen

- Kunnan omistamien maa- ja metsaalueiden
myynnista, vuokraamisesta ja kayttdluvista
kunnan omistamille ja hallitsemille maille
valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti.

Tekninen johtaja

- vastaa teknisten palvelujen valmistelusta
lautakunnalle ja hallitukselle

- johtaa teknisten palvelujen henkilostda, taloutta ja
toimintaa

- toimii varautumisen ja valmiussuunnittelun
koordinaattorina

- toimii jalkitorjunnasta vastaavana viranomaisena

Sivistysjohtaja paattaa:

- irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja
myynnista, leasing- ja muista sopimuksista seka
urakkasopimuksista seuraavasti: sivistysjohtaja 60 000
euroa

- toimialueen sopimuksista, jotka ylittavat rehtorin ja
varhaiskasvatusjohtajan valtuudet

- toimialueen palvelualueiden tydnjaosta

- liikuntatoimen ja nuorisotoimen kohdeavustuksista

Sivistysjohtaja

- vastaa vastuualueensa lautakunnan alaisten asioiden
valmistelusta,

- vastaa palvelualueiden valisesta yhteistyosta ja
poikkihallinnollisesta kehittdmisesta

- johtaa sivistyspalveluiden henkilokuntaa, taloutta ja
toimintaa

Rehtori paattaa:

- irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja
myynnistd, leasing- ja muista sopimuksista seké
urakkasopimuksista seuraavasti: rehtori 30 000 euroa

- harkinnanvaraiset koulukuljetuspéatokset

- oppilaisin ja opiskeluun liittyvat harkinnanvaraiset
yksilopaatokset

- rehtori johtaa opetuspalvelujen henkil6kuntaa

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

- irtaimen omaisuuden seké palveluiden ostamisesta ja
myynnista, leasing- ja muista sopimuksista seka
urakkasopimuksista seuraavasti: varhaiskasvatusjohtaja
30 000 euroa

- harkinnanvaraiset yksilo- ja asiakaspaattkset

- varhaiskasvatusjohtaja johtaa varhaiskasvatuksen
henkilokuntaa



19 § Muut viranhaltijat 19 § Muut viranhaltijat

Johtava laakari paattaa, Rakennustarkastaja paattaa:
- terveydenhuoltolain mukaiset laéketieteellista - MRL mukaisista luvista rakennus- ja
asiantuntemusta vaativat viranhaltijapaatokset ymparistdlautakunnan paattamissa rajoissa.
Rakennustarkastaja paattaa: Ymparistotarkastaja paattaa:
- MRL mukaisista luvista rakennus- ja - Ymparistdsuojelulain mukaisista luvista
ymparistdlautakunnan paattamissa rajoissa. rakennus- ja ymparistolautakunnan paattamissa
rajoissa.
L o - Ymparistdpuolen ilmoitusten ja rekisterdinnista
Ymparistotarkastaja paattaa: paattaminen
- Ymparistosuojelulain mukaisista luvista
rakennus- ja ymparistolautakunnan paattamissa Rakennusmestari paattaa:
rajoissa.

- lain ajoneuvojen siirtamisesta ja
romuajoneuvojen havittamisesta (1508/2019)
perusteella kunnalle kuuluvat paattkset

- lain ajoneuvojen siirtdmisestéa ja romuajoneuvojen - tieliikennelain 71 § mukaiset likennemerkkiasiat

havittamisesta (1508/2019) perusteella kunnalle ja tilapaiset liikennejarjestelyt

kuuluvat paatokset

Rakennusmestari paattaa:

- tieliikennelain 71 8 mukaiset likennemerkkiasiat ja . ..

tilapaiset liikkennejarjestelyt 20 § Kunnan johtoryhmat
Kunnanjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja,

20 § Kunnan johtoryhmat sivistysjohtaja, elinkeinokehittaja ja

viestintakoordinaattori muodostavat kunnan

johtoryhman. Johtoryhman tehtavana on tukea

kunnanjohtajaa kunnan operatiivisessa

Kunnanjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja ja johtamisessa, tehda valmistelua koskevia linjauksia

elinkeinokehittdja muodostavat kunnan johtoryhmaén. ja huolehtia strategian toimeenpanosta.

Johtoryhméan tehtavana on tukea kunnanjohtajaa

kunnan operatiivisessa johtamisessa, tehda

valmistelua koskevia linjauksia ja huolehtia

strategian toimeenpanosta.

Kunnan johtoryhma:

Laajennettu johtoryhma:

Kunnanjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja,
elinkeinokehittdja, rehtori, varhaiskasvatusjohtaja,
johtava sosiaalityontekija ja hyvinvointip&aallikko.
Laajennetun johtoryhmén tehtavané on tukea
tavoitteellista ja tuloksellista toimintaa kunnan
palvelujen tuottamisessa. Laajennettu johtoryhma
tukee palvelualueiden johtamista ja
poikkihallinnollista yhteistyota.

Kunnan hyvinvointijohtoryhma: Kunnan hyvinvointijohtoryhma:

Kunnan hyvinvointijohtoryhma nimetaan

Kunnan hyvinvointijohtoryhmana toimii kunnan Lo
valtuustokausittain.

laajennettu johtoryhm4, johon kunnan laajennetun
johtoryhman jasenten lisaksi kuuluvat sote palvelun
tuottajan edustajat, vapaa-aikasihteeri seka
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
puheenjohtajat sekd henkil6éston edustaja.

4 LUKU 4. LUKU
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN
HALLINTA HALLINTA

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen

tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa



kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta.
Talousarvio laaditaan ottaen huomioon
kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa
asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset
tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa
kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun
nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen
toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
valtuuston paatdsten mukaisesti.

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus,
kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja hallintojohtaja.

Konsernijohdolta edellytetddn monipuolista
asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa
kuntakonsernin johtamisesta, toiminnasta ja
taloudesta seka sisdisesta valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta.

22 8§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaochjauksen
periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien
viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuus- yh-
teisbkohtaisen tydnjaon,

4. valitsee edustajat tytar- ja osakkuusyhteisdjen
yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin,

5. tekee ehdotuksen tytaryhteiséjen hallituksen
jaseniksi,

6. antaa ohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa
elimissa kuntaa edustaville henkiléille,

7. seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen
toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-
ehdotukset havaitsemistaan epékohdista

8. antaa valtuustolle puolivuosittain/
neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesta
ja riskeista,

9. arvioi vuosittain omistajaohjauksen
tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

10.kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset
valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kunnanjohtajan tehtdvané on toimia konsernin
johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnan edustajilla tytaryhteisdjen hallintoelimissa
pitda olla riittava tytaryhteistn toimialueen ja
yritystalouden asiantuntemus, riippumattomuus ja
kyky arvioida yhteison hyvaa hallinto- ja
johtamistapaa. Valituille edustajille on luotava
edellytykset asiantuntemuksensa ja osaamisensa
kehittamiseen.

kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta.
Talousarvio laaditaan ottaen huomioon
kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa
asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset
tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa
kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun
nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen
toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisestéa
valtuuston paatdsten mukaisesti.

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus,
kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja hallintojohtaja.

Konsernijohdolta edellytetdan monipuolista
asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa
kuntakonsernin johtamisesta, toiminnasta ja
taloudesta seka sisdisestéa valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta.

22 8§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen
periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaréaa konsernijohtoon kuuluvien
viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuus-
yhteis6kohtaisen tydnjaon,

4. valitsee edustajat tytar- ja osakkuusyhteisdjen
yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin,

5. tekee ehdotuksen tytaryhteis6jen hallituksen
jaseniksi,

6. antaa ohjeet yhtibkokouksessa tai vastaavissa
elimissa kuntaa edustaville henkildille,

7. seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen
toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-
ehdotukset havaitsemistaan epéakohdista

8. antaa valtuustolle puolivuosittain/
neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta
ja riskeista,

9. arvioi vuosittain omistajaohjauksen
tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

10. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset
valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin
johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnan edustajilla tytaryhteisdjen hallintoelimissa
pitaa olla riittava tytaryhteison toimialueen ja
yritystalouden asiantuntemus, riippumattomuus ja
kyky arvioida yhteison hyvaa hallinto- ja
johtamistapaa. Valituille edustajille on luotava
edellytykset asiantuntemuksensa ja osaamisensa
kehittamiseen.



23 § Sopimusten hallinta

5 LUKU

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja
sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten
vastuuhenkilot toimialallaan.

Kuntalain mukaan vastuu sopimushallinnan
asianmukaisesta jarjestamisesta on kunnanhal-
lituksella ja kunnanjohtajalla.

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN

JAKO

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91
8:n mukaan valtuusto tekee paattsvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina
hallintosaanndolla. Toimivaltaa voidaan siirtda
toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.
Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa seké hallinnollisen pakon
kayttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavat:

Kunnanhallituksen tehtavéanéa on vastata kunta- ja
muissa laeissa maaratyn lisaksi

1) valmistella kunnanvaltuuston paatettavaksi tulevat
asiat

2) seurata kunnanvaltuuston kunnan organisaatiolle
asettamien tulostavoitteiden toteutumista

3) vastata kunnan talouden vakaudesta ja
organisaation tuloksellisesta toiminnasta seka

4) johtaa kunnan hallintoa, ohjata toimialoja ja
edistda konsernin johdon ja palvelualueiden
keskinaista yhteistyota

Liséksi kunnanhallitus vastaa

1. Lomituspalveluista

2. Pelastustoimesta ja vaestonsuojelusta
3. Maankayton suunnittelusta

4. Maaseutupalveluista

8. Konsernipalveluista

5. Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta ja
valvonnasta

6. Elinkeinopalveluista
7. Joukkoliikennepalveluista

Kunnanhallitus nimeaa elinvoimaryhman, jonka
tehtdvana on toteuttaa kunnanvaltuuston
hyvéksymé&a elinkeino-ohjelmaa.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

5. LUKU

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja
sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t toimialallaan.

Kuntalain mukaan vastuu sopimushallinnan
asianmukaisesta jarjestamisesta on kunnanhal-
lituksella ja kunnanjohtajalla.

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91
8:n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina
hallintosdanndlla. Toimivaltaa voidaan siirtda
toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.
Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa seké hallinnollisen pakon
kayttamisessa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Kunnan hallinnossa on noudatettava
hallintosaanndlla ja sen nojalla siirrettya toimivaltaa
ja siten kunnioitettava toimivaltarajoja.
Hallintosaanto sitoo kaikkia toimielimia,
viranhaltijoita ja luottamushenkil6ita. Hallintosaanto
sitoo myds kunnan paatdsvaltaa kuntalain 14.1 8:n
nojalla lahtokohtaisesti kayttavaa valtuustoa.
Valtuusto ei voi poiketa hallintosaéannon
maarayksista sita muuttamatta.

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavat:

Kunnanhallituksen tehtdvana on vastata kunta- ja
muissa laeissa maaratyn lisaksi

1) valmistella kunnanvaltuuston paatettavaksi tulevat
asiat

2) seurata kunnanvaltuuston kunnan organisaatiolle
asettamien tulostavoitteiden toteutumista

3) vastata kunnan talouden vakaudesta ja
organisaation tuloksellisesta toiminnasta seka

4) johtaa kunnan hallintoa, ohjata toimialoja ja
edistaa konsernin johdon ja palvelualueiden
keskinaista yhteistyota

Lisaksi kunnanhallitus vastaa

1. Maankayton suunnittelusta
2. Maaseutupalveluista

3. Hallintopalveluista

4. Elinkeinopalveluista

5. Joukkoliikennepalveluista

Kunnanhallitus nimeaa elinvoimaryhman, jonka
tehtavana on toteuttaa kunnanvaltuuston
hyvaksymé&a elinkeino-ohjelmaa.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta



Kunnanhallitus paattaa:

1. Hankintatoimen yleisista periaatteista ja
hankintaohjeeseen liittyvista
hankintavaltuuksista.

2. Pysyvaismaaraysten antamisesta toimivaltansa
puitteissa (hankintaohje, sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohje, henkildston valintaan
liittyvat yleiset ohjeet tms. ohje),

3. Hyvaksyy hyodyke- tai hytédykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

4. Vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

5. Kunnan omaisuus-, henkilgsto- ja toimintariskien
vakuuttamisperiaatteiden vahvistamisesta.

6. Henkilostopolitiikasta ja henkilostohallinnon
periaatteista.

7. Virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta,
virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta, ellei tehtavaa ole
annettu lautakunnan tai viranhaltijan
ratkaistavaksi, padsopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisten
paikallisneuvottelujen sek& kunnan viranhaltijain
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten
neuvottelujen kaymisesta.

8. Ymparistbsuojelulain mukaisia tehtévia
hoitavasta viranhaltijasta.

9. Henkildston vahingonkorvausvastuusta
(tydnantajan takautumisoikeus), ellei jonkin asian
osalta tehtavaa ole annettu jonkin toisen
toimielimen tai viranhaltijan hoidettavaksi.

10. Selityksen antamisesta kunnanvaltuuston
paatoksesta kunnanhallituksen voidessa yhtya
valtuuston paatokseen.

11.Aravalain, aravarajoituslain ja vuokratalojen ja
omistusasuntojen korkotukilain mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista niiltd osin kuin ei ole talla
saanndlla maaratty jonkin toisen viranomaisen
tehtavaksi.

12.toimielimen tai viranhaltijan hoidettavaksi.

13.Maaseutuhallintopalvelujen jarjestamisesta.

14.Maatalouslomituksen hallinnon jarjestamisesta.

15.kunnalle tulevan lahjoituksen tai testamentin
vastaanottamisesta sekéa valtionperinnén
hakemisesta, kayttokohteesta seka
valtionperintona, lahjoituksena ja testamentilla
saadun omaisuuden edellyttdmista
realisointitoimenpiteista

16.Hyvaksyy kaavoituskatsauksen

17.Hyvaksyy kaavoitusohjelman ja tekee kaavan
laatimispaatokset (MRL § 20, 36, 51).

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanjohtaja toimii esittelijana. Kunnanjohtajan
poissa ollessa tai esteellisena esittelijana toimii
hallintojohtaja.

Kunnanhallituksen vahvistamien tehtavien ja
vastuiden mukaisesti valmistelusta vastaavat
hallintojohtaja ja tekninen johtaja.

Hallintojohtajalla ja teknisella johtajalla on lasndolo-
ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.

Asiaa ei voi esitella kunnanhallitukselle henkild, joka
on esitellyt sen lautakunnalle.

Maaseutuhallinnon palvelut
Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisia ovat
maaseutujohtaja ja maaseutuasiamiehet.

Kunnanhallitus paattaa:

1. Hankintatoimen yleisista periaatteista ja
hankintaohjeeseen liittyvistd hankintavaltuuksista.

2. Pysyvaismaaraysten antamisesta toimivaltansa
puitteissa (hankintaohje, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohje, henkilston valintaan liittyvat
yleiset ohjeet tms. ohje),

3. Hyvéaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat.

4. Vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

5. Kunnan omaisuus-, henkildsto- ja toimintariskien
vakuuttamisperiaatteiden vahvistamisesta.

6. Henkilostopolitiikasta ja henkilostohallinnon
periaatteista.

7. Virka- ja tybehtosopimuksen taytantédnpanosta,
virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta, ellei tehtévaa ole annettu
lautakunnan tai viranhaltijan ratkaistavaksi,
paasopimuksen ja tybehtosopimuksen mukaisten
paikallisneuvottelujen sekd kunnan viranhaltijain
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten
neuvotteluiden kaymisesta.

8. Kunnan omaisuuden myynnistd, luovuttamisesta ja
vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, mikali valtuusto
ei ole hallintosdanndssa muutoin maarannyt.
Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

9. Ymparistdsuojelulain mukaisia tehtavia hoitavasta
viranhaltijasta.

10. Henkil6stdn vahingonkorvausvastuusta (tytnantajan
takautumisoikeus), ellei jonkin asian osalta tehtavaa
ole annettu jonkin toisen toimielimen tai viranhaltijan
hoidettavaksi.

11. Selityksen antamisesta kunnanvaltuuston
paatoksesta kunnanhallituksen voidessa yhtya
valtuuston paatokseen.

12. Aravalain, aravarajoituslain ja vuokratalojen ja
omistusasuntojen korkotukilain mukaan kunnalle
kuuluvista tehtévista niilta osin kuin ei ole talla
saanndlla maaratty jonkin toisen viranomaisen
tehtavaksi.

13. Maaseutuhallintopalvelujen jarjestamisesta.

14. Maatalouslomituksen hallinnon jarjestamisesta.

15. Kunnalle tulevan lahjoituksen tai testamentin
vastaanottamisesta seké valtionperinnén
hakemisesta, kayttokohteesta seka valtionperintona,
lahjoituksena ja testamentilla saadun omaisuuden
edellyttamista realisointitoimenpiteista

16. Hyvaksyy kaavoituskatsauksen

17. Hyvaksyy kaavoitusohjelman ja tekee kaavan
laatimispaatokset (MRL § 20, 36, 51).

18. Kunnan vastuulla olevien elintarkeiden toimintojen
turvaamiseen tarvittavasta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

19. Hyvaksyy kunnan valmiussuunnitelman.

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanjohtaja toimii esittelijand. Kunnanjohtajan
poissa ollessa tai esteellisena esittelijanéa toimii
hallintojohtaja.

Kunnanhallituksen vahvistamien tehtavien ja
vastuiden mukaisesti valmistelusta vastaavat
hallintojohtaja ja tekninen johtaja.

Hallintojohtajalla, teknisella johtajalla ja
sivistysjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Asiaa ei voi esitella kunnanhallitukselle henkild, joka
on esitellyt sen lautakunnalle.

Maaseutuhallinnon palvelut
Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisia ovat
maaseutujohtaja ja maaseutuasiamiehet.



Kunnanjohtaja voi tarvittaessa maarétéa jonkin
muunkin viranhaltijan toimimaan maaseutu-
viranomaisena.

Maaseutuviranomaisten keskindisesta tyonjaosta ja
maaseutuhallinnon henkildstén tehtavista ja
vastuista paattaa maaseutujohtaja.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueesta ja
kuntien yhteistoiminnan neuvotteluelimena toimivan
maaseutuhallinnon neuvottelukunnan tehtavista on
sovittu kuntien hyvaksyméssa
yhteistoimintasopimuksessa.

25 § Kunnanhallituksen perusturvajaosto

Monijasenisend toimielimena sosiaali- ja
terveydenhuoltoa koskevissa asioissa toimii kun-
nanhallituksen neljajaseninen perusturvajaosto.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan jaoston
puheenjohtajan ja jasenet ja heille henkilokohtaiset
varajasenet.

Kunnanhallituksen perusturvajaoston tehtavat:

- viranhaltijapaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset

- valvoo viranhaltijoiden, palveluntarjoajan seka
kunnassa toimivien sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavien yritysten toimintaa yhdessa
kunnanjohtajan kanssa.

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Kunnan sosiaali- ja terveysviranomaisia ovat johtava
kansanterveystyon ladkari seka johtava
sosiaalityontekija. Kunta toimii Kuntalain mukaisessa
sopimuksenvaraisessa yhteistydssa Karsaméaen
kunnan kanssa siten, etta johtavat sosiaalityontekijat
voivat toimia molempien kuntien virkatehtavissa
seka sijaistavat toisiaan.

Kuntalaisten sosiaali- ja terveyspalvelut on
ulkoistettu palvelusopimuksella yksityiselle
palveluntarjoajalle, Mehildinen ryhmittymalle.

Ympaéristoterveydenhuolto

Ymparistoterveydenhuollon asiat hoitaa
Ymparistoterveydenhuolto Helmi, joka toimii
Haapaveden kaupungin organisaatiossa. Kunnalla
on edustajat sen neuvottelukunnassa ja
ymparistoterveyslautakunnassa.

Perusturvan, erikoissairaanhoidon ja
ymparistoterveydenhuollon palvelujen toimivuutta ja
kustannuksia ohjaa ja seuraa kunnanjohtaja
yhdessa kunnanhallituksen kanssa.

Kunnanjohtaja voi tarvittaessa méaarata jonkin
muunkin viranhaltijan toimimaan maaseutu-
viranomaisena.

Maaseutuviranomaisten keskindisesta tytnjaosta ja
maaseutuhallinnon henkiléston tehtavista ja
vastuista paattaa maaseutujohtaja.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueesta ja
kuntien yhteistoiminnan neuvotteluelimena toimivan
maaseutuhallinnon neuvottelukunnan tehtavista on
sovittu kuntien hyvaksyméassa
yhteistoimintasopimuksessa.



26 § Lautakuntien yleiset tehtavét ja toimivalta

Lautakunnan yleiset tehtavat:

1. valmistella alaisensa toiminnan osalta strateginen
suunnitelma, jonka valtuusto hyvaksyy

2. hyvéksya alaisensa toiminnan osalta
toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet seka
niiden arviointikriteerit

3. méaaritella alaisensa toiminnan toimintapolitiikka
4. valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista

5. valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio
ja -suunnitelma seka seurata talousarvion
toteutumista ja tehda tarvittaessa muutosesitykset
talousarvioon.

6. edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta:

1. hyvaksyy alaisensa toiminnan osalta sopimukset
ja avustukset

2. paattaa palvelu- ja muiden maksujen perusteista
ja suuruudesta kunnanvaltuuston maarittdman
maksupolitikan mukaisesti

3. paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen
omaisuuden seké palveluiden ostamisesta ja
myynnista.

4. paattaa alaisensa toiminnan osalta
vahingonkorvauksien myéntamisesta enintaan
20 000 euroon saakka.

5. voi asettaa toimikunnan toimialalleen maaratyn
tehtavan hoitamista varten

6. paattda muut toimialaansa kuuluvat asiat, ellei
laista, asetuksista ja tasta saanndstd muuta johdu.

28 § Sivistyslautakunta

Opetuspalvelut

Sivistyslautakunnan tehtévat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on opetuspalvelujen
jarjestaminen, talouden ohjaus ja riskien hallinta.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

1. perusopetuslaissa ja —asetuksessa
2. lukiolaissa ja —asetuksessa

Esittely sivistyslautakunnassa

Opetuspalvelujen esittelijana toimii rehtori

Varhaiskasvatus

Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on
varhaiskasvatuspalvelujen jarjestaminen, talouden
ohjaus ja riskien hallinta.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

25 § Lautakuntien yleiset tehtavét ja toimivalta

Lautakunnan yleiset tehtavat:

1. valmistella alaisensa toiminnan osalta strateginen
suunnitelma, jonka valtuusto hyvaksyy

2. hyvéaksya alaisensa toiminnan osalta
toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet seké niiden
arviointikriteerit

3. méaaritella alaisensa toiminnan toimintapolitiikka
4. valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista

5. valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio ja -
suunnitelma seka seurata talousarvion toteutumista ja
tehda tarvittaessa muutosesitykset talousarvioon.

6. edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa.

7. seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta.
Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta:

1. hyvaksyy alaisensa toiminnan osalta viranhaltijan
toimivallan ylittavat hankintasopimukset ja avustukset

2. paattaa palvelu- ja muiden maksujen perusteista ja
suuruudesta kunnanvaltuuston maarittdman
maksupolitiikan mukaisesti

3. paéattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen
omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja myynnista.

4. paattaa alaisensa toiminnan osalta
vahingonkorvauksien myontamisesta enintaan 20 000
euroon saakka.

5. voi asettaa toimikunnan toimialalleen maaratyn
tehtavan hoitamista varten

6. paattdd muut toimialaansa kuuluvat asiat, ellei laista,
asetuksista ja tasta sdannosta muuta johdu.

26 8 Sivistyslautakunta

Opetuspalvelut

Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on opetuspalvelujen
jarjestaminen, talouden ohjaus ja riskien hallinta.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

1. perusopetuslaissa ja —asetuksessa

2. lukiolaissa ja —asetuksessa

3. perusopetuslaissa ja —asetuksessa; aamu- ja
iitapaivatoiminta

Lisaksi sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu

1. hyvéksya koulun toimintakertomus
2. péaattaa koulujen ja oppilaitosten lukuvuoden
tyo- ja loma-ajat

Esittely sivistyslautakunnassa
Opetuspalvelujen esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Varhaiskasvatus

Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on
varhaiskasvatuspalvelujen jarjestaminen, talouden
ohjaus ja riskien hallinta.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat



- varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa lasten
paivahoidosta

- perusopetuslaissa ja —asetuksessa,; esiopetus ja
aamu- ja iltapaivatoiminta

- laissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

Esittely sivistyslautakunnassa

Varhaiskasvatuksen esittelijana toimii
varhaiskasvatusjohtaja

Hyvinvointipalvelut

Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

- Sivistyslautakunnan tehtavana on
hyvinvointipalvelujen (kulttuuri, kirjasto, nuoriso,
likunta ja vapaa sivistysty0) jarjestaminen,
talouden ohjaus ja riskien hallinta.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

kirjastolaissa ja -asetuksessa

laissa ja asetuksessa kuntien kulttuuritoiminnasta
likuntalaissa ja -asetuksessa

nuorisolaissa ja -asetuksessa

vapaasta sivistystyosta annetussa laissa ja
asetuksessa

taiteen perusopetuksesta annetussa lait
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Esittely sivistyslautakunnassa

Hyvinvointipalvelujen esittelijana toimii
hallintojohtaja.

Koulujen johtokunnat ja tehtavéat

- Hyvaksyy koulun opetussuunnitelmaan
perustuvan lukuvuosisuunnitelman

- Hyvéksyy johtokunnan toimintakertomuksen

- Edistaa kodin- ja koulun yhteisty6ta

- Hyvéksyy koulun jarjestyssaannot

- Seuraa talousarvioin toteutumista

- Seuraa koulun kiinteistdn ja oppimisympariston
kuntoa, turvallisuutta ja toimivuutta

Esittely johtokunnassa

Koulujen johtokuntien esittelijana toimii virka-
apulaisrehtori ja/tai rehtori

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi

Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on kulttuuri- ja
kirjastopalvelujen, nuoriso- ja liikuntapalvelujen ja
kansalaisopistopalvelujen jarjestaminen.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

kirjastolaissa ja -asetuksessa

laissa ja asetuksessa kuntien kulttuuritoiminnasta
likuntalaissa ja -asetuksessa

nuorisolaissa ja —asetuksessa

vapaasta sivistystyosta annetussa laissa ja
asetuksessa

taiteen perusopetuksesta annetussa laissa ja —
asetuksessa

7. museolaissa ja —asetuksessa
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- varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa lasten
paivahoidosta

- laissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

- perusopetuslaissa ja —asetuksessa; esiopetus

Esittely sivistyslautakunnassa

Varhaiskasvatuksen esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Hyvinvointipalvelut

Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

- Sivistyslautakunnan tehtavana on
hyvinvointipalvelujen (kulttuuri, kirjasto, nuoriso,
likunta ja vapaa sivistysty0) jarjestaminen,
talouden ohjaus ja riskien hallinta.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

kirjastolaissa ja -asetuksessa

laissa ja asetuksessa kuntien kulttuuritoiminnasta
likuntalaissa ja -asetuksessa

nuorisolaissa ja -asetuksessa

vapaasta sivistystyosta annetussa laissa ja
asetuksessa

taiteen perusopetuksesta annetussa laissa
museolaissa ja —asetuksessa
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Esittely sivistyslautakunnassa

Hyvinvointipalvelujen esittelijana toimii
sivistysjohtaja.



Esittely sivistyslautakunnassa

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen esittelijana toimii
hallintojohtaja.

Koulujen johtokunnat

Johtokunnan tehtavéat

Koulun johtokunnan tehtdvana on edistaa koulun ja
kodin valista yhteistyota.

Esittely johtokunnassa

Koulun johtokunnan esittelijana on asianomaisen
koulun rehtori/koulunjohtaja.

29 § Tekninen lautakunta

Tehtavaalueet:

- palvelualueen talouden seuranta ja riskien
hallinta

- kartoitus ja mittaus

- paikkatietopalvelut

- liikennevaylat ja liikenneturvallisuus

- maa- ja metsatilat, puistot, muut yleiset alueet ja
ympariston kunnossapito

- kunnan kiinteistdjen huolto ja yllapito

Esittely teknisessa lautakunnassa:

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen
johtaja.

Lautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:

- valmistelee toimialan talousarvioesityksen ja
investointiohjelman seka paattaa
kayttdsuunnitelmasta ja vastaa sen
noudattamisesta

- hyvaksyy suunnittelu-, urakka- ja
hankintasopimukset kunnanhallituksen
asettamissa rajoissa

- sopimuksia ja korvauksia maankaytosta
tiealueena tai yhdyskuntatekniikkaa varten
tarvittavien johtojen, kojeiden ja laitteiden
sijoituspaikkana

- katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 8 ja 13 8:ss&
tarkoitettuja tontin omistajille kuuluvien tehtavien
ottamista kunnan suoritettavaksi vahvistetun
taksan mukaista korvausta vastaan

- péaattaa toimialaansa kuuluvista maksuista ja
taksoista kunnanvaltuuston paéttamien yleisten
perusteiden mukaisesti

- maankaytt6- ja rakennuslain 84 §:n mukaista
kadunpidon antamista ulkopuoliselle

- maankaytt6- ja rakennuslain 85 §:n mukaista
kadun rakennussuunnitelman hyvaksymista

- maankaytt6- ja rakennuslain 86 §:n mukaista
kadunpitopaétosté ja kadunpidon
lopettamispaatosta

- maankaytto- ja rakennuslain 89 8:n mukaista
hyvéaksymispaatosta laitteiden siirtopaikasta

- maankaytto- ja rakennuslain 90 8:n mukaista
muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman laadintaa

- yksityisista teista annetussa laissa tarkoitettua
tietoimituksen hakemista

- sopimuksen tekemista kunnan ja yksityisen
tiekunnan kanssa tienpidosta

27 § Tekninen lautakunta

Tehtédvaalueet:

- palvelualueen talouden seuranta ja riskien
hallinta

- kartoitus ja mittaus

- paikkatietopalvelut

- liikennevaylat ja likenneturvallisuus

- maa- ja metsatilat, puistot, muut yleiset alueet ja
ympariston kunnossapito

- kunnan kiinteistdjen huolto ja yllapito

Esittely teknisessa lautakunnassa:

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen
johtaja.

Lautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:

- valmistelee toimialan talousarvioesityksen ja
investointiohjelman sek& paattaa
kayttdsuunnitelmasta ja vastaa sen
noudattamisesta

- hyvaksyy suunnittelu-, urakka- ja
hankintasopimukset kunnanhallituksen
asettamissa rajoissa

- sopimuksia ja korvauksia maankaytosta
tiealueena tai yhdyskuntatekniikkaa varten
tarvittavien johtojen, kojeiden ja laitteiden
sijoituspaikkana

- katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 8 ja 13 8:ssa
tarkoitettuja tontin omistajille kuuluvien tehtavien
ottamista kunnan suoritettavaksi vahvistetun
taksan mukaista korvausta vastaan

- paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista ja
taksoista kunnanvaltuuston pééttamien yleisten
perusteiden mukaisesti

- maankaytto- ja rakennuslain 84 §:n mukaista
kadunpidon antamista ulkopuoliselle

- maankayttod- ja rakennuslain 85 §:n mukaista
kadun rakennussuunnitelman hyvaksymista

- maankayttod- ja rakennuslain 86 §:n mukaista
kadunpitopaétosta ja kadunpidon
lopettamispaatosta

- maankaytto- ja rakennuslain 89 §:n mukaista
hyvaksymispaatosta laitteiden siirtopaikasta

- maankaytto- ja rakennuslain 90 8:n mukaista
muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman laadintaa

- yksityisista teistd annetussa laissa tarkoitettua
tietoimituksen hakemista

- sopimuksen tekemista kunnan ja yksityisen
tiekunnan kanssa tienpidosta



- lautakunnan hallintaan siirretyn omaisuuden
vuokraamista seka irtaimen kayttbomaisuuden
vuokraamista, myyntia, kaytosta poistamista ja
poistetun irtaimiston myyntid, muuhun kayttoon
luovuttamista ja havittamista, ellei lautakunta ole
antanut sité jonkun viranhaltijan tehtavaksi

- jatelaissa kunnalle maarattyja tehtavia lukuun
ottamatta niita tehtavia, jotka jatelaissa on
ymparist6lautakunnan tehtavaksi maaratty

- kunnan asuntoviranomaisen tehtavia

- hyvéksyy investointihankkeiden toteuttamistavan

- paattaa metsanhoito- ja rakennustéiden johdosta
hakattavan puuston myynnista

- paattaa valttamattomista merkittavista
muutoksista hyvaksyttyihin uudis- ja
korjausrakentamissuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikd tama

- aiheuta rakennuksen kayttétarkoituksen eika
hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta.

- rakennusten sekd muiden rakenteiden ja
laitteiden luonnospiirustusten ja paapiirustusten
hyvaksymisesta silloin kun hankkeen
kustannusarvio ylittaa 100.000 euroa, valtuuston
hyvaksyméan esisuunnitelman perusteiden
mukaisesti.

- paattaa yksityistielain ja —asetuksen mukaiset
asiat niiltd osin kuin ei ole talla sdanndolla
maaratty toisen toimielimen tai viranhaltijan
paatettavaksi.

29 § Rakennus- ja ymparistolupalautakunta

Rakennus- ja ymparistdlupalautakunnan tehtavat

Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii MRL 21 §
mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena ja toimii
ymparistdsuojelulain 22 8 mukaisena
ymparistdsuojeluviranomaisena seka vastaa maa-
ainesten ottoon liittyvista ja muista toimialaansa
kuuluvista viranomaistehtavista kulloinkin voimassa
olevan lainsaadannén mukaisesti.

Lautakunta voi delegoida paatosvaltaa alaiselleen
henkilostdlle muitakin kuin 19 §:ssa maariteltyja
tehtavia.

Rakennus- ja ymparistdlautakunnan
ratkaisuvalta

1. Vastaa toimialaansa kuuluvien maankaytto- ja
rakennuslain seka ymparistosuojelulain
mukaisten rakennus- ja
ymparistdvalvontaviranomaisten tehtéavien
hoitamisesta.

2. Maa-ainesten ottamislupien myontamisesta ja
valvonnasta.

3. Mydntaa voimassa olevan lainsaadannén
mukaiset poikkeamisluvat.

4. Tekee MRL:n 137 § mukaisen
suunnittelutarveratkaisun. Ennen ratkaisun
tekemista on pyydettava laissa mainittujen
tahojen lausunnon lisaksi kunnan
kaavoitusviranomaisen lausunto.

5. MRL:n ja ymparistésuojelulain mukaisista
pakkokeinoista ja seuraamuksista silloin kun ne
kuuluvat kunnan toimivaltaan, ellei niité ole tassa
sadnnossa maaratty jonkin toisen toimielimen
paatettavaksi.

6. Paattaa toimialansa maksuista valtuuston
maaraamien perusteiden ja kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Katselmuksiin lautakunta voi valita keskuudestaan 3-
jasenisen katselmustoimikunnan.

- lautakunnan hallintaan siirretyn omaisuuden
vuokraamista seka irtaimen kayttbomaisuuden
vuokraamista, myyntia, kaytosta poistamista ja
poistetun irtaimiston myyntid, muuhun kayttoon
luovuttamista ja havittamistd, ellei lautakunta ole
antanut sitéa jonkun viranhaltijan tehtavaksi

- jatelaissa kunnalle maarattyja tehtavia lukuun
ottamatta niita tehtavia, jotka jatelaissa on
ymparist6lautakunnan tehtavaksi maaratty

- kunnan asuntoviranomaisen tehtavia

- hyvéaksyy investointihankkeiden toteuttamistavan

- paattaa metsanhoito- ja rakennustéiden johdosta
hakattavan puuston myynnista

- paattaa valttamattomista merkittavista
muutoksista hyvaksyttyihin uudis- ja
korjausrakentamissuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tama

- aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika
hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta.

- rakennusten seka muiden rakenteiden ja
laitteiden luonnospiirustusten ja paapiirustusten
hyvaksymisesta silloin kun hankkeen
kustannusarvio ylittaa 100.000 euroa, valtuuston
hyvaksyman esisuunnitelman perusteiden
mukaisesti.

- paattaa yksityistielain ja —asetuksen mukaiset
asiat niilta osin kuin ei ole talla saannélla
maaratty toisen toimielimen tai viranhaltijan
paatettavaksi.

28 § Lupajaosto

Lupajaoston tehtavat

Lupajaosto toimii MRL 21 § mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena ja toimii
ymparistosuojelulain 22 § mukaisena
ymparistosuojeluviranomaisena seka vastaa maa-
ainesten ottoon liittyvista ja muista toimialaansa
kuuluvista viranomaistehtavista kulloinkin voimassa
olevan lainsaadannén mukaisesti.

Lupajaosto voi delegoida paatdsvaltaa alaiselleen
henkilostdlle muitakin kuin 19 8:ss& maariteltyja
tehtavia.

Lupajaoston ratkaisuvalta

1. Vastaa toimialaansa kuuluvien maankaytto- ja
rakennuslain sekd ymparistdsuojelulain
mukaisten rakennus- ja
ymparistévalvontaviranomaisten tehtavien
hoitamisesta.

2. Maa-ainesten ottamislupien mydntadmisesta ja
valvonnasta.

3. Myontaé voimassa olevan lainsdadannén
mukaiset poikkeamisluvat.

4. Tekee MRL:n 137 8 mukaisen
suunnittelutarveratkaisun. Ennen ratkaisun
tekemista on pyydettava laissa mainittujen
tahojen lausunnon lisaksi kunnan
kaavoitusviranomaisen lausunto.

5. MRL:n ja ymparistosuojelulain mukaisista
pakkokeinoista ja seuraamuksista silloin kun ne
kuuluvat kunnan toimivaltaan, ellei niité ole tassa
saanndssa maaratty jonkin toisen toimielimen
paatettavaksi.

6. Paattaa toimialansa maksuista valtuuston
maaraamien perusteiden ja kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Katselmuksiin lautakunta voi valita keskuudestaan 3-
jasenisen katselmustoimikunnan.



Katselmustoimikunnan esittelijana toimii se
viranhaltija, jonka toimialaan kulloinenkin
tarkastuskohde kuuluu.

Korjaus- ja energia-avustuksista paattaa teknisen
toimialan palvelualueen johtaja rakennustarkastajien
valmistelusta kulloinkin voimassa olevan
lainsd&dannon mukaisesti.

Esittely rakennus- ja ymparistélautakunnassa

Rakennus- ja ymparistolautakunnassa esittelijoiné
toimivat rakennustarkastustehtavia,
ymparistosuojelutehtavia hoitavat viranhaltijat.

Palvelualueen toimintaan liittyvéat hallinnolliset asiat
esittelee tekninen johtaja.

30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielimella, kunnanjohtajalla, palvelualueen
johtajalla ja muulla viranhaltijalla on oikeus siirtéa
sille annettua toimivaltaa edelleen. Siirretysta
toimivallasta pidetdan toimielin- tai
viranhaltijakohtaista luetteloa.

31 § Asian saattaminen ylemmalla taholla
ratkaistavaksi

Viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus
ratkaista, ylemman viranhaltijan tai toimielimen
ratkaistavaksi.

32 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi
voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksessa
toimiva esittelija.

33 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét
ratkaisee hallintojohtaja.

34 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisten viranomaisten ei tarvitse
iimoittaa ottokelpoisista paattksistaan
kunnanhallitukselle, vaikka kunnanhallitus voisi
kayttaa paatoksiin otto-oikeutta.

Poytakirjat tulee kuitenkin lahettaa
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
kunnanjohtajalle séhkoisesti neljan paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta.

Katselmustoimikunnan esittelijana toimii se viranhaltija, jonka
toimialaan kulloinenkin tarkastuskohde kuuluu.

Korjaus- ja energia-avustuksista paattaéa teknisen toimialan
palvelualueen johtaja rakennustarkastajien valmistelusta
kulloinkin voimassa olevan lainsdddanndén mukaisesti.

Esittely lupajaostossa

Lupajaostossa esittelijina toimivat rakennustarkastustehtavia
ja ymparistosuojelutehtéavid hoitavat viranhaltijat.

Palvelualueen toimintaan liittyvat hallinnolliset asiat esittelee
tekninen johtaja.

29 8§ Toimivallan edelleen siirtdminen
Toimielimelld, kunnanjohtajalla, palvelualueen johtajalla ja
muulla viranhaltijalla on oikeus siirtda sille annettua toimivaltaa
edelleen. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtaa toimivaltaa edelleen. Siirretysta toimivallasta pidetaan
toimielin- tai viranhaltijakohtaista luetteloa.

30 § Asian saattaminen ylemmalla taholla

ratkaistavaksi
Viranhaltija voi saattaa asian, joka hénella on oikeus ratkaista,
ylemman viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
hallintojohtaja.

32 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéaksi voi paattaa
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja kunnanhallituksessa toimiva esittelija.

33 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan
esittelija.

Perustelut: Kuntalain 92 8:ssd annetaan kunnanhallitukselle,
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle
oikeus ottaa kunnanhallituksen kasiteltéavaksi
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen paattama asia.
Lautakunnille ja niiden puheenjohtajille seka
hallintosaannéssa maaratyille viranhaltijoille voidaan antaa
vastaava oikeus hallintosdannon maarayksilla.

Lautakunnalla on yksittdisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin
vain siina tapauksessa, ettei asiaa ole otettu
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

34 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
ottokelpoisestapaatoksesta on ilmoitettava neljan (4) paivan
kuluessa paattksenteosta niille viranomaisille, joilla on otto-
oikeus. Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi
paattéaa hallintosdannon 32 8:n mukaan kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
kunnanhallituksessa toimiva esittelija. Asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltavaksi voi paattéa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

Viranhaltijoiden tekemat ottokelpoiset paatokset saatetaan
toimielimen tietoon asianhallintajérjestelméssa tai vastaavassa
palvelussa.

Kuntalain mukaisen otto-oikeuden kayttamisesta on
ilmoitettava viimeistaan sen ajan kuluessa, kun kuntalain 134
§:ssé tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava eli 14
paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Myds poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
toimielimen paatoksista tulee ilmoittaa ylemmalle
viranomaiselle.



6. LUKU

TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA
NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

35 8§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja
raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen
toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairittilanteessa
ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaén. Tallaisia syita voivat
olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat
valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen
tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja
paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan
perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

36 § Paatosvallan kayttdon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja
toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi
poikkeusoloissa seka normaaliolojen
hairidtilanteessa 35 §:ss& mainitun valttamattéman
syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka
ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan
kaytdlle ole enaa perusteita.

37 8§ Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen
maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa
paatoksenteon nopeuttamiseksi.



6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

henkildstéasioissa
Mikéali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole
saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

36 8§ Viranhaltijalain maaraysten soveltaminen
Niista virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista on
saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa
laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai
hallintosaanndssa muuta maaratty.

37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka
virkanimikkeet muuttaminen
Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
kunnanvaltuusto ja virkanimikkeen muuttamisesta
paattad kunnanhallitus.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta tydosuhteeksi paattaa
kunnanhallitus. Virat ja tydsuhteet ovat kunnan
yhteisia siten, etta henkildston kaytto
palvelutuotannossa on joustavaa.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa
mité niista perustamispaatoksessa on maaratty tai
muutoin saadetty. Kelpoisuusehtojen muuttamisesta
paattad kunnanhallitus tai ao. lautakunta niiden
virkojen osalta, joista ei saadeta lailla tai asetuksilla.
Kelpoisuusehdoista pidetaan erillista luetteloa.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista
paattaa valtuusto.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi

virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

41 8§ Tehtavankuvaukset

Henkildston tehtavat maaritellaan
tehtavankuvauksissa, jotka tarkistetaan vuosittain.

Tarkistus tehdaan aina tehtavamuutosten ja
henkilomuutosten yhteydessa. Tehtavankuvan

7. LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

38 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta
henkildstoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole
saadetty laissa eikd maaréatty hallintosdannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

39 § Viranhaltijalain maaraysten soveltaminen
Niista virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista on
saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa
laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai
hallintosaanndssa muuta maaratty.

40 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka
virkanimikkeet muuttaminen
Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
kunnanhallitus ja virkanimikkeen muuttamisesta
paattad kunnanhallitus.

41 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kunnanhallitus. Virat ja tydsuhteet ovat kunnan
yhteisia siten, etta henkiloston kaytto
palvelutuotannossa on joustavaa.

42 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa
mMit& niista perustamispaéatoksessa on maaratty tai
muutoin sdadetty. Kelpoisuusehtojen muuttamisesta
paattdd kunnanhallitus tai ao. lautakunta niiden
virkojen osalta, joista ei sd&deta lailla tai asetuksilla.
Kelpoisuusehdoista pidetaan erillista luetteloa.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista
paattaa valtuusto.

43 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

44 § Tehtavankuvaukset

Henkildston tehtavat maaritellaan
tehtavankuvauksissa, jotka tarkistetaan vuosittain.

Tarkistus tehdaan aina tehtavamuutosten ja
henkildomuutosten yhteydessa. Tehtavankuvan



valmistelee lahin esimies yhteistydssa ao. henkilon
kanssa.

Tehtavankuvauksen hyvaksyy:

1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

2. kunnanjohtaja hallintojohtajan, teknisen johtajan,
elinkeinokehittgjan, rehtorin,
varhaiskasvatusjohtajan ja maaseutujohtajien
osalta

3. hallintojohtaja konsernipalvelujen henkildston,

hyvinvointipaallikon, johtavan sosiaalityontekijan

ja lomituspalvelujohtajan osalta

tekninen johtaja alaisensa henkiloston osalta

maaseutujohtaja maaseutuhallinnon henkildstén

osalta

rehtori opetuspalvelujen henkiloston osalta

varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatuksen

henkiloston osalta

8. hallintojohtaja hyvinvointipalvelujen (kirjasto-,
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen henkiléston) osalta

9. lomituspalvelujohtaja alaisensa henkiloston
osalta

o s

No

Palvelualueen johtaja voi myds siirtda
tehtavankuvauksen hyvaksymisen alaiselleen esi-
miehelle.

42 8 Virka- ja tyOvapaa

Jollei 44 §:sta muuta johdu, kunnanhallitus ja
lautakunta paattavat alaisensa henkildston virka- ja
tyOvapaan myontamisesta ja osittaisen
vanhuuseladkkeen hyvaksymisesta.

Sijaisen maéaraa tarvittaessa

Kunnanjohtaja hallintojohtajan, teknisen

johtajan sijaisuudet 6 kuukauteen saakka

- Kunnanjohtaja elinkeinokehittgjan,
maaseutujohtajan, johtavan laakarin
sijaisuudet

- Hallintojohtaja konsernipalvelujen
palvelualueella

- Hallintojohtaja hyvinvointipalvelujen
palvelualueella

- Rehtori ja varhaiskasvatusjohtaja
palvelualueiltaan sijaisuudet 12 kuukauteen
saakka ja kunnanjohtaja yli 12 kuukautta
pidemmat sijaisuudet

- Sosiaali- ja tyollisyyspalvelut ja
lomituspalvelut palvelualuejohtaja paattaa 6
kuukauteen saakka ja hallintojohtaja yli 6
kuukautta pidemmat sijaisuudet.
Lomituspalvelujohtajan ja johtavan
sosiaalityontekijan sijaisuuksista paattaa
hallintojohtaja

- Tekninen johtaja teknisten palvelujen
sijaisuudet

- Sama viranomainen paattada myos sijaisen

palkkauksesta

43 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualueen johtajat tai muu
esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostbasiat:

1. myontavat vuosiloman,
2. myontavat sellaisen virkavapauden tai
ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja

valmistelee lahin esimies yhteistydssa ao. henkilon
kanssa.

Tehtavankuvauksen hyvaksyy:

1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

2. kunnanjohtaja hallintojohtajan, teknisen johtajan,
sivistysjohtajan, elinkeinokehittgjan,
viestintékoordinaattorin ja maaseutujohtajan
osalta

3. hallintojohtaja hallintopalvelujen henkiléston

osalta

tekninen johtaja alaisensa henkildston osalta

maaseutujohtaja maaseutuhallinnon henkiléston

osalta

sivistysjohtaja alaisensa henkildston osalta

rehtori opetuspalvelujen henkildstén osalta

varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatuksen

henkiloston osalta

ok

© N

Palvelualueen johtaja voi myds siirtaa
tehtavankuvauksen hyvaksymisen alaiselleen
esimiehelle.

45 § Virka- ja tybvapaa

Jollei 46 8:std muuta johdu, kunnanhallitus ja
lautakunta paattavat alaisensa henkiloston virka- ja
tydvapaan myontamisesta ja osittaisen
vanhuuselakkeen hyvaksymisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa

Kunnanjohtaja hallintojohtajan, teknisen

johtajan ja sivistysjohtajan sijaisuudet 6

kuukauteen saakka

- Kunnanjohtaja elinkeinokehittajan,
maaseutujohtajan, viestintakoordinaattorin
sijaisuudet

- Hallintojohtaja hallintopalvelujen
palvelualueella

- Sivistysjohtaja alaisensa henkiloston
sijaisuudet

- Rehtori ja varhaiskasvatusjohtaja
palvelualueiltaan sijaisuudet 6 kuukauteen
saakka ja sivistysjohtaja yli 6 kuukautta
pidemmat sijaisuudet

- Tekninen johtaja teknisten palvelujen
sijaisuudet

- Sama viranomainen paattaa myaqs sijaisen

palkkauksesta.

46 8§ Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostbasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualueen johtajat tai muu
esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkildstbasiat:

1. myodntavét vuosiloman,
2. myontavat sellaisen virkavapauden tai tydloman,
jonka saamiseen viranhaltijalla ja



tyontekijalla on lainsdddannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden
ja tydloman kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti ja osittaisen
vanhuuseldkkeen hyvaksymisesta,

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja
tyontekijalle virkamatkamaarayksen

5. maardavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon,

6. terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta,

7. oman auton kayttooikeus virka- ja
tydmatkoihin niille henkilGille, jotka tarvitsevat
omaa autoa tydssaan

- Siikalatvan kunnassa Laki yksityisyyden
suojasta tytelamassa 5 §:n mukaisia tietoja
saa kéasitella hallintojohtaja. Hallintojohtaja
paattad kuka Siikalatvan kunnan
henkilokuntaan kuuluva saa ké&sitella
henkiloston terveystietoja.

Henkildston valintaa, eron myéntamista,
irtisanomista, palkkauksen maarittamista ja
harkinnanvaraista virkavapautta koskevat
yleisperiaatteet hyvaksyy kunnanhallitus.

Kunnanjohtajaa koskevat henkildstéhallinnolliset
paatokset tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

44 § Henkiloston valinta, eron myontaminen ja
irtisanominen

Kunnanvaltuusto paattaa

- kunnanjohtajan, teknisen johtajan ja
hallintojohtajan valinnasta, eron myontamisesta
ja irtisanomisesta.

Kunnanhallitus paattaa

- rakennusmestarin, rakennustarkastajan,
ymparistdtarkastajan, maaseutujohtajan,
kansanterveystyon johtavan laéakarin, johtavan
sosiaalityontekijan, rehtorin, varhaiskasvatusjohtajan
ja lomituspalvelujohtajan valinnasta, eron
myontamisesta ja irtisanomisesta.

- kunnanjohtajan, teknisen johtajan ja
hallintojohtajan viran valiaikaisesta hoitajasta, kun
virka on avoinna tai hanen poissaolonsa kestaa yli
kolme kuukautta

Kunnanjohtaja paattaa

- Kunnanjohtaja paattaa, teknisen johtajan ja

hallintojohtajan, rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan
viran vdliaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna
tai hanen poissaolonsa kestaa alle kuusi kuukautta

- maaseutujohtajan tai johtavan ladkarin viran
valiaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai
hanen poissaolonsa ajan

Hallintojohtaja paattaa

tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja
tyéloman kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti ja osittaisen vanhuuseldkkeen
hyvaksymisesta,

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle
virkamatkamaarayksen

5. maéaaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai-
ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon,

6. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maaraamisesta,

7. oman auton kayttéoikeus virka- ja tydmatkoihin niille
henkiltille, jotka tarvitsevat omaa autoa tygssaan

- Siikalatvan kunnassa Laki yksityisyyden suojasta
tydelamassa 5 8:n mukaisia tietoja saa kasitella
hallintojohtaja. Hallintojohtaja paattaa kuka Siikalat-
van kunnan henkilékuntaan kuuluva saa kasitella
henkiloston terveystietoja.

Henkiloston valintaa, eron myontamista, irtisanomista,
palkkauksen méaarittamista ja harkinnanvaraista
virkavapautta koskevat yleisperiaatteet hyvaksyy
kunnanhallitus.

Kunnanjohtajaa koskevat henkildstdhallinnolliset
paatokset tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

47 § Henkiloston valinta, eron myontaminen ja
irtisanominen

Kunnanvaltuusto paattaa

- kunnanjohtajan valinnasta, eron myoéntamisesta ja
irtisanomisesta.

Kunnanhallitus paattaa

- hallintojohtajan, teknisen johtajan, sivistysjohtajan ja
maaseutujohtajan valinnasta, eron mydntamisesta ja
irtisanomisesta.

- kunnanjohtajan, hallintojohtajan, teknisen johtajan,
sivistysjohtajan ja maaseutujohtajan viran
valiaikaisesta hoitajasta, kun h&nen poissaolonsa
kest&a yli kuusi kuukautta

Sivistyslautakunta paattaa

- varhaiskasvatusjohtajan ja rehtorin valinnasta, eron
myontamisesta ja irtisanomisesta.

- varhaiskasvatusjohtajan ja rehtorin viran
valiaikaisesta hoitajasta, kun hdnen poissaolonsa
kestaa yli kuusi kuukautta.

Tekninen lautakunta paattaa

- rakennusmestarin, rakennustarkastajan ja
ympaéristotarkastajan valinnasta, eron myontamisesta
ja irtisanomisesta.

- rakennusmestarin, rakennustarkastajan ja
ympaéristotarkastajan viran valiaikaisesta hoitajasta,
kun hénen poissaolonsa kestaa yli kuusi kuukautta

Kunnanjohtaja paattaa

- hallintojohtajan, teknisen johtajan ja sivistysjohtajan
viran véliaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai
hanen poissaolonsa kestaa alle kuusi kuukautta

- maaseutujohtajan viran valiaikaisesta hoitajasta, kun
virka on avoinna tai hénen poissaolonsa kestaa alle kuusi
kuukautta

Hallintojohtaja paattaa



Johtavan sosiaalityontekijan ja
lomituspalvelujohtajan valiaikaisesta hoitajasta, kun
virka on avoinna tai hanen poissaolonsa ajan

Tekninen johtaja paattaa

Rakennusmestarin, rakennustarkastajan viran
valiaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai
hanen poissaolonsa ajan

Kunnanjohtaja paattaa

ellei hallintoséanndssa muuta ole maaratty
konsernijohdon, elinkeinopalvelut, maaseutuhallinto,
opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut ja
terveyspalvelut, vakinaisen henkildston ja
maaraaikaisen tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron
myontamisesta ja irtisanomisesta.

Hallintojohtaja paattaa

ellei hallintosdédnndssa muuta ole maaratty,
konsernipalvelut, sosiaali- ja tydllisyyspalvelut,
hyvinvointipalvelut ja lomituspalvelut, vakinaisen
henkiloston valinnasta. Konsernipalvelujen ja
hyvinvointipalvelujen maaraaikaisen henkiloston tyo-
ja virkasuhteen valinnasta, eron myontamisesta ja
irtisanomisesta. Sosiaali- ja ty6llisyyspalvelut ja
lomituspalvelut maaraaikaisen yli 6 kuukautta tyo- ja
virkasuhteen valinnasta, eron myontamisesta ja
irtisanomisesta.

Tekninen johtaja paattaa

ellei hallintosdédnndssa muuta ole maaratty,
teknisten palvelujen vakinaisen henkiloston ja
maaraaikaisen tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron
myontamisesta ja irtisanomisesta.

Palvelualueen johtaja paattaa

madaraaikaisen alle 6 kuukautta kestavan ty6- ja
virkasuhteen valinnasta, eron mydntamisesta ja
irtisanomisesta.

45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai
se viranomainen, joka paattaa molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta.

46 § Palkkauksesta, koeajasta ja sivutoimiluvasta
paattaminen

Kunnanhallitus paattéaa valtuuston ja hallituksen
valitseman henkiloston palkkauksesta ja antaa
yleisohjeet palkkauksen méaarittelysta.

Kunnanjohtaja paattaa

- valitsemansa henkiloston palkkauksesta,
hankittuaan hallintojohtajan (KT-yhteyshenkild)
lausunnon.

Alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta hoitajasta, kun virka
on avoinna tai hdnen poissaolonsa ajan.

Tekninen johtaja paattaa

Rakennusmestarin, rakennustarkastajan ja
ymparistotarkastajan viran valiaikaisesta hoitajasta, kun
virka on avoinna tai hénen poissaolonsa kestaa alle kuusi
kuukautta.

Sivistysjohtaja paattaa

Rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan viran valiaikaisesta
hoitajasta, kun virka on avoinna tai hanen poissaolonsa
kestaa alle kuusi kuukautta

Kunnanjohtaja paattaa

ellei hallintosaédnndssa muuta ole maaratty
konsernijohdon, elinkeinopalvelut, maaseutuhallinto,
vakinaisen henkiloston ja mééaraaikaisen tyo- ja
virkasuhteen valinnasta, eron myontamisesta ja
irtisanomisesta.

Hallintojohtaja paattaa

ellei hallintosaanndssa muuta ole maaratty,
hallintopalvelut ja ty6llisyyspalvelut, vakinaisen
henkildstén valinnasta. Hallintopalvelujen ja
hyvinvointipalvelujen maéraaikaisen henkiloston tyo- ja
virkasuhteen valinnasta, eron myontamisesta ja
irtisanomisesta.

Tekninen johtaja paattaa

ellei hallintosaanndssa muuta ole maaratty, teknisten
palvelujen vakinaisen henkildston ja maaraaikaisen tyo-
ja virkasuhteen valinnasta, eron mydntamisesta ja
irtisanomisesta.

Sivistysjohtaja paattaa

ellei hallintosaanndssa muuta ole maaratty,
opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut ja
hyvinvointipalvelut vakinaisen henkildston ja
maaraaikaisen tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron
myontamisestd ja irtisanomisesta.

48 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ss&
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai se
viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta.

49 § Palkkauksesta, koeajasta ja sivutoimiluvasta
paattaminen

Kunnanhallitus paattaa valtuuston ja hallituksen
valitseman henkildstén palkkauksesta ja antaa yleisohjeet
palkkauksen maarittelysta.

Kunnanjohtaja paattaa

- valitsemansa henkiloston palkkauksesta, hankittuaan
hallintojohtajan (KT-yhteyshenkil®) lausunnon.



Palvelualuejohtajat hallintojohtaja, tekninen johtaja,
johtava sosiaalitydntekija, rehtori,
varhaiskasvatusjohtaja, lomituspalvelujohtaja ja
maaseutujohtaja paattavat

- valitsemansa henkil6ston palkasta, hankittuaan
hallintojohtajan (KT-yhteyshenkild) lausunnon.

Tyokokemuslisdan, vuosisidonnaiseen lisaan,
ammattialalisaan ja vuosilomaan oikeuttavan
palveluajan hyvaksymisesta paattaa hallintojohtaja
(KT-yhteyshenkild).

Opetuspalvelujen OVTES:n mukaiset tva-lisat
paattaa rehtori lautakunnan paattamien kriteerien
mukaisesti.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja
koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat alaistensa
osalta ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

Etatyosta sopimisesta vastaa esihenkil6 kunnan
yleisten ohjeiden mukaisesti.

47 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto
paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan muiden
viranhaltijoiden kuin kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
kunnanhallitus. Virantoimituksesta pidattamisesta voi
valiaikaisesti paattaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja voi ennen lautakunnan kokousta
paattéaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.
Lautakunnat paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtajat hallintojohtaja, tekninen johtaja,
sivistysjohtaja ja maaseutujohtaja paattavat

- valitsemansa henkiloston palkasta, hankittuaan
hallintojohtajan (KT-yhteyshenkild) lausunnon.

Tybkokemuslisaan, vuosisidonnaiseen lisaan,
ammattialalisaan ja vuosilomaan oikeuttavan
palveluajan hyvaksymisesta paattaa hallintojohtaja
(KT-yhteyshenkild).

Opetuspalvelujen OVTES:n mukaiset tva-lisat
paattaa rehtori lautakunnan paattamien kriteerien
mukaisesti. Opetuspalvelujen KVTES:n mukaiset
tva-lisat paattaa rehtori palkkausjarjestelman
mukaisesti.

Koeajan maardamisesta tai siitéd sopimisesta ja
koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Sivutoimiluvan myodntamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat alaistensa
osalta ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

Etatydsta sopimisesta vastaa esihenkildé kunnan
yleisten ohjeiden mukaisesti.

50 8§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattdd kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 48 §:n mukaan muiden viranhaltijoiden kuin
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta
paattad kunnanhallitus. Virantoimituksesta
pidattamisesta voi valiaikaisesti paattaa
kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja voi ennen lautakunnan kokousta
paattaéa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Lautakunnat paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

48 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-

aikaiseksi _ _ _
51 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-

_ o . aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-

aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava

viranomainen. Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-
aikaiseksi paattaé palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

49 § Lomauttaminen

: I . 52 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen

periaatteista.
Kunnanhallitus paattada henkildston lomauttamisen

Kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat paattavat periaatteista,

alaistensa viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi. Kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat paattavat
alaistensa viranhaltijan ja tyontekijan

lomauttamisesta toistaiseksi tai méaraajaksi.



50 § Palvelusuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla,
irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattad palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja
tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattadneen viranomaisen tietoon.

51 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallintojohtaja.

52 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

/ LUKU

ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

53 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kunnan asiakirjahallintoa johtava viranhaltija on
hallintojohtaja.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon
ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maadritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan
henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon
hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS,
AMS) yleisista periaatteista (sisélto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja
seuranta) seka

4. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja
rekisterinpitgjat, mikali hallintosé&nngssa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

54 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa
kunnanhallituksen alaisena asiakirja-hallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon
viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantbonpanosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan

tiedonhallintaa,

53 § Palvelusuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta,
purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja
tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa hallintojohtaja.

55 § Palkan takaisinperinta
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinndsta paattaa
hallintojohtaja.

8. LUKU

TIEDONHALLINNAN JA
ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

56 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n
vastuut, kaytannoét ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut
ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten
koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 8),
muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §).

2. vastuu 19 8:ssa saadetysta tietoaineistojen
sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien
toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta,
58, 12-17 §, 22-24 8)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan
jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttdmisen
jarjestamisesta (21 §, 25-27 8).

57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnan asiakirjahallintoa johtava viranhaltija on
hallintojohtaja.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon
ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan
henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon
hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS,
AMS) yleisista periaatteista (siséltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja
seuranta) seka

4. nimed&a kunnan arkistonmuodostajat ja
rekisterinpitdjat, mikali hallintosdédnnossa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa
kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon
viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantddnpanosta,

2. ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kunnan



tiedonhallintaa,



hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti

sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo,
etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta

koulutuksesta ja neuvonnasta.

how

55 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa
asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti sekéd nimeaa
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

I OSA

TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU

TALOUDENHOITO

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston
keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline seka
kunnan kokonaistalouden suunnitelma.

56 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle
sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

57 § Talousarvion taytantdonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle
tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvét
talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.
Toimielimet voivat siirtaa kayttésuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

58 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista
neljannesvuosittain.

3. hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo,
ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

59 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa
asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

I OSA

TALOUS JA VALVONTA

9. LUKU

TALOUDENHOITO

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston
keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline seka
kunnan kokonaistalouden suunnitelma.

60 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle
sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

61 § Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle
tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat
talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.
Toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

62 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet ja kunnanhallitus seuraavat talousarvion
toteutumista neljannesvuosittain.



Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan
toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta
valtuustolle neljannesvuosittain.

59 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee,
mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaéa sellaisen maksun
suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan
myodntamisesta tai korottamisesta.

60 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava
valtuustolle talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.

Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksesséa on selvitettava
my6s muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettdva muutoksen vaikutus méaararahoihin.

61 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

62 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden
yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden
hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan
antamisesta noudattaen -valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtéda lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan
toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta
valtuustolle puolivuosittain

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee,
mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi p&aattaé sellaisen maksun
suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maaréarahaa
kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan
myodntamisesta tai korottamisesta.

64 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava
valtuustolle talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.

Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava
my6s muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

65 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

66 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden
yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden
hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan
antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.



Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa
hallintojohtaja.

63 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista
suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen
perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

64 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut
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Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii
erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden
mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallgin
kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen
antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

ULKOINEN VALVONTA

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta
johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein
osa on hallinnon ja talouden tarkastus el
tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on
jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja
eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen
valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava
edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan
tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan
tehtavanad on myds tarkastaa, onko siséinen
valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta
jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on
toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi
kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle etta
tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden
toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on
kunnanhallitus.

Hallintosdanndssa voidaan maarata ulkoisen
valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli
tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista,
tilintarkastusyhteison toimikaudesta,
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien tyonjaosta ja
yhteistyosta seka mahdollisesta tar-
kastushenkilgstosta. Tarkastuslautakunnan
kokoonpanosta maarataan 9 8§:ssa.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa
hallintojohtaja.

67 8§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista
suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen
perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii
erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden
mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritéaan talloin
kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen
antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

10. LUKU

ULKOINEN VALVONTA

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta
johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein
osa on hallinnon ja talouden tarkastus el
tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on
jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja
eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen
valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava
edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan
tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan
tehtavanad on myds tarkastaa, onko siséinen
valvonta ja riskienhallinta sek& konsernivalvonta
jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on
toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi
kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle etta
tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden
toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on
kunnanhallitus.

Hallintosadanndssa voidaan maarata ulkoisen
valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli
tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista,
tilintarkastusyhteison toimikaudesta,
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien tyonjaosta ja
yhteistyosta sek&a mahdollisesta tar-
kastushenkilostosta. Tarkastuslautakunnan
kokoonpanosta maarataan 9 8:ssa.



65 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan
siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta
rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus
vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

66 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja
viranhaltijoilla on lasnadolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa
tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman
viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin
hallintosaanndén maarayksia.

67 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ss& saadetaan,
tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman
toteutumista sek& muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on
tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia
tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtéavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain
valtuustolle annettavassa arviointi-kertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

68 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa
tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkai-
semisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin
rekisterinpitaja.

69 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetadan
siten, etté ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta
rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus
vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

70 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja
viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaéan ilman
viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin
hallintosaanndén maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ss& saadetaan,
tarkastuslautakunnan on

1. Hyvaksyttava tarkastuslautakunnan
arviointisuunnitelma,

2. Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman
toteutumista sek& muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi,

3. Huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on
tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

4. Tehtava aloitteita ja esityksia
tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain
valtuustolle annettavassa arviointi-kertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

72 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa
tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkai-
semisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin
rekisterinpitgja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

69 § Tilintarkastajayhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdéan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava
kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla
esimerkiksi tytaryhteiséjen suuri maara.

70 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123
§:ssa.

71 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta
toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltéavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

72 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain
125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista
epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman
toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen
on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin
sisaisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettda omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisadinen tarkastus on osa siséista valvontaa.
Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja
varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja
riskienhallinnan riittavyytta.

Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

73 8 Tilintarkastajayhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava
kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla
esimerkiksi tytaryhteisdjen suuri maara.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123
8§:ssa.

75 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta
toimeksiantoja lautakunnan késiteltévien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtévien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

76 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain
125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista
epékohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman
toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11. LUKU

SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen
on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin
sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisadinen tarkastus on osa sisaista valvontaa.
Siséisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja
riskienhallinnan riittavyytta.



Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja
hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja
hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee
perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan. toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaé sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

77 8§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

73 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvéaksyy sisdaista valvontaa ja riskienhallintaa
koskevat ohjeet ja menettelytavat,

1. hyvaksyy siséisté valvontaa ja riskienhallintaa
koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja 2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta
riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
mukaisesti ja tuloksellisesti sekéa tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen 3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja

74 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon

ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisista
johtopaatoksista.

Perustelut: Raportointi pitaa sisallaan tiedot
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
seka niiden hallinnasta.

75 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan tehtavat

79 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan
Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja tulosalueiden ja riskienhallinnan tehtavat

johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon
riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen
ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja tulosalueiden
johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita sekéa
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon
riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen
ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.



12. LUKU
VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan
kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat
tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan
varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja
valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden
mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.
Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon
toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

Varautumisen koordinaattorina toimii tekninen
johtaja, joka ohjaa ja yhteensovittaa kunnan eri
toimialojen ja yhtididen varautumista.

Perustelut: Valmiuslain (1552/2011) 12 8:n
mukaan muun muassa kuntien, kuntayhtymien ja
muiden kuntien yhteenliittymien tulee
valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin sek& muilla
toimenpiteilla varmistaa tehtaviensa
mahdollisimman hyva hoitaminen myo6s
poikkeusoloissa.
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VALTUUSTON TOIMINTA

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden
ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan siséista
jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset.
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotydskentelya varten. Hallintosaannossa
annetaan tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista.
Valtuustoryhmien sisaista tyoskentelyé ei saannella
hallintosaannolla, vaan ryhmat toimivat itse
hyvaksymiensd menettelysaantéjen mukaan.

76 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen
kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdéan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajat valitaan 2 vuodeksi kerrallaan.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien
asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitajana ja
valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

77 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja
valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja
puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméaan
liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua,
jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei
saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhméasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén
nimeen

78 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitéd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

I OSA
VALTUUSTO

13. LUKU

VALTUUSTON TOIMINTA

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden
ensimmaistd kokousta, valtuuston toiminnan siséista
jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset.
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotydskentelya varten. Hallintosaannossa
annetaan tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista.
Valtuustoryhmien sisaista tyoskentelya ei saannella
hallintosaanndlla, vaan ryhmat toimivat itse
hyvaksymiensa menettelysaantéjen mukaan.

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu
koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajat valitaan 2 vuodeksi kerrallaan.

Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien
asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja valtuuston
sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

81 § Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja
valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhma&n muodostamisesta, nimesta ja
puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmé&éan
liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetaan myos yhta valtuutettua,
jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei
saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmésta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman
nimeen

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siita valtuustoryhmésta eroamisesta. Uuteen
valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava
valtuuston puheenjohtajalle esitettavan
liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman
kirjallinen hyvéksynta, johon valtuutettu on
liittymassa.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta,
valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

79 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain
puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

VALTUUSTON KOKOUKSET

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka
valtuuston kokousmenettelyista saadetaan kuntalain
12 luvussa. Hallintosaantoon on tarpeen ottaa
taydentavat maaraykset mm. kokouskutsusta,
esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta,
puheenvuoroista, asioiden kasittelysta,
aanestyksesta, enemmistovaalista, suhteellisesta
vaalista ja poytakirjasta.

80 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasn& kokouspaikalla tai kokous voidaan pitéaa
sahkoisena tai hybridi -kokouksena.

81 § Kokouskutsu

Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta
saadetaan kuntalain 94 §:ssa.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa
ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

82 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

83 § Sahkoinen kokouskutsu

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta,
valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain
puheenjohtajan hyvaksymaéan istumajarjestyksen
mukaisesti.

14. LUKU

VALTUUSTON KOKOUKSET

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka
valtuuston kokousmenettelyistd saadetaan kuntalain 12
luvussa. Hallintosdantdon on tarpeen ottaa taydentavéat
maaraykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta,
varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden
kasittelystd, danestyksesta, enemmistovaalista,
suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta seka sahkoisesta
kokouksesta, mikd mahdollistaa valtuuston séhkdiset
kokoukset.

84 8§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen

kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla tai kokous voidaan pitaa
sahkdisena tai hybridi -kokouksena. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta-
tai aanestysjarjestelmaa.

Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkoéisen yhteyden avulla
tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu
kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

85 § Kokouskutsu

Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta
saadetaan kuntalain 94 §:ssa.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on
sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on l&hetettdva vahintaan 5 paivaa
ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai
-velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

86 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehddan merkintd salassapidosta.

87 § Sahkoinen kokouskutsu



Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan l&hettdd sdhkoisesti. Talldin kunnanhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan l&hettdd sdhkoisesti. Talldin kunnanhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettaa vain
suojatulla tietolikenneyhteydella.

84 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla o o . . _
88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

Kuntalain 101 8:n mukaan valtuusto voi painavan
syyn vuoksi kasitella asian suljetussa kokouksessa,
vaikka asian kasittelyyn ei liity lailla salassa
pidettavaksi sdadettya asiaa tai asiakirjaa. Voi siten
olla kunnan edun mukaista, etta kyseisen asian
valmistelua ei julkisteta verkossa ennen valtuuston
kokousta.

85 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

86 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdése kokoukseen tai on
esteellinen kasittelem&an esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon
esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17
:§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

87 § Lasnéaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan
seka konsernijohdon on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heid&n poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-
oikeus.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetéa valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan
litteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

Kuntalain 101 8§:n mukaan valtuusto voi painavan syyn
vuoksi kasitella asian suljetussa kokouksessa, vaikka
asian kasittelyyn ei liity lailla salassa pidettavaksi
sdadettya asiaa tai asiakirjaa. Voi siten olla kunnan edun
mukaista, etta kyseisen asian valmistelua ei julkisteta
verkossa ennen valtuuston kokousta.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille l1ahetetd&n sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen
kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
iimoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon
esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojar-
jestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen
valtuustoryhméaan kesken vaalikauden ei ole vaikutusta
varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut
maaraytyvat vaalituloksen mukaan koko vaalikauden
ajan.

91 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan
seka konsernijohdon on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-
oikeus.

Edellda mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.



Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja
puheoikeudesta.

Perustelut: Nuorisovaltuuston edustajan lasnéolo-
ja puheoikeus valtuuston kokouksessa olisi
perusteltua siksi, ettd alle 18-vuotiailla ei ole
aanioikeutta kuntavaaleissa eika vaalikelpoisuutta,
eivatka he siten voi aanestaa oman ika-ryhmansa
edustajaa valtuustoon. Hallintosddnnossa voidaan
antaa myds vanhus- ja vammaisneuvoston
edustajalle lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston
julkisessa kokouksessa.

88 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan
sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja
toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on
iimoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai
kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l&snaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen
paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Perustelut: Kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava
asia. Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on
paatosvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan
myos toimielimen jasenet, jotka osallistuvat
kokoukseen sahkdoisesti.

89 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa
saadetédén kuntalain 102 §:ssa.

Perustelut: Kuntalain 102 8:n mukaan
puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lasna oleva henkil6 kaytoksellaan
hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti.
Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epa-
jarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja
puheoikeudesta.

Perustelut: Nuorisovaltuuston edustajan lasné&olo-
ja puheoikeus valtuuston kokouksessa olisi
perusteltua siksi, ettd alle 18-vuotiailla ei ole
aanioikeutta kuntavaaleissa eika vaalikelpoisuutta,
eivatka he siten voi aanestaa oman ika-ryhmansa
edustajaa valtuustoon. Hallintosddnndssa voidaan
antaa myds vanhus- ja vammaisneuvoston
edustajalle lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston
julkisessa kokouksessa.

92 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasnéa olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan
sahkaisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja
toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on
IImoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai
kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen
paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Perustelut: Kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava
asia. Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on
paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan
myos toimielimen jasenet, jotka osallistuvat
kokoukseen sahkdisesti.

93 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa
séadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Perustelut: Kuntalain 102 8§:n mukaan
puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa
huolta jarjestyksesté toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan
hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hantd kayttaytymaan asianmukaisesti.
Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epa-
jarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.



90 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston
suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

91 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat
poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

92 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen
henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava
kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee,
saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava
poytéakirjaan.

Perustelut: Esteellisyytta koskevat sdannokset,
mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssa
ja hallintolain 27 - 30 8:sséa. Esteellisyyssaannoksia
sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa
lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkilén on
iimoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on lisaksi
toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Esteellinen henkil ei saa osallistua asian
kasittelyyn ja h&nen on siirryttava yleisolle
varattuun tilaan ennen kyseisen asian kasittelyn
aloittamista. Esteellistd henkil6a voidaan kuitenkin
kuulla kokouksessa asianosaisena tai asian-
tuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu
kuuluvat ensisijaisesti henkil6lle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa
iimoittaa esteellisyydesté ja vetaytya asian
kasittelysta. Valtuuston paatokseksi riittaa tilanteen
toteaminen. Poytakirjaan merkitddn henkilon
poistuminen esteellisené ja perusteluna kuvataan
esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa

94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston
suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

95 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat
poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen
henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava
kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysté hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee,
saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava
poytékirjaan.

Perustelut: Esteellisyytta koskevat sdannokset,
mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssa
ja hallintolain 27 - 30 8:ssé. Esteellisyyssaannoksia
sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa
lasné&olo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkilén on
iimoitettava esteellisyydestaan. Henkilén on lisaksi
toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista,
joilla voi olla merkitysta hdnen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian
kasittelyyn ja héanen on siirryttava yleisolle
varattuun tilaan ennen kyseisen asian kasittelyn
aloittamista. Esteellistd henkilda voidaan kuitenkin
kuulla kokouksessa asianosaisena tai asian-
tuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu
kuuluvat ensisijaisesti henkil6lle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa
iimoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian
kasittelysta. Valtuuston paatokseksi riittda tilanteen
toteaminen. Poytakirjaan merkitddn henkilon
poistuminen esteellisené ja perusteluna kuvataan
esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa



valtuusto ratkaisee esteellisyyden paatoksellaan. valtuusto ratkaisee esteellisyyden paatoksellaan.
Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu
45 §:aan. hallintolain 45 §:aan.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai
varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai
varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi
IIman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman hanta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole
ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta IIman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta
henkil6a. henkil6a.

93 § Asioiden kéasittelyjarjestys 97 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitella&n esityslistan mukaisessa

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa . R P
jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus tai tarkastuslautakunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu

Jos kunnanhallitus tai tarkastuslautakunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatdéksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu

ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

Perustelut: Kuntalain 93 8:n mukaan
kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa
kasiteltavat asiat lukuun ottamatta asioita, jotka
koskevat valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya
taikka jotka 35 8:ssa tarkoitettu tilapainen
valiokunta tai 121 §:sséa tarkoitettu
tarkastuslautakunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen
keskeytyksistd. Kunnanhallitus ja tar-
kastuslautakunta voi kokoontua kokoustauolla ja
kasitelld uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa
asiaa, josta valtuusto ei ole viela tehnyt paatosta.
Toimielin voi tallbin paattaéd muuttaa esityslistalla
olevaa paatdsehdotustaan tai se voi paattaa
peruuttaa paatdésehdotuksensa.

94 § Puheenvuorot

Puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus
keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.
Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhma-puheenvuoron
kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen
puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

ennen Kkuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

Perustelut: Kuntalain 93 8:n mukaan
kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa
kasiteltavat asiat lukuun ottamatta asioita, jotka
koskevat valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya
taikka jotka 35 8:ssé tarkoitettu tilapainen
valiokunta tai 121 8:ssé tarkoitettu
tarkastuslautakunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen
keskeytyksista. Kunnanhallitus ja tar-
kastuslautakunta voi kokoontua kokoustauolla ja
kasitella uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa
asiaa, josta valtuusto ei ole viela tehnyt paatosta.
Toimielin voi talléin paattaa muuttaa esityslistalla
olevaa paattsehdotustaan tai se voi paattaa
peruuttaa paatdésehdotuksensa.

98 8 Puheenvuorot

Puheenvuoroista sdadetadn kuntalain 102 §:ssé.

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus
keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti
havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.
Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmé-puheenvuoron
kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen
puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.



Asian kasittelyjarjestysta koskeva
tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on
oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmé&puheenvuoro voi kestda 3 minuuttia ja muu
puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta
paikalta tai puhujakorokkeelta.

95 § Poydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu
ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran
valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle
seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
l&sna olevista valtuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

Perustelut: Asian poydallepano tarkoittaa
"aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen
ja asia tuodaan yleensa seuraavaan valtuuston
kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa
valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen
selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia
voidaan tuoda valtuustoon muutetulla pohjaeh-
dotuksella.

96 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

97 § llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva
tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on
oikeus yksittédisesséa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmé&puheenvuoro voi kestda 3 minuuttia ja muu
puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta
paikalta tai puhujakorokkeelta.

99 § Poydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu
ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran
valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle
seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lAsna olevista valtuutetuista pyytad asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

Perustelut: Asian poydallepano tarkoittaa
"aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen
ja asia tuodaan yleensa seuraavaan valtuuston
kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Podydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa
valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen
selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia
voidaan tuoda valtuustoon muutetulla pohjaeh-
dotuksella.

100 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

101 8§ llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston
paatokseksi.



Perustelut: Kuntalain 104 8:n mukaan, jos
toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta
ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

98 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen
alkaessa, hadnen tekemansé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

99 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman
kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.
Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-
riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista,
otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen
on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettava
erikseen.

Perustelut: Adnestyksesta saadetaan kuntalain
104 §:ssa. Adnestys toimitetaan avoimesti, joten
aanestyskayttaytymista ei voida pitaa salassa.
Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttavaksi
aénestystavan. Pykéalassa mainittujen lisaksi
aénestystapoja ovat esimerkiksi kadennosto ja
seisomaan nousu.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia,
puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen seka tekee danestysesityksen
siten, etta vastaus” jaa "tai” ei “ilmaisee kannanoton
ehdotukseen.

100 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena
syntyvan paatoksen.

Perustelut: Kuntalain 104 8:n mukaan, jos
toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta
ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

102 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen
alkaessa, hédnen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

103 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman
kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen.
Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-
riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista,
otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkaaminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen
on rippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisestéa on
aanestettava erikseen.

Perustelut: Adnestyksesta saadetaan kuntalain
104 §:ssa. Adnestys toimitetaan avoimesti, joten
aanestyskayttaytymista ei voida pitaa salassa.
Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéaksyttavaksi
danestystavan. Pykélassa mainittujen lisaksi
adnestystapoja ovat esimerkiksi kadennosto ja
seisomaan nousu.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia,
puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen seké tekee dénestysesityksen
siten, ettd vastaus” jaa "tai” ei "ilmaisee kannanoton
ehdotukseen.

104 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena
syntyvan paatdksen.



13 LUKU

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan
maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on
saanut eniten aania, tai 4dnten mennessa tasan
ehdotus, jota puheenjohtaja on &anestanyt.
Puheenjohtaja ei voi 4dnestaa” tyhjaa ,”jos
aiemmin annetut aanet ovat menneet tasan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin
maaraenemmistoa tai yksimielisyytta. Kuntalain
43.3 8:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai
muihin tehtaviin siirtdmiseen luottamus-
pulatilanteessa vaaditaan, ettd paatdsta kannattaa
2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 8:n
mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen
valmistelematon asia voidaan ottaa kasiteltavaksi
valtuuston yksimielisella paatoksella.

101 8§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen
valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen.

Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan
valtuuston paatdksen taytantbonpanoa tai
esitetaan kunnanhallitukselle pyynto selvittaa tai
ehka valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu
asia valtuuston paatettavaksi. Aiemmassa
mallisdannossa kaytettiin termia "toivomusponsi”.

102 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan
laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytéakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

103 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jélkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkilovalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali
toimitetaan ensisijaisesti enemmistvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy
olla vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena,

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan
maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on
saanut eniten aania, tai aanten mennessa tasan
ehdotus, jota puheenjohtaja on &anestanyt.
Puheenjohtaja ei voi 4anestaa” tyhjaa ,”jos
alemmin annetut ddnet ovat menneet tasan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin
maaraenemmistoda tai yksimielisyytta. Kuntalain
43.3 8:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai
muihin tehtaviin siirtdmiseen luottamus-
pulatilanteessa vaaditaan, etta paatosta kannattaa
2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 8:n
mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen
valmistelematon asia voidaan ottaa kasiteltavaksi
valtuuston yksimielisella paatoksella.

105 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen
valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen.

Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan
valtuuston paatdksen taytantdonpanoa tai
esitetaan kunnanhallitukselle pyynto selvittaa tai
ehka valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu
asia valtuuston paatettavaksi. Aiemmassa
mallisaanndssa kaytettiin termia "toivomusponsi”.

106 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan
laatimisesta maaratdén 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytéakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

107 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine
valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.

15. LUKU

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkildvalinnasta kaytetdan nimitysté vaali. Vaali
toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy
olla vahintdén kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena,



jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa.
Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali
suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Lisaksi aanet on voitava laskea niin,
ettei 4anen antajaa ja sen danen sisaltda voida
yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan
soveltuvin osin mita kuntavaaleista saddetaan.

104 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin
varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen
varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos
yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuééanestyksessa
danestgjan on taitettava danestyslippu siten, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.
Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on
sdilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput
on sailytettava suljetussa kuoressa.

105 § Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa
vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen
jasenella on kaytettavissaan yhta monta aantéa kuin
on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin,
kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Perustelut: Virkavaalissa danen voi antaa virkaa
hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle
henkil6lle rippumatta siité, onko ko. henkil6a kes-
kustelun aikana ehdotettu ja kannatettu.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatoksellaan,
onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa aania voi antaa vain
vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin
ratkaisee paatoksellaan ehdokkaan vaalikelpoi-
suuden.

Adnestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai
henkildiden nimet, joille 4ani annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat
valituiksi se henkil tai ne henkilét, jotka ovat
saaneet eniten aania. Jos varajasenet eivat ole
henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat

jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa.
Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali
suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Lisaksi aanet on voitava laskea niin,
ettei aanen antajaa ja sen &anen sisaltba voida
yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan
soveltuvin osin mita kuntavaaleista saadetaan.

108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin
varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen
varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvéaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos
yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa
aanestajan on taitettava adanestyslippu siten, ettei
sen sisaltod ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.
Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on
sdilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput
on sailytettava suljetussa kuoressa.

109 8 Enemmistdvaali

Enemmistbvaalissa 4anen voi antaa kenelle tahansa
vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen
jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin
on valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistOvaali toimitetaan suljetuin lipuin,
kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Perustelut: Virkavaalissa 4anen voi antaa virkaa
hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle
henkildlle rippumatta siita, onko ko. henkil6a kes-
kustelun aikana ehdotettu ja kannatettu.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatoksellaan,
onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa aania voi antaa vain
vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin
ratkaisee paatoksellaédn ehdokkaan vaalikelpoi-
suuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai
henkildiden nimet, joille &ani annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat
valituiksi se henkild tai ne henkilét, jotka ovat
saaneet eniten aania. Jos varajasenet eivat ole
henkil6kohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat



varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen
seuraavaksi eniten aania saaneet ehdokkaat.
Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

106 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerin& toimii valtuuston
poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

107 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintéd&an niin monen
ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa
vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista.
Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen 111 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi
eniten aania saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa
arpa ratkaisee.

110 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenté ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerin& toimii valtuuston
poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen
ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, misséa
vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista.
Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen 111 8:ssé tarkoitetut
oikaisut.

108 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen 112 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat
on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

109 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on
paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen
jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hAnen nimensa jatetaan.

110 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan
paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat
on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on
paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen
jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

114 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan
paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitdéan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
ehdokaslistojen yhdistelIma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.



111 § Suhteellisen vaalin toimittaminen 115 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero,
numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle

valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa. aanestyslippunsa.

112 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen 116 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

. . o . Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka

vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan. _ _ .
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
vaalin tuloksen valtuustolle.

16. LUKU
14 LUKU

VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset
maaraykset hallintosdantoon. Maaraykset voivat koskea
mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytavaa
lahetekeskustelua seka aloitteiden seurantaa.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset
maaraykset hallintosdantoon. Maaraykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua

valtuustossa kaytavaa lahetekeskustelua seka Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi
aloitteiden seurantaa. hallintosdaanté6n voidaan ottaa maaraykset

kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja
Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista valtuuston
hallintosaantoon voidaan ottaa maaraykset kyselytunneista.

kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja
valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista
valtuuston kyselytunneista. 117 § Valtuutettujen aloitteet

_ _ Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen
113 § Valtuutettujen aloitteet valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkdoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja

hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava
puheenjohtajalle. kurznan_hallltuksen va_ImlsteIta_vaKSL Va_ltuusto v0|.paa-1.tsaa,

ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
Aloite on sita enempéé kasittelematta lahetettava lahetekeskustelu.

kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattad, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on 4 kk:n kuluessa aloitteen
jattamisesta tehtava paatdsesitys valtuutettujen tekemista
ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista seké samalla

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin aloitteen johdosta on

mennessa esitettava valtuustolle luettelo ryhdytty.

valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun
lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista,
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin

toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi

aloitteista on kasitelty loppuun. todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

114 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys 118 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda

kqnhanhallityksellg kirjallisen kysymyksen kunnan kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta. toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen
viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi



pidetddn 1 kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu
ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

115 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle
kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan 2
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja
taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana
kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaradmansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 5
paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvéat seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA
HALLINTOMENETTELY

15 LUKU

KOKOUSMENETTELY

Tassé luvussa on muiden toimielinten kuin
valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan
laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12
luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya
koskevat sdannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti
hallintosaannoén maaraysten varassa.

Poytéakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon
siirto sek& oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei saadeta poytékirjan sisallosta.
Hallintosd&dnndssa annetaan tarpeelliset maaraykset
poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja
tarkastamisesta.

116 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa

lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan

pidetdadn 1 kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu
ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

119 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle
kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintéaan 2
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja
taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana
kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittgjalla on oikeus tehdé kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 5
paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA
HALLINTOMENETTELY

17. LUKU

KOKOUSMENETTELY

Tassé luvussa on muiden toimielinten kuin
valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan
laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12
luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya
koskevat sddnnokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti
hallintosaannon maaraysten varassa.

Poytakirjan perustehtavid ovat tiedon sailytys, tiedon
siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei saadetéa poytakirjan sisallosta.
Hallintosdanndsséa annetaan tarpeelliset maaraykset
poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja
tarkastamisesta.

120 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa

lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa

seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan



toissijaisina hallintosd&dnndn muihin lukuihin ndhden, toissijaisina hallintosd&nnén muihin lukuihin nahden,

jollei erikseen ole toisin maaratty. jollei erikseen ole toisin maaratty.

117 8 Toimielimen paatoksentekotavat 121 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla tai kokous voidaan pitaa lasna kokouspaikalla tai kokous voidaan pitaa
siahkoisena kokouksena. sahkdisena kokouksena. Varsinaisessa

kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta-
tai aanestysjarjestelmaa.

122 8§ Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Perustelut: Sahkoiseen kokoukseen osallistutaan
sahkoisen yhteyden (soveltuva tietojarjestelma tai
videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan
valitsemasta paikasta kasin. Sahkodisessa
kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen
kokouksen mukaisten paatoksentekomenettelyjen
mukaisesti.

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla
tai siten, etté vain osa lasnéolijoista osallistuu
kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.
Kaytettavan tietojarjestelman tai
videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa se,
etta,

1. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri
voivat luotettavasti todentaa kokoukseen
osallistuvat, mika edellyttaa kuva- ja
aaniyhteytta puheenjohtajaan ja
sihteeriin ainakin todennettaessa
kokoukseen osallistuvat henkilot seka
varmistettaessa se, etta kokoukseen
osallistutaan soveliaasta paikasta.

2. Kokouksen puheenjohtaja voi johtaa
kokousta 93 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

3. Kokoukseen osallistuva voi seurata
kokouksen kulkua ja osallistua asioiden
kasittelyyn.

Sahkdisessa kokouksessa salassa pidettavia
asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettaa
eika keskusteluja kayda muun kuin suojatun
tietoliikenneyhteyden avulla.

Kasiteltdessa asioita, jotka edellyttavat
luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai ovat
salassa pidettavia, osallistujat ovat lasné
kokouspaikalla, jotta suljetun kokouksen
keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta
puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta. Salassapitovelvoitteista
saddetaan julkisuuslain 22-23 8:ssa ja yleiset
salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.



123 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita séhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan
kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin
asioihin.
Perustelut: Kuntalain 100 8:n mukaan kasiteltavat
asiat tulee yksiloida kokouskutsussa ja mainita,
mihin mennessa asia voidaan kasitella
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on
kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat
iimaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika
on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi,
jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa
iimaisematta. S&hkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia
koskeva poytékirja voidaan tarkastaa ennen
kokousta.

Sahkdinen paatoksentekomenettely on kaytossa
ennen toimielimen kokousta.

Kunnan harkinnassa on, minkéalaisissa asioissa
menettely on kaytossa, koska kuntalaki ei ota
siihen kantaa. Sahkoinen paatbksentekomenettely
sopinee lahinna rutiiniluonteisiin asioihin, silla se ei
mahdollista keskustelua ennen paatoksentekoa.
Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida
kayttaa toimielimen julkisissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sahkoéinen
paatoksentekomenettely edellyttaa siihen
soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen
ratkaisun kayttamista.

Kaytettavan tietojarjestelman tulisi olla suljettu ja
kaytettavien tietoliikenneyhteyksien tulisi olla
asianmukaisesti suojattu.



118 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin p&aattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myés, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa
kokouksen.

119 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka tai pidetdanko kokous séhkdisené seka
kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on
lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

120 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan l&hettdd séhkoisesti.

121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

124 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa
kokouksen.

125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka tai pidetdanko kokous séhkoisené seka
kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetadan jasenille ja muille, joilla on
lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

126 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan l&hettdd sdhkoisesti.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.



122 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

123 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen
sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri
voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

124 § Lasnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattada muiden henkildiden lasnéolo- ja
puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Perustelut: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston,
vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston
edustajalle lasnédolo- ja puheoikeuden lautakunnan
kokouksessa, lasndolo-oikeus on syyta rajata siten,
etta lasnaolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin
asiakirjoihin siséltyy salassa pidettavia tietoja.

125 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin
rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasné&olo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan eika vaalilaissa s&adettyihin
vaalitoimielimiin.

128 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada
kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaéneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetddn
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paattksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa
puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin
alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen
sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyoOs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri
voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

130 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §8:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnéaolo- ja
puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Perustelut: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston,
vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston
edustajalle lasnéolo- ja puheoikeuden lautakunnan
kokouksessa, lasnaolo-oikeus on syyta rajata siten,
ettd lasnéolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin
asiakirjoihin siséltyy salassa pidettavia tietoja.

131 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin
rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasné&olo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan eiké vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.



126 8§ Kokouksen julkisuus 132 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaéan kuntalain 101 Kokouksen julkisuudesta séadetaan kuntalain 101
8:ssa. §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen

kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
127 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seurata kokousta internetin kautta seka

kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna

olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 133 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
paatosvaltainen.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéa
128 § Tilapainen puheenjohtaja oI__e_\_/z?l_t seké_onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.
Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat
poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan 134 § Tilapainen puheenjohtaja
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen

puheenjohtaja. Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat

poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
_ _ _ kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
129 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot puheenjohtaja.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa
ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssé.

135 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa
ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa

130 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

kasittely

136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen kasittely
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmigtbpéétéksella kasiteltévaksi asian, jota el Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ole mainittu kokouskutsussa. ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota e
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian ole mainittu kokouskutsussa.

paatoksellaan vain perustellusta syysta. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

131 § Esittelijat

137 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 26 8:ssa.

Hallintos&aantdoon otetaan yksildidyt toimielinkohtaiset Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
maaraykset esittelijasta. Jos toimielimella on

useampia esittelij6ita, hallintosddnntssa maarataan,
miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Hallintosaantoon otetaan yksildidyt toimielinkohtaiset
maaraykset esittelijasta. Jos toimielimella on
useampia esittelijoita, hallintosddnndssa maarataan,
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 68 sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
§:ssa. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 70
§:ssa.

132 § Esittely 138 § Esittel
sittely
Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sd&detyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sd&detyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.



Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden
asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista
esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin
paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

Paasaantoisesti esittelijan paatdésehdotukset ovat
kokouskutsun mukana lahetettavassa esityslistassa.
Esittelija voi kuitenkin tehda paatdsehdotuksen vasta
kokouksessa. Talloin esittelija tekee
paatdosehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa
keskustelun asiasta.

Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
kirjataan poytékirjaan. Tavanomaisin erityinen syy
on se, ettd seka esittelija ettd hanen sijaisekseen
maaratty ovat esteellisia asiassa.

133 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen
henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava
kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa
osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava
poytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyytta koskevat sdannokset,
mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 8:ssa
ja hallintolain 27—-30 8:ss&. Esteellisyyssaannoksia
sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkilén on
ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on liséksi
toimielimen pyynndsta esitettava selvitys seikoista,
joilla voi olla merkitystad hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Esteellinen henkil® ei saa osallistua asian
kasittelyyn eika olla lAsna asian kasittelyssa.
Esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta
ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista.
Esteellistd henkiloa

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden
asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista
esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin
paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

Paasaantoisesti esittelijan paatdésehdotukset ovat
kokouskutsun mukana lahetettavassa esityslistassa.
Esittelija voi kuitenkin tehda paatdsehdotuksen vasta
kokouksessa. Talloin esittelija tekee
paatdosehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa
keskustelun asiasta.

Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
kirjataan poytékirjaan. Tavanomaisin erityinen syy
on se, ettd seka esittelija ettd hanen sijaisekseen
maaratty ovat esteellisia asiassa.

139 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen
henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava
kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hénen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa
osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava
poytéakirjaan.

Perustelut: Esteellisyytta koskevat sdannokset,
mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 §:ssa
ja hallintolain 27—-30 8:ss&. Esteellisyyssaannoksia
sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkilén on
iimoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on liséksi
toimielimen pyynndsta esitettéava selvitys seikoista,
joilla voi olla merkitystad hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Esteellinen henkil6 ei saa osallistua asian
kasittelyyn eika olla lasna asian kasittelyssa.
Esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta
ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista.
Esteellistd henkiloa



voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa
asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu
kuuluvat ensisijaisesti henkildlle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa
iimoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian
kasittelysta. Toimielimen paatdkseksi riittaa
tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitaan
henkilon poistuminen esteellisena ja perusteluna
kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden
paatoksellaan. Paatoksen perusteluvelvollisuus
perustuu hallintolain 45 §:4an.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkild saa
osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta
paatosvaltainen eik& hénen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta
henkil6&.

134 § POydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu
ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Perustelut: Asian poydallepano tarkoittaa
"aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen
ja asia tuodaan yleensa seuraavaan kokoukseen
samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa
valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen
selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella
esittelija harkitsee uudelleen paatésehdotuksensa.

135 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

136 8 llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa
asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu
kuuluvat ensisijaisesti henkilolle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa
iimoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian
kasittelysta. Toimielimen paatokseksi riittaa
tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitaan
henkilon poistuminen esteellisena ja perusteluna
kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden
paatoksellaan. Paatoksen perusteluvelvollisuus
perustuu hallintolain 45 §:8an.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkild saa
osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta
paatosvaltainen eikd hénen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivastysta saatavissa esteettnta
henkil6a.

140 § Poydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu
ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Perustelut: Asian poydallepano tarkoittaa
"aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen
ja asia tuodaan yleensa seuraavaan kokoukseen
samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa
valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen
selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella
esittelija harkitsee uudelleen paatdésehdotuksensa.

141 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

142 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paéatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen
paatokseksi.



Perustelut: Kuntalain 104 8:n mukaan, jos
toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta
ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

137 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen
alkaessa, hadnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

138 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12
luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
maaraykset ovat 13 luvussa.

139 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytékirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti. Sahkoisessa paatdoksentekomenet-
telyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi
merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista
(varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka
kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

e lasnéa ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa
kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
ddnestykset: aanestystapa, adnestysjarjestys,
aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide

Perustelut: Kuntalain 104 §8:n mukaan, jos
toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta
ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

143 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen
alkaessa, hédnen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

144 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 14
luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
maaraykset ovat 15 luvussa.

145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytékirjanpitaja.

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenet-
telyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi
merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista
(varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka
kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

e lasnéa ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa
kukin on ollut lasnéa

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: adnestystapa, ddnestysjarjestys,
aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide



Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajanallekirjoitus

e poytakirjanpitdjanvarmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa
tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran haltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita

poytakirjan laatimisesta.
Perustelut: Poytakirjaa laadittaessa tulee ottaa
huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa sdadetaan
paatoksen sisallosta ja perustelemisesta. Laissa on
eraita poikkeuksia paatosten
perusteluvelvollisuuteen. Paatoksen perustelut
ovat usein esityslistalla asian selostusosassa.
Puheenjohtajan tehtavana on huolehtia, etta
paatosten perustelut tulevat kirjatuksi poytakirjaan
silloin kun ne eivat ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytékirjaan
merkitaan asiaotsikko ja merkint& asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon
tai palauttamisen vuoksi, poytéakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai
palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

140 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen
liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:sséa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja
tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Perustelut: Kuntalain 140 8:n mukaan valtuuston,
kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen
litettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu.
Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytékirjassa julkaistaan ainoastaan maininta sa-
lassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattomat henkiltiedot. Poytakirjan sisaltdmat
henkil6tiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajanallekirjoitus

e poytakirjanpitajanvarmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa
tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltoa koskevia
maarayksiéa noudatetaan soveltuvin osin viran haltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita

poytakirjan laatimisesta.
Perustelut: Poytakirjaa laadittaessa tulee ottaa
huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa sdadetaan
paatoksen siséllosta ja perustelemisesta. Laissa on
eraitd poikkeuksia paatosten
perusteluvelvollisuuteen. Paatdksen perustelut
ovat usein esityslistalla asian selostusosassa.
Puheenjohtajan tehtavana on huolehtia, etta
paatosten perustelut tulevat kirjatuksi poytakirjaan
silloin kun ne eivét ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytékirjaan
merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon
tai palauttamisen vuoksi, poytékirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai
palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

146 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen
liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:sséa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja
tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Perustelut: Kuntalain 140 8:n mukaan valtuuston,
kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sdanndksistd muuta johdu.
Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytékirjassa julkaistaan ainoastaan maininta sa-
lassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattomat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat
henkiltiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.



16 LUKU

Kunnan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
viranomaisen poytakirja pidetaan vastaavasti
yleisesti ndhtavana, jos asianomainen viranomai-
nen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

MUUT MAARAYKSET

141 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla
yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja
yhteystiedot.

Perustelut: Hallintosaannon maaraykset koskevat
kuntalain 23 8:n mukaista aloitetta. Aloiteoikeus on
kaikenikaisten kunnan asukkaiden oikeus.

142 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on
toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jaljlempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on 5 kk:n kuluessa aloitteen
jattamisesta tehtava paatosesitys valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista seka samalla ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan
kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekij6ind on vahintaan kaksi prosenttia
kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Perustelut: Kunnanhallitus voi valmistella
aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston
kasiteltavaksi omana asianaan tai vieda valtuuston
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet
valtuuston tiedoksi listauksena vahintaan kerran
vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa
tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla
paatokselladn todeta, etta aloite ei anna aihetta

Kunnan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
viranomaisen poytakirja pidetaan vastaavasti
yleisesti ndhtavana, jos asianomainen viranomai-
nen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

18. LUKU

MUUT MAARAYKSET

147 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla
yhteisdlla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee sekéa aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja
yhteystiedot.

Perustelut: Hallintosédanndon maaraykset koskevat
kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta. Aloiteoikeus on
kaikenikaisten kunnan asukkaiden oikeus.

148 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on
toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on 4 kk:n kuluessa aloitteen
jattamisesta tehtava paatdsesitys valtuutettujen ja 147
§:ssa mainittujen aloitteeseen oikeutettujen tekemista ja
kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista seka samalla
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin aloitteen johdosta on

ryhdytty.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun
mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista
aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia
kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Perustelut: Kunnanhallitus voi valmistella
aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston
kasiteltavaksi omana asianaan tai vieda valtuuston
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet
valtuuston tiedoksi listauksena vahintaan kerran
vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa
tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla
paatoksellaan todeta, etta aloite ei anna aihetta



toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa
kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta
lasketaan vaestotieto-jarjestelman tietojen mukaan
aloitteen saapumispaivan perusteella.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset 14
luvussa.

143 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden
kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika
seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on k&sitelty loppuun, aloitteen
tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Perustelut: Kunnan viranomaisen tulee antaa
aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole
velvollisuutta siséllollisesti tutkia ja ratkaista
aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina
johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta
toimenpiteisiin, paatokseen liitetdéan
muutoksenhakukielto. Paatds ei talloin sisalla
sellaista sisallollista asiaratkaisua, joka voisi olla
muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus
annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkildlle.
Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus an-
netaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

144 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen
perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja
kirjelméan allekirjoittaa Kunnanhallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palve-
lualueen johtajat toimialansa puolesta.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa palvelualueen johtajat toimialansa
puolesta.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset,
sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Toimielimen pdytakirjaotteen allekirjoittaa
poytakirjanpitgja, toimielimen arkistonhoitaja tai muu
toimielimen alainen tehtavaan maaréatty viranhaltija.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

Perustelut: Pykaldaan on koottu nimenkirjoitusta
koskevat maaraykset. Toimielin voi erikseen
valtuuttaa henkilon tai henkilot allekirjoittamaan

toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa
kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta
lasketaan vaestotieto-jarjestelman tietojen mukaan
aloitteen saapumispaivan perusteella.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on maaraykset 16
luvussa.

149 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden
kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika
seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun,
aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Perustelut: Kunnan viranomaisen tulee antaa
aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole
velvollisuutta sisalldllisesti tutkia ja ratkaista
aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina
johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta
toimenpiteisiin, paatokseen liitetdén
muutoksenhakukielto. Paatds ei talloin sisalla
sellaista sisallollista asiaratkaisua, joka voisi olla
muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus
annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkildlle.
Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus an-
netaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen
perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa Kunnanhallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palve-
lualueen johtajat toimialansa puolesta.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa palvelualueen johtajat toimialansa
puolesta.

Viranhaltija allekirjoittaa p&atokset, sopimukset,
sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Toimielimen poytakirjaotteen allekirjoittaa
poytakirjanpitdja, toimielimen arkistonhoitaja tai muu
toimielimen alainen tehtavdan maaréatty viranhaltija.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

Perustelut: Pykaldan on koottu nimenkirjoitusta
koskevat maaraykset. Toimielin voi erikseen
valtuuttaa henkilon tai henkilot allekirjoittamaan



toimielimen paatdékseen perustuvan sopimuksen tai
sitoumuksen.

145 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen tai
sitoumuksen.

151 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA
MATKUSTUSSAANTO

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA
MATKUSTUSSAANTO

146 § Soveltamisala 152 § Soveltamisala

Luottamushenkildlle suoritetaan palkkiota
luottamustoimen hoidosta, korvausta
ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman saannon mukaisesti.

147 § Kokouspalkkiot

Toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunta, tarkastuslautakunta,
kunnanhallitus 50 euroa

2. Lautakunnat 37 euroa

3. Toimikunnat, johtokunnat ja muut tilapaiset
tydryhmat tai toimielimet 27 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle
luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50
%:lla korotettuna. Toimielimen esittelijana
toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna. Toimielimen
sihteerina toimivalle luottamushenkildlle, jolle ei
makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta
sihteerin tehtavien hoitamisesta, maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen
kokoukseen sama palkkio kuin kunnanhallituksen
jasenelle. Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta
valtuuston ja sen valiokunnan kokoukseen sama
palkkio kuin valtuuston jasenelle. Kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksestéa
lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen
osallistuvalle kunnanhallituksen jasenelle maksetaan
sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan
jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan
taman pykalan mukaista puheenjohtajan ja jasenen
peruspalkkiota 50 %:lla jokaiselta alkavalta tunnilta,

Luottamushenkildlle suoritetaan palkkiota
luottamustoimen hoidosta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman sadnnon mukaisesti.

153 § Kokouspalkkiot

Toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunta, tarkastuslautakunta,
kunnanhallitus 70 58 euroa

2. Lautakunnat ja jaosto 50 3% euroa

3. Toimikunnat, johtokunnat ja muut tilapaiset
tyoryhmat tai toimielimet 30 27-euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle
luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50
%:lla korotettuna. Toimielimen esittelijana
toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna. Toimielimen
sihteerina toimivalle luottamushenkildlle, jolle ei
makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta
sihteerin tehtavien hoitamisesta, maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen
kokoukseen sama palkkio kuin kunnanhallituksen
jasenelle. Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta
valtuuston ja sen valiokunnan kokoukseen sama
palkkio kuin valtuuston jasenelle. Kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksestéa
lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen
osallistuvalle kunnanhallituksen jasenelle maksetaan
sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan
jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan
taman pykaldn mukaista puheenjohtajan ja jasenen
peruspalkkiota 50 %:lla jokaiselta alkavalta tunnilta,



jonka luottamushenkild yli kolmen tunnin on
kokouksessa saapuvilla, kuitenkin siten, etta lisays
on enintdan 250 %.

148 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai
jaostona kokoontuu samana paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksesta ainoastaan yksi
palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole
kulunut vahintdan kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen
kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan
kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli
kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mité
edelld 2. 8:n 2 momentissa on maaratty.

149 § Kuukausipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista
luottamustehtavistd maksetaan luottamushenkilGille
kokouspalkkion lisdksi seuraavat kuukausipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 150 euroa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 230 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 70 euroa

Kuukausipalkkio sisaltda puhelinkorvauksen ja
korvauksen osallistumisesta sellaisiin tapaamisiin,
palavereihin, vierailuihin, tervehdyskaynteihin,
neuvotteluihin ja muihin toimituksiin, joista ei tule
maksettavaksi palkkiota taman saannon muiden
pykélien perusteella.

Mikali kuukausipalkkiota tai puhelinkorvausta saava
luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtaviaan,
lakkaa hanen oikeutensa em. korvauksiin, kun este
on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden.

150 § Tarkastuslautakunnan muut palkkiot

Tarkastuslautakunnan kokouksista maksetaan
normaalit lautakunnan kokouspalkkiot edella todetun
mukaisesti. Mikali lautakunta tyoskentelee
toimituspaivan luonteisesti koko paivan, maksetaan
toimituspéaivaltd kokonaispalkkio seuraavasti:

Puheenjohtaja 100 €
Jasen 80 €

151 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja
vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspaivalta tai sen osalta
seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan
puheenjohtaja 19,50 e/tunti

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan jasen
13,00 e/tunti

jonka luottamushenkil® yli kolmen tunnin on
kokouksessa saapuvilla, kuitenkin siten, etta lisays
on enintdan 250 %.

154 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai
jaostona kokoontuu samana paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksesta ainoastaan yksi
palkkio, ellei edellisen kokouksen péaattymisesta ole
kulunut vahintdan kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen
kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan
kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli
kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita
edella 2. 8:n 2 momentissa on maaratty.

155 § Kuukausipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista
luottamustehtavistd maksetaan luottamushenkilGille
kokouspalkkion lisdksi seuraavat kuukausipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 280 150 euroa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 330 2306 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 100 #0 euroa

Kuukausipalkkio sisaltda puhelinkorvauksen ja
korvauksen osallistumisesta sellaisiin tapaamisiin,
palavereihin, vierailuihin, tervehdyskaynteihin,
neuvotteluihin ja muihin toimituksiin, joista ei tule
maksettavaksi palkkiota taman saannon muiden
pykalien perusteella.

Mikali kuukausipalkkiota tai puhelinkorvausta saava
luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtaviaan,
lakkaa héanen oikeutensa em. korvauksiin, kun este
on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden.

156 § Tarkastuslautakunnan muut palkkiot

Tarkastuslautakunnan kokouksista maksetaan
normaalit lautakunnan kokouspalkkiot edella todetun
mukaisesti. Mikali lautakunta tyoskentelee
toimituspaivan luonteisesti koko paivan, maksetaan
toimituspaivaltd kokonaispalkkio seuraavasti:

Puheenjohtaja 100 €
Jasen 80 €

157 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja
vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspéaivélta tai sen osalta
seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan
puheenjohtaja 19,50 e/tunti

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan jasen
13,00 e/tunti



Vaalitoimikunnan puheenjohtaja 19,50 e/tunti
Vaalitoimikunnan jasen 13,00 e/tunti

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista
kokouksista maksetaan tAmé&n saannon 2. 8:n
mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen
kokouspalkkio.

152 § Lautamiehen palkkio

Karajaoikeuden lautamiehelle maksetaan palkkio
kultakin istuntopaivalta oikeusministerion paatoksen
mukaisesti.

153 § Toimituspalkkio, seminaaritilaisuuden, kuntien
yhteistoimintakokouksen yms. palkkio

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin
tassa saannossa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kuntaa tai
valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan
suuruisen toimituspalkkion ilman 2. 8":n 2 momentin
mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus yksittaises-
sa tapauksessa toisin paata.

Luottamushenkild, joka kutsutaan toimielimen
esittely-, informaatio- tai seminaaritilaisuuteen taikka
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, saa kultakin
paivalta kyseisen toimielimen jasenen
kokouspalkkion ilman 2. §8:n 2 momentin mukaista
korotusta, jollei kunnanhallitus yksittaisessa
tapauksessa toisin paata. Luottamushenkilon
koulutustilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota.

154 § Eritystehtavat

Sellaisesta luottamistehtavastd, jota ei ole mainittu
tassa saannossa, maaraa tarvittaessa palkkion
kunnanhallitus tai kunnanjohtaja.

155 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta
ansionmenetyksesta samoin kuin 148 §:sséa

tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenteri-vuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 28 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee
esittdd ansionmenetyksen osalta tyonantajan
todistus seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys.
Tybnantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota
olematta ty6suhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista. Edelld 2 ja 3 momentissa

Vaalitoimikunnan puheenjohtaja 19,50 e/tunti
Vaalitoimikunnan jasen 13,00 e/tunti

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista
kokouksista maksetaan tAmé&n saannon 2. 8:n
mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen
kokouspalkkio.

158 § Lautamiehen palkkio

Karajaoikeuden lautamiehelle maksetaan palkkio
kultakin istuntopaivalta oikeusministerion paatoksen
mukaisesti.

159 § Toimituspalkkio, seminaaritilaisuuden, kuntien
yhteistoimintakokouksen yms. palkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin
tdssa saannossa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kuntaa tai
valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan
suuruisen toimituspalkkion ilman 2. 8:n 2 momentin
mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus yksittaises-
sa tapauksessa toisin paata.

Luottamushenkild, joka kutsutaan toimielimen
esittely-, informaatio- tai seminaaritilaisuuteen taikka
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, saa kultakin
paivalta kyseisen toimielimen jasenen
kokouspalkkion ilman 2. 8:n 2 momentin mukaista
korotusta, jollei kunnanhallitus yksittdisessa
tapauksessa toisin paata. Luottamushenkilon
koulutustilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota.

160 § Eritystehtavat

Sellaisesta luottamistehtavasta, jota ei ole mainittu
tdssa saannossa, maaraa tarvittaessa palkkion
kunnanhallitus tai kunnanjohtaja.

161 §8 Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta
ansionmenetyksesta samoin kuin 148 §:ssa tarkoi-
tetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 28 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee
esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan
todistus seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys.
Tybdnantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hanen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta
olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista. Edelld 2 ja 3 momentissa



tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava méaara on enintaan 60 % em.
tuntipalkkiosta. Luottamushenkilon tulee talloin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

156 § Poytakirjat palkkioperusteina

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee
perustua kokouspdytékirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen
sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset
kolmannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettdva kolmen kuukauden
kuluessa korvausperusteen syntymisajankohdasta
(useimmiten kokouspaiva) lukien sille henkilélle, jolle
voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu. My6hastynyt vaatimus ei
oikeuta korvausten saantiin.

157 8§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden oikeudesta saada
luottamustehtavan hoitamisesta johtuen

matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yo
matkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta seké korvausten
saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen saannokset, kuitenkin siten,
ettd kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa
oikeus maarata asiassa toisin.

158 § Viranhaltijan kokouspalkkio

Viranhaltija/tydntekija, joka on pysyvaismaarayksella
tai sdanndksella velvoitettu osallistumaan
toimielimen kokoukseen joko esittelijana, sihteerina
tai asiantuntijana taikka joka on maaratty
yksittaistapauksessa osallistumaan kokoukseen, saa
2. 8:ssd4 maaratyn saman palkkion ja samoilla
perusteilla kuin luottamushenkildjasen. Tama
kuitenkin edellyttéd, etta viranhaltija/ tyontekija on
ollut kokouksessa vahintdan 30 minuuttia
saanndllisen tybajan ulkopuolella.

159 8§ Voimaantulo

Tama luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaanto tulee voimaan 1.10.2022 alkaen.

tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintaan 60 % em.
tuntipalkkiosta. Luottamushenkilon tulee talléin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

162 § Poytakirjat palkkioperusteina

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee
perustua kokouspdytékirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen
sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset
kolmannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden
kuluessa korvausperusteen syntymisajankohdasta
(useimmiten kokouspaiva) lukien sille henkilolle, jolle
voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu. My6hastynyt vaatimus ei
oikeuta korvausten saantiin.

163 8 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden oikeudesta saada
luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakus-
tannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, y6 matkarahaa,
kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdystéa
virkamatkasta seka korvausten saamisessa
noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin
voimassa kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen saanndkset, kuitenkin siten, etta
kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus
maarata asiassa toisin.

164 § Viranhaltijan kokouspalkkio

Viranhaltija/tydntekija, joka on pysyvaismaarayksella
tai sdanndksella velvoitettu osallistumaan
toimielimen kokoukseen joko esittelijana, sihteerina
tai asiantuntijana taikka joka on maaratty
yksittaistapauksessa osallistumaan kokoukseen, saa
2. 8:ssd4 maaratyn saman palkkion ja samoilla
perusteilla kuin luottamushenkildjasen. Taméa
kuitenkin edellyttad, etté viranhaltija/ tyontekija on
ollut kokouksessa vahintadan 30 minuuttia
saanndllisen tydajan ulkopuolella.

165 8 Voimaantulo

Tama luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaanto tulee voimaan 5.9.2023 alkaen.



