AIESOPIMUS RAAHEN, YLIVIESKAN JA KALAJOEN KAUPUNKIEN KESKEN TYOLLISYYSALUEEN PERUSTA-
MISEKSI JA VALMISTELUN JATKAMISEKSI

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla aiesopimuksella sen hyvaksyneet ja allekirjoittaneet kunnat sopivat TE2024-palvelut -uu-
distuksen seurauksena vaadittavan tyollisyysalueen perustamisesta ja osallistumisen tyollisyys-
alueen muodostamisen valmisteluun. Samalla kaupungit sitoutuvat tekemaan tyoéllisyysalueen
perustamiseen vaadittavan yhteistoimintasopimuksen yhdessa tyollisyysalueeseen kuuluvien
kuntien kanssa 20.10.2023 mennessa. Toimitettavien asiakirjojen on oltava kunnan toimival-
taisten elinten hyvaksymia. Asiakirjoilta ei aikataulusyista edellyteta lainvoimaisuutta.

2. Muodostettava tyollisyysalue

Talla hetkella valmisteilla olevaan tyollisyysalueeseen kuuluisivat seuraavat kunnat: Alavieska,
Haapavesi, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen, Pyhdjoki, Raahe, Sievi, Siikajoki ja Ylivieska. Tyollisyys-
alueen valmistelua jatketaan Raahen, Ylivieskan ja Kalajoen kaupunkien johdolla siten, etta he
tarjoavat yhteistyota ja mahdollisuutta liittyd muodostettavaan tyollisyysalueeseen seuraaville
maakunnan eteldisen alueen kunnille (Haapajarvi, Kdrsamaki, Nivala, Pyhajarvi, Pyhanta, Reis-
jarvi ja Siikalatva) myohemmin sovittavin ehdoin. Tyollisyysalueen nimi muodostetaan siten,
etta siind nakyvat aiesopimuskaupunkien nimet, esimerkiksi Raahe-Kalajoki-Ylivieska-(Nivala) -
tyollisyysalue. Muodostettavalla tyoéllisyysalueella tarjotaan lahipalveluita uudistuksen tavoit-
teiden mukaisesti.

3. Vastuukunta

Kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle so-
pimus yhteisesta toimielimesta tai kuntayhtyman perussopimus. Raahe, Ylivieska ja Kalajoki
ovat kdyneet asiasta keskusteluja ja paatyneet yhteiseen toimielimeen. Tydllisyysalueen muo-
dostamisen edellyttdamana kuntien yhteistoimintamuotona on vastuukuntamalli. Vastuukun-
tana toimii Raahen kaupunki, joka toimii lain edellyttamana tyévoimaviranomaisena. Osapuo-
let sitoutuvat toimimaan lainsdaadannon sallimissa rajoissa siten, etta resurssien osoittamisessa
ja kohdentamisessa saavutetaan aiesopimuskuntien kesken yksituumaisuus.

4. Valtiolta siirtyva henkilostévoimavarat ja niiden kohdentuminen

Muodostettavalle tyollisyysalueelle muodostuisi 3—4 palvelualuetta (tyonimi) valtiolta siirty-
vien tehtavien hoitamiseksi. Valtiolta kuntiin siirtyva henkilosto sijoittuisi palvelualueille, siten
ettd he kuuluisivat padsaantoisesti Raahen, Ylivieskan, Kalajoen kaupunkien sekda mahdollisesti
myohemmin sovittavan kunnan palvelukseen. Muodostettavan tyollisyysalueen operatiivinen
tyonjohto tulee olemaan tyovoimaviranomaisen (vastuukunnan) palveluksessa.



5. Muodostettavan tyollisyysalueen johtamisjarjestelma

Muodostettavan tyollisyysalueen hallintoa varten perustetaan yhteinen toimielin, joka tasmen-
tyy valmistelun edetessa. Yhteisen toimielimen pysyvana puheenjohtajana toimii Ylivieskan
kaupunki, ensimmainen varapuheenjohtaja on Kalajoen kaupungista ja toinen varapuheenjoh-
taja Raahen kaupungista.

Yhteinen toimielin muodostetaan siten, etta siind ei millaan tyollisyysalueen kunnalla ole ehdo-
tonta paatosvaltaa.

6. Aiesopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Aiesopimus tulee voimaan heti kun kaikki osapuolet ovat hyvaksyneet sen ja se on voimassa
siihen saakka, kunnes tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyvaksytty. Aiesopimusta voi-
daan muuttaa tai se voidaan purkaa osapuolten yhdessa ndin sopiessa.



