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Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mällinen Marjo 17:30 - 19:19 puheenjohtaja  
 Saastamoinen Markus 17:30 - 19:19 varapuheenjohtaja  
 Jarva Susanna 17:30 - 19:19 jäsen  
 Marttila Aino 17:30 - 19:19 kunnanhallituksen edustaja  
 Leinonen Riikka 17:30 - 19:19 kehitysrehtori/esitt.  
 Tiirola Jouni 17:30 - 19:19 vs.kunnanjohtaja  
 Annamari Selkäinaho 17:30 - 19:19 varajäsen  

 
 
Poissa Keränen Vesa 17:30 - 19:19 jäsen  
 Knuutinen Piia 17:30 - 19:19 jäsen  
 Kolehmainen Nina 17:30 - 19:19 jäsen  
 Myllynen Juha 17:30 - 19:19 jäsen  
 Junno Seija 17:30 - 19:19 kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 Hepo-oja Ulla-Maija 17:30 - 19:19 varhaiskasvatusjohtaja/esitt.  
 Seppänen Pirre 17:30 - 19:19 kunnanjohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Marjo Mällinen Jouni Tiirola 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

53 - 67 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siikalatvan kunta (pvm) 
 
 
 Markus Saastamoinen Susanna Jarva 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Siikalatvan kunnantalolla ja www-sivuilla alkaen     
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Sivistyslautakunta § 53 20.06.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 53    
      
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,  
 kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 

kokoukseen sähköisesti. 
  
Päätösehdotus: Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistyslautakunta § 54 20.06.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 54    
      
 
  

 
Päätösehdotus: Sivistyslautakunta valitsee keskuudestaan kaksi 

pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markus Saastamoinen ja Susanna 
Jarva 
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Sivistyslautakunta § 55 20.06.2023 
 

 

 
Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 55    
      
 
 

 
Päätösehdotus: 1. Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
 2. Toimielin ottaa lisäasioina käsiteltäväksi seuraavat asiat: 
 

 
Päätös: Lisälistana hyväksyttiin asia "Menestyneiden urheilijoiden stipendit 

2022". 
Lisälista käsitellään kohdassa § 65 ennen ilmoitusasioita. 
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Sivistyslautakunta § 56 20.06.2023 
 

 

 
Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain muutokset varhaiskasvatuksessa 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 56    
276/12.07.00.00/2023    
 

 
Tasa-arvolain muutos 
 
Laki naisten ja miesten tasa-arvosta (1986/609), lyhyemmin tasa-
arvolaki koskee kunnan koko toimintaa: hallintoa ja päätöksentekoa, 
kuntalaisia ja heidän palvelujaan sekä kuntaa työnantajana. Tasa-
arvolakia sovelletaan ja siinä säädetään velvoitteista myös 
opetuksen ja koulutuksen järjestäjille. Aiemmin tasa-arvolaki on 
koskenut varhaiskasvatusta vain viranomaisen yleisen tasa-arvon 
edistämisvelvoitteen kautta.  
 
Lailla naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 
(101/2023) tasa-arvolain soveltaminen laajenee 
varhaiskasvatukseen. Muutokset koskevat tasa-
arvosuunnitteluvelvoitteen laajentamista koskemaan myös 
varhaiskasvatusta.  
 
Muutosten tavoitteena on sukupuolten tasa-arvon edistäminen 
varhaiskasvatuksessa. Tasa-arvosuunnitelma on työkalu käytännön 
toiminnan tueksi. Ennen kaikkea kyse on toimintatapojen 
muutoksista arkitilanteissa sekä sukupuolitietoisista toimintatavoista. 
Suunnitelman avulla on tarkoitus varmistaa, että tasa-arvotyötä 
tehdään järjestelmällisesti. 
 
Tasa-arvolain muutokset tulevat voimaan 1.6.2023. Käytännössä 
tämä tarkoittaa muun muassa, että varhaiskasvatuksen järjestäjillä ja 
palveluntuottajilla tulisi olla tällöin tasa-arvolain edellyttämät tasa-
arvosuunnitelmat. 
 
 
Yhdenvertaisuuslain muutos 
 
Lailla yhdenvertaisuuslain muuttamisesta (1192/2022) on 
yhdenvertaisuuslakiin tehty muutoksia. Muutokset tulevat voimaan 
1.6.2023 lukien. 
 
Keskeisenä muutoksena on yhdenvertaisuussuunnittelun ja 
yhdenvertaisuuden edistämisvelvoitteen laajeneminen koskemaan 
nimenomaisesti myös varhaiskasvatuksen järjestäjiä ja 
palveluntuottajia. Aiemmin kuntia viranomaisina koskevat 
yhdenvertaisuuslain mukaiset suunnittelu- ja edistämisvelvoitteet 
ovat ulottuneet myös kuntaan varhaiskasvatuksen järjestäjänä. 
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Sivistyslautakunta § 56 20.06.2023 
 

 

Varhaiskasvatuksen järjestäjien ja palveluntuottajien 
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisvelvoitteelle on säädetty 
kahden vuoden siirtymäaika. Käytännössä tämä tarkoittaa, että 
varhaiskasvatuksen järjestäjien ja palveluntuottajien tulee laatia 
yhdenvertaisuuslain mukaiset suunnitelmat 1.6.2025 mennessä. 
Kunnan tulee tarkistaa, että kunnan hallintosäännöstä löytyy 
määräys yhdenvertaisuussuunnitelman hyväksyvästä 
viranomaisesta. 
 
 

Esittelijä: vs. kunnanjohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: 1. Sivistyslautakunta merkitsee lakimuutokset tietoon saatetuksi. 
2. Merkitsee tiedoksi Opetushallituksen lähettämät oikaisut 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. 
3. Sivistyslautakunta päättää käynnistää molempien suunnitelmien 
teon varhaiskasvatuksessa. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

1 Oikaisu varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin 
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Sivistyslautakunta § 57 20.06.2023 
 

 

 
Joki-kirjastojen aineistokuljetuspalvelun optiovuoden käyttö 1.1.2024-31.12.2024 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 57    
271/02.08.00/2023    
 

Siikalatvan kirjasto on ollut mukana Joki-kirjastojen 
aineistokuljetuspalvelun yhteishankinnassa ja sopimus Salmela 
Servicen kanssa on voimassa ajalle 1.1.2022-31.12.2023.  
 
Sopimusta on mahdollista jatkaa optiovuodella 1.1.2024-31.12.2024. 
Joki-kirjastojen johtoryhmä on päättänyt 23.5.2023 kokouksessaan 
optiovuoden käyttöönotosta. Tilaaja ilmoittaa option käytöstä 
palveluntuottajalle ennen varsinaisen sopimuskauden päättymistä, 
kuitenkin viimeistään 30.10.2023. 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Siikalatvan kunnankirjasto päättää jatkaa aineistokuljetuspalvelun 
sopimusta optiovuoden ajan 1.1.2024-31.12.2024. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sivistyslautakunta § 58 20.06.2023 
 

 

 
Toisen optiovuoden käyttö puitesopimuksissa kirjallisuuden hankinnasta 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 58    
272/02.08.00/2023    
 

Siikalatvan kunnankirjaston yhdessä muiden Joki-kirjastojen kanssa 
kilpailuttamien kirjallisuuden hankinnan puitesopimusten 
ensimmäinen optiovuosi Kirjavälitys Oy:n ja Suomen Kirjastopalvelu 
Oy:n kanssa päättyy 31.10.2023. Sopimuksia voidaan jatkaa 
kahdella erillisellä yhden (1) vuoden optiokaudella vuosille 
1.11.2022-31.10.2023 ja 1.11.2023 -31.10.2024 alkuperäisin ehdoin.  
 
Optiokauden käytöstä päättää sopimusten mukaan tilaaja. Option 
käytöstä on ilmoitettava sopimustoimittajille viimeistään kolme (3) 
kuukautta ennen voimassa olevan sopimuskauden päättymistä. Joki-
kirjastojen johtoryhmä on päättänyt optiovuoden käyttöönotosta 
23.5.2023 kokouksessaan. 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Siikalatvan kunnankirjasto päättää jatkaa kirjallisuuden hankinnan 
puitesopimuksia Kirjavälitys Oy:n ja Suomen Kirjastopalvelu Oy:n 
kanssa yhdellä (1) optiokaudella 1.11.2023 -31.10.2024. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sivistyslautakunta § 59 20.06.2023 
 

 

 
Piippolan asukas- ja kulttuuritalon säännöt 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 59    
275/12.03.00/2023    
 

Piippolan asukas- ja kulttuuritalon projektityöntekijä Virpi Marjomaa- 
Rajamäki valmisteli talon käyttäjille yhteiset säännöt syksyllä 2022.  
 
Sääntöjä on syytä vielä tarkentaa ja päivittää yhteistyössä tilojen 
nykyisten, vakituisten käyttäjien kesken. Käyttösäännöissä tulee 
huomioida vastuut ja velvollisuudet, sekä käyttöoikeuden 
myöntämisen ja kieltämisen perusteet. 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Sivistyslautakunta evästää kulttuuritoimen henkilökuntaa sääntöjen 
jatkovalmistelussa. 
 
Keskustelun aikana esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen: 
 
Sivistyslautakunta päättää 
- hyväksyä Piippolan asukas- ja kulttuuritalon säännöt ja antaa 

kulttuurisihteerille valtuudet tehdä kirjoitusasuun pieniä 
täsmennyksiä ja korjauksia ja 

- evästää viranhaltijoita asukas- ja kultturitalon kehittämisessä. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

2 Luonnos säännöiksi kulttuuritalo 
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Sivistyslautakunta § 60 20.06.2023 
 

 

 
Piippolan asukas- ja kulttuuritalon nimi 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 60    
275/12.03.00/2023    
 

Piippolan entisen kunnantoimiston käyttöastetta on pyritty 
nostamaan viime vuosina tarjoamalla tiloja yritysten ja yhdistysten 
käyttöön, tiloja on voinut varata myös vapaat harrastajaryhmät. Tällä 
hetkellä talon vakituisina käyttäjinä ovat Siikalatvan 4H, Siikalatvan 
SPR, Piippolan kyläyhdistys, Voimistelu – ja urheiluseura Terävä, 
Tyso-hanke, Jokaisen aarre – kierrätyskeskus, Jokihelmen opisto, 
sekä Piippolan nuorisotilat, laitosmiehen tila, nuorten työpaja, 
museohuone ja arkistotila. Lisäksi samassa kiinteistössä on yksi 
kunnan vuokra-asunto, kuntosali ja apteekki.  
 
Talon epävirallisena nimenä on käytössä asukas- ja kulttuuritalo. 
Nimi koetaan hankalaksi ja harhaanjohtavaksi, sillä toiminta on 
monipuolista yhteisötoimintaa, ei pelkästään kulttuuritoimintaa. 
Useilla paikkakunnilla vastaavat tilat kulkevat yleisnimellä 
yhteisötalo. Talosta toivotaan muodostuvan kaikille avoin, kuntalaisia 
aktivoiva ja houkutteleva, yhteisen toiminnan keskus. joten 
toivottavaa on, ettei talon nimi rajaisi käyttäjäkuntaa, vaan  
kuvastaisi talon tarkoitusta ja henkeä. 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Sivistyslautakunta päättää 
- järjestää kaikille avoimen nimikilpailun kyläpäivien yhteydessä 
kesällä 2023 ja 
- nimetä kulttuurisihteerin vastaamaan kilpailun valmistelusta. 
 
Sivistyslautakunta valitsee voittajan syksyn kokouksessaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sivistyslautakunta § 61 20.06.2023 
 

 

 
Menestyneiden urheilijoiden stipendit 2022 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 61    
277/02.05.01.02/2023    
 

Siikalatvan kunta muistaa vuosittain stipendeillä hyvin menestyneitä 
siikalatvalaisia urheilijoita. 
 
Stipendit jaetaan noudattamalla sivistyslautakunnan (03.03.2021 § 
21) hyväksymää stipendisääntöä.  
  

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Vuodelta 2022 myönnetään Milla Mäkelälle (Mäkelä Racing Team) 
Formula Fordien SM -kilpailujen 2. sijasta 200 €. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

3 Menestyneiden urheilijoiden stipendisääntö 
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Yhteistyötoimikunta § 62 01.06.2023 
Sivistyslautakunta § 62 20.06.2023 
 

 

 
Perhepäivähoitajien TVA 
 
Yhteistyötoimikunta 01.06.2023 § 62  
  
 

Sopimusratkaisussa sovittiin omassa kodissaan työskentelevien 
perhepäivähoitajien palkkausrakenteen kokonaisuudistuksesta. 
1.10.2022 lukien omassa kodissaan työskentelevillä 
perhepäivähoitajilla on kuukausipalkka. 
  
Uudistuksen yhteydessä luovutaan hoitopaikoista ja niiden 
varaamisesta sekä irtisanomisesta palkan määräytymisen 
perusteena. Perhepäivähoitajan palkan perusteena ei enää ole 
varattujen hoitopaikkojen lukumäärä, eikä koulutuksella ole enää 
vaikutusta hinnoittelukohdan valintaan. 
  
Perhepäivähoitajien peruspalkkatasot 1.10.2022 lukien ovat 

• 12PPH100  1 868,56 €: enintään 4 lasta hoitava 
• 12PPH200  1 917,02 €: 4,5 lasta hoitava eli hoitaja, jolla on 

hoidossa neljän samanaikaisesti läsnä olevan lapsen lisäksi 
esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi 

  
Merkityksellistä on, kuinka monta lasta hoitajalla enimmillään on 
yhtäaikaisesti läsnä. 
 
Hinnoittelukohta 12PPH200 voi tulla kyseeseen vain sellaisella 
hoitajalla, jolla on hoidossa neljän samanaikaisesti läsnä olevan 
lapsen lisäksi esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi. 
 
Esimerkki 1 
Hoitajalla on hoidossa kolme lasta. Hänen kuukausipalkkansa 
määräytyy hinnoittelukohdan 12PPH100 mukaisesti. 
 
Esimerkki 2 
Hoitajalla on hoidossa kolmen lapsen lisäksi yksi esikoululainen. 
Hänen kuukausipalkkansa määräytyy hinnoittelukohdan 12PP100 
mukaisesti, koska hänellä on korkeintaan neljä hoi tolasta 
samanaikaisesti. 
 
Esimerkki 3 
Hoitajalla on hoidossa neljän hoitolapsen lisäksi peruskoulun 
aloittanut lapsi. Lapset ovat paikalla samanaikaisesti. Hoitajan 
kuukausipalkka määräytyy hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaisesti 

 
Hinnoittelukohtien mukainen peruspalkka on vähimmäispalkka ja 
työnantaja voi poiketa vähimmäispalkasta ylöspäin. Uudistuksen 
vuoksi tehtäväkohtainen palkka ei saa laskea. 
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Yhteistyötoimikunta § 62 01.06.2023 
Sivistyslautakunta § 62 20.06.2023 
 

 

 
Siikalatavan kunnassa 1.10.2022 tullut korotus tarkoitti vähintään 
164,56 euron korotusta peruspalkkaan. Ennen korotusta peruspalkat 
olivat 1627,12 e/kk ja 1704,00 e/kk. Molemmille maksettiin lisäksi 
TVA 49,36 e/kk.TVA huomioiden uusi peruspalkka on vähintään 
115,2 euroa aiempaa korkeampi. 
 
Palkkahinnoittelukohtien 12PPH100 ja 12PPH200 peruspalkkoja 
korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. 
 
Lisäksi liitteen 12 henkilöstö on mukana allekirjoituspöytäkirjan 3 § 2 
momentin mukaisessa paikallisessa järjestelyerässä. Järjestelyerän 
suuruus liitteessä 12 on 68,48 €. Järjestelyerällä on tarkoitus 
kehittää perhepäivähoitajien palkkausjärjestelmää kohdentamalla 
jakovara TVA:han siten, että TVA 2 -taso olisi 1.6.2023 alkaen 50 
euroa ja TVA 3 -taso puolestaan 100 euroa. 
 
Ajanjaksolla 1.10.2022-31.5.2023 TVA 2 -taso olisi 15,75 euroa ja 
TVA 3 -taso 65,75 euroa Järjestelyerä kohdennettaisiin 
perhepäivähoitajien TVA-tasojen korotuksiin. 
 
Työnantajan tulee tarkastella palkkausta koskevien paikallisten 
sopimusten ajantasaisuus ja tarkoituksenmukaisuus suhteessa nyt 
muuttuviin palkkausmääräyksiin. 

 
Tehtävän vaativuus vaikuttaa tehtäväkohtaisen palkan suuruuteen 
kummankin hinnoittelukohdan osalta KVTES palkkausluvun 9 §:n 
mukaisesti. Tehtävän olennaiset muutokset otetaan 
tehtäväkohtaisessa palkassa huomioon KVTES:n palkkausluvun 10 
§:n mukaisesti. 

 
KT:n yleiskirjeen 5/2022 liite 8 mukaan sopijaosapuolet ovat 
sopineet siitä, että omassa kodissaan työskentelevät 
perhepäivähoitajat siirtyvät liitteeseen 5 tämän sopimuskauden 
jälkeen. Sopijaosapuolet ovat sopineet siitä, että liitteessä 5 olisi 
oma hinnoittelukohta omassa kodissaan työskenteleville 
perhepäivähoitajille. Jaottelusta 4 lasta / 4 ½ lasta on tarkoitus 
luopua liitteeseen 5 siirryttäessä siten, että kaikki omassa kodissaan 
työskentelevät perhepäivähoitajat olisivat samassa 
hinnoittelukohdassa. 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Yhteistyötoimikunta  
- huomauttaa, että perhepäivähoitajan tehtävänkuvat tulee laatia 
ajantasaiseksi ennen TVA-tasojen hyväksyntää ja  
- suosittelee sivistyslautakunnalle perhepäivähoitajien TVA:n 
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Yhteistyötoimikunta § 62 01.06.2023 
Sivistyslautakunta § 62 20.06.2023 
 

 

hyväksymistä 1.10.2022 lukien siten, että ajanjaksolla 1.10.2022-
31.5.2023 TVA 2 -taso on 15,75 euroa ja TVA 3 -taso 65,75 euroa.  
 
Käsittelyn aikana esittelijä teki uuden päätösehdotuksen: 
 
Yhteistyötoimikunta huomauttaa, että perhepäivähoitajien 
tehtävänkuvat tulee laatia ajantasaiseksi ennen TVA-tasojen 
hyväksyntää 
Lisäksi yhteistyötoimikuntaa suosittelee sivistyslautakunnalle, että 
- perhepäivähoitajien TVA maksetaan entisen käytännön 

mukaisesti ajanjaksolta 1.10.2022-31.5.2023  
- 1.6.2023 alkaen nykyiset TVA-tasot jäävät pois 
- 1.6.2023 alkaen TVA-tasot määräytyvät erikseen hyväksyttävien 

tehtävänkuvien ja työn vaativuuden mukaisesti.. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti.. 
 
 
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 62    
238/01.02.00/2023    
 

 
Esittelijä: vs. kunnanjohtaja Jouni Tiirola 

 
Päätösehdotus: Sivistyslautakunta päättää, että 

- perhepäivähoitajien TVA maksetaan entisen käytännön mukaisesti 
ajanjaksolta 1.10.2022-31.5.2023, 
- 1.6.2023 alkaen nykyiset TVA-tasot jäävät pois 
- 1.6.2023 alkaen TVA-tasot määräytyvät erikseen hyväksyttävien 
tehtävänkuvien ja työn vaativuuden mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

4 perhepäivähoitajien tva-kriteeristö 1.10.2022 alkaen 
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Sivistyslautakunta § 63 20.06.2023 
 

 

 
Oulu2026-hankkeen tilannekatsaus 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 63    
387/00.04.01/2021    
 

Oulun kaupunki valittiin Euroopan kulttuuripääkaupungiksi vuonna 
2021. Siikalatvan kunta on osatoteuttajana mukana Oulun 
kaupungin kulttuuripääkaupunkihankkeessa. 
 
Tilannekatsaus liitteenä. 

 
Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 

 
Päätösehdotus: Sivistyslautakunta päättää 

- merkitä tilannekatsauksen tiedoksi ja 
- evästää Oulu2026 -hankkeeseen valmisteluun osallistuvia 
viranhaltijoita. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.29-18.36. 
Liitteet 

5 Oulu2026 -hankkeen tilannekatsaus 
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Sivistyslautakunta § 64 20.06.2023 
 

 

 
Kouluviihtyvyyskyselyn tulokset 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 64    
289/12.01.03.00/2023    
 

Gananderin koulun oppilaille on tehty kouluviihtyvyyskysely 
Wilmassa ajalla 2.5.-1.6.2023. Oppilaita Gananderin koululla 
lukuvuonna 2022-2023 oli 163. Kyselyyn vastasi 70 oppilasta. 
 
 

Esittelijä: Kehitysrehtori Riikka Leinonen 
 

Päätösehdotus: Sivistyslautakunta päättää merkitä tiedoksi kouluviihtyvyyskyselyn 
2023 tulokset. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sivistyslautakunta § 65 20.06.2023 
 

 

 
Menestyneiden urheilijoiden stipendit 2022 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 65    
277/02.05.01.02/2023    
 

Siikalatvan kunta muistaa vuosittain stipendeillä hyvin menestyneitä 
siikalatvalaisia urheilijoita. Stipendit jaetaan noudattamalla 
sivistyslautakunnan (03.03.2021 §21) hyväksymää stipendisääntöä.  
  

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Vuodelta 2022 myönnetään stipendisäännön mukaisesti 
siikalatvalaiselle urheilijalle  
- Topias Kurikalle 150 euron stipendi SM-kullasta, jonka hän on 
saavuttanut Kempeleen lentopallon B-poikien joukkueessa vuonna 
2022 ja 
- Tapio Kurikalle 50 euron stipendi SM-kullasta, jonka hän on 
saavuttanut Kempeleen lentopallon C-poikien joukkueessa vuonna 
2022. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sivistyslautakunta § 66 20.06.2023 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 66    
      
 
  

 
Päätösehdotus: Sivistyslautakunta päättää merkitä tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 Koulujen johtokunnat: 

- Siikalatvan lukion johtokunnan pöytäkirja 20.4.2023 
- Kestilän alakoulun johtokunnan pöytäkirja 26.4.2023 
- Rantakankaan koulun johtokunnan pöytäkirja 2.5.2023 
- Aleksanterin koulun johtokunnan pöytäkirja 3.5.2023 
- Pentti Haanpään koulun johtokunnan pöytäkirja 10.5.2023 
- Gananderin koulun johtokunnan pöytäkirja 16.5.2023 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sivistyslautakunta § 67 20.06.2023 
 

 

 
Muut asiat 
 
  
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 67    
      
 

Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 56, § 60, § 63, § 64, § 66, 
§ 67 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 58, § 59, § 61, § 62, § 65 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikalatvan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Sivistyslautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila 
Sähköpostiosoite: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi  
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Puhelinnumero: 044 5118 411  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 – 15 ja 
perjantaisin klo 9 – 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Siikalatvan kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Siikalatvan kunnantalolla ja www-sivuilla 
alkaen    . 
 


