
 
Teknisen johtajan virkavaali 
 
Kunnanvaltuusto 27.09.2022 § 160  
  
 

 



 
 4. antaa haastattelutyöryhmälle valtuudet käyttää tarvittaessa 

henkilöarviointipalveluita. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. Kunnanhallituksen yksimielisellä 
päätöksellä haastatteluryhmään nimetään lisäksi rakennusmestari, 
varavaltuutettu Markku Pirttisalo. 

 
 
Kunnanvaltuusto 27.09.2022 § 160   
 

Siikalatvan kunnan teknisen johtajan virkaan saapui hakuaikana 11 
hakemusta. Valintatyöryhmä haastatteli 1.9. hakijoista viisi: 
Suopanki Ensio, Käräoja Jani, Koskela Mikko, Merikanto Pia ja 
Nivala Iiris. Haastattelun jälkeen Nivala veti hakemuksensa pois. 
Soveltuvuusarviointeihin lähetettiin Jani Käräjäoja ja Mikko Koskela. 
Valintatyöryhmä sai rekrytointikonsultin arviot 22.9.2022. 
 

    
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Siikalatvan kunnan teknisen 

johtajan virkaan valitaan insinööri (AMK) Jani Käräjäoja. Virkaan 
valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan 30 vuorokauden kuluessa valitsemispäätöksen 
saamisesta. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 

        

 
 
Kunnanvaltuusto 27.09.2022    Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 

Siikalatvan kunnan teknisen. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 
Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus 11.10.2022 § 228  
  
 



Virkaan valittu Jani Käräjäoja on ilmoittanut, että ei ota virkaa 
vastaan.  
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Hallitus keskustelee jatkotoimista. Päätösehdotus annetaan 
kokouksessa. 
 

Päätös: Asia palautetaan jatkovalmisteluun teknisen johtajan toimenkuvan 
tarkentamiseksi. 

 
Kunnanhallitus 19.04.2023 § 116  
  
 

Käräjäojan kieltäydyttyä virasta kunnanhallitus päätti 11.10.2022 
delegoida kunnanjohtajalle teknisen johtajan viran hoidon 
järjestämisen 6kk ajaksi. Kunnanjohtaja on 3.11.2022 
viranhaltijapäätöksellä määrännyt Perttu Haapalahden virkaa 
tekeväksi tekniseksi johtajaksi 9.1.-7.7.2023.  
 
Virka voidaan täyttää vakituisesti 8.7.2023 alkaen. Vakituinen virka 
on julistettava haettavaksi avoimella menettelyllä uudelleen. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää  
1. vahvistaa, että teknisen johtajan viran kelpoisuusehtona on 
tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemus 
teknisen alan johtamistehtävistä ja keskustelee muista haussa 
painotettavista ominaisuuksista 
2. julistaa viran haettavaksi siten, että hakuaika on 21.4.-9.5.2023   
3. nimetä haastatteluryhmän, joka valtuutetaan päättämään 
haastatteluihin kutsuttavat 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. Haastatteluryhmä on 
kunnanhallituksen piiri. 

 
 Vt. tekninen johtaja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 

16.51-17:01. 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 159    
329/01.01.01.01/2022    
 

Teknisen johtajan virkaan saapui viisi hakemusta, joista kolme 
henkilöä kutsuttiin haastatteluun, joka pidettiin 19.5. Yksi hakijoista 
perui hakemuksensa.  
 
Haastatteluryhmä esittää hakemusten, haastattelun ja 
kokonaisarvioinnin perusteella teknisen johtajan virkaan valittavaksi 
Perttu Haapalahtea. Haapalahdella on laaja kokemus 
kelpoisuusehtona olevasta teknisen alan johtamistehtävistä. Lisäksi 
hänellä on kokemusta julkisen sektorin taloudesta ja hallinnosta 
sekä hyvä kokemus kunnallisen sektorin kilpailutuksista ja 
hankinnoista.  



 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että: 

1. insinööri Perttu Haapalahti valitaan 8.7.2023 alkaen teknisen 
johtajan vakituiseen virkaan.  
2. Virassa ei sovelleta koeaikaa eikä valitulta edellytetä 
lääkärintodistusta. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Vt. tekninen Haapalahti johtaja poistui kokouksesta asian käsittelyn 

ajaksi klo 15.24-15.32. 


