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Suomen keskipisteessa



Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksia. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on

ylpea laadukkaista
[ahipalveluistaan.

Tarve organisaation
arvioinnille

» Kunnan rooli muuttui 1.1.2023 ja talous
suFistui, kunnan tehtavissa korostuu
ﬁa velurooli ja etenkin sivistyspalvelut,
yvinvointi ja elinvoima
« Tyollisyyspalvelut siirtyvat kuntaan 1.1.2025

 Syyta tarkastella miten rakenteellamme
Eystymme vastaamaan haasteisiin,
untalaisten odotuksiin ja toteuttamaan
strategiaa

« Vastuiden ja toimivaltuuksien tarkastelu
hallintosaannon uudistamisen yhteydessa
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levaisuuden kunnan roolit

X

Hyvinvointi, osallisuus
ja yhteiso

Itsehallinto

KUNTA: | s
LITTO | weos




Menot lautakunnittain

Menot 2023

m Sivistys m Tekninen = Hallinto ja elinvoima Muu



Mihin uudistuksella pyritaan
vastaamaan?

« Resurssien kayttaminen tarkoituksen mukaisesti

» Tunnistetut johtamisen haasteet

 Yhteistyon lisaaminen, siiloutumisen vahentaminen

« Lahijohtamisen lisaaminen

« Epaselvasta organisaatiosta yksikertaisempaan

« Henkiloriskien pienentaminen

« Tarkeimpien tehtavien roolin huomioiminen ja asema organisaatiossa

« Vuoden 2020 saastavien yhteistoimintaneuvotteluiden vaikutuksien
tarkastelu

« Selkeammat sijaistussaannot
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Mita asiat nousivat kysyttaessa
henkilostolta?

 Tyohyvinvointi ja jaksaminen
 Varhaiskasvatuksen ja koulujen johtaminen
 Lapsien ja nuorien hyvinvointi

« Koulunkaynnin ohjaajien maaraaikaisuus

» Tehtyjen paatosten kriittinen arviointi

« Johtaminen

* Roolien epaselvyys

» Resurssoinnin puute joissain toiminnoissa
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Sivistyslautakunta

Kunnanvaltuusto
[ORLERLEURTH

Kunnanjohtaja
Toiminnan strateginen johtaminen, omistajaohjaus ja edunvalvonta

Hallintopalvelut

Henkilostohallinto
Tietohallinto
Taloushallinto
Asiakirjahallinto
Paatokstenteko
Vaalit
Joukkoliikenne
Tyollisyyspalvelut

Hyvinvointi
Elinvoima

- Osallisuus
Sivistyspalvelut Viestints Tekniset palvelut

Varhaiskasvatus Kiinteistot
Esiopetus Ymparisto
ap-ip-toiminta Maankaytto
Peruskoulu Metsat
Toinen aste Kaavoitus
Kulttuuri Rakentaminen
Lilkkunta Asunnot
Nuoriso
Kirjastot

Elinvoimaryhma
Hyte-ryhma

Tekninen lautakunta

Lupajaosto




Muutokset

« Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan johtajina nykyisin:
varhaiskasvatusjohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointipaallikko ja
kehitysrehtori -> Jatkossa yksi vastuuvirkamies: sivistysjohtaja.

 Hallinnon ja talouden tehtavia kehitysrehtorilta ja vakajohtajalta
sivistysjohtajalle -> yksikoiden johtajille enemman aikaa kentalle.

 Tyollisyyspalvelut hallintopalveluihin ja tehtavien tarkastelu.

* Hyvinvointi ja elinvoima poikkihallinnollisiksi poliittisten tyoryhmien
ohjaukseen.

 Kaksi uutta vakinaista koulunkaynnin ohjaajan toimea ja yksi
kiinteistonhoidon toimi.

Siikalatva

Suomen keskipisteessa



Vaikutukset

» Organisaatiokaavio ilmentaa yhteistyon, yhteisvaikutuksien ja
poikkihallinnollisuuden merkitysta ja tarvetta

 Kunta jakautuu kolmeen palvelualueeseen, joilla kullakin yksi
vastuujohtaja

« Sivistyspalveluissa lisataan yksikoiden johtamisen resurssia
seka kokonaisuuden hallintaa

* Ei henkilostovahennyksia. Nimikevaihdoksia, tehtavankuvien ja
vastuunjakojen muutoksia jne.
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