Yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen

Kunnanhallitus 20.02.2023 § 58

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
(KYtL 4 §) velvoittaa kasittelemaan yhteistoiminnassa esimerkiksi
sellaiset asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden
tai ndiden valisessa yhteistydssa. Lisaksi asiat, jotka koskevat
palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia.

Hyvinvointialueuudistuksen johdosta kuntien toiminta
ja tehtavat painottuvat seuraaville alueille:

Varhaiskasvatus

Esi- ja perusopetus

Lukio- ja ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyo

Kulttuuri-, liilkunta ja nuorisopalvelut
Yhdyskuntatekniikka ja ymparisto
Elinkeinot ja tyollisyys

TE-palvelut

Maankaytto, asuminen ja liikkenne

Kunta edistaa monin tavoin erityisesti osaamista ja kulttuuria seka
kunnan elinvoimaisuutta. Lisaksi kunta kehittaa elinymparistda ja
vahvistaa paikallista identiteettia ja demokratiaa. Nama kaikki
tahtaavat kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen.

Kunnalla ja hyvinvointialueella on yhteiset asukkaat ja useita yhteisia
tavoitteita, kuten asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, alueiden ja
kuntien elinvoiman vahvistaminen ja asiakaslahtoiset ja toimivat
palvelut. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa toimivaa yhteistyota.

Kunnan velvoitteet ja vastuut ovat muuttuneet vuodelle 2023 ja
uudessa tilanteessa on tarve kayda lapi organisaatiorakenne, jotta
kunta voi vastata tarkeimpiin velvoitteisiin ja tuottamaan kuntalaisten
palvelut. Kyseessa voisivat olla organisaation, palveluiden ja
vastuiden uudelleen jarjestelyt. Mikali on tarvetta henkiloston
lomautuksiin tai vahentamiseen, nama neuvottelut kaytaisiin
kunnanhallituksen erillisella paatoksella.

Siikalatvan kunnan hallintosaanto ei linjaa toimintaohjeita
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta tai tydnantajan
edustajista neuvotteluissa, mutta tulkinta on ollut, ettd kunnanhallitus
paattaa yt-neuvotteluiden kaynnistamisesta.



Yhteistyotoimikunta kasittelee asiaa kokouksessaan 20.2.2023.
Toimikunnan kannanotto tuodaan hallituksen kokoukseen.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa

- kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut kunnan
organisaatiorakenteesta koskien koko henkilostoa ja

- tybnantajan edustajina neuvotteluissa toimivat kunnanjohtaja ja
toimialajohtajat.

Esittelija: Kunnanjohtaja Pirre Seppanen
Paatosehdotus: Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.
Paatos: Paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 05.06.2023 § 162
70/01.00.03/2023

Neuvottelujen tarkoituksena on ollut kuntaan jaavan
palvelurakenteen tarkastelu ja tarvittaessa paivittaminen. Lisaksi
uudenlaisena tehtavana kuntaan on tulossa TE-palvelut ja
yhdyspintatyd hyvinvointialueen kanssa.

Neuvotteluiden paatyttya tyon tulisi jatkua yhdessa henkiloston ja
lahiesihenkildiden kanssa, jotta tehtavankuvat seka -nimikkeet
saadaan paivitettya ajan tasalle. Myos yhdyspintatyd kunnan
nakokulmasta tulee huomioida, jotta varmistetaan kuntalaisille
sujuvat palvelut jatkossakin muutoksista huolimatta.

TyOnantaja tekee erikseen tarvittavat paatokset neuvotteluiden
alaisista asioista.

Yhteistoimintaneuvotteluiden muistiot oheismateriaalina.

Valmistelijan paatésehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa todeta, etta tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty seka neuvottelu- ja
yhteistoimintavelvoite tayttynyt.

Esittelija: Kunnanjohtaja Pirre Seppanen
Paatosehdotus: Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.
Paatos: Paatdésehdotuksen mukaisesti.

Myllykoski poistui kokouksesta klo 15.47-15.49 valiseksi ajaksi.



