Valtuutettu Vikin aloite: Siikalatvan kunnan etatyot

Kunnanhallitus 10.05.2023 § 138

Valtuutettu Vikki on aloitteessaan 27.3.2023 esittanyt, etta
kunnantalolla siirrytaan tyoskentelyyn paikanpaalla, ja etatyo
sallittaisiin vain erikoistilanteessa (lasten sairastuminen tai jonkin
perustellun syyn vuoksi).

Aloite perusteluineen on liitteena.

Etatyo yleistyi korona-aika merkittavasti. Vaikka koronatilanne on
helpottanut, niin etatyo on tullut jdadakseen myos kuntiin. Suomen
Yrittajien suomalaisille tyollisille tammikuussa 2023 teettaman
kyselyn perusteella kunnassa tai sen yhtidissa tyoskennelleista 47 %
on tehnyt etatoita, yrityksissa 49 %, jarjestdissa tydskentelevista 64
% ja valtiolla 81 %. Kokoaikaisesti etatoita tehneiden osuus (viisi
paivaa viikossa) on suurin yrityksissa (28 %) ja kunnissa tai niiden
yhtidissa (27 %). Etatoita tehneista lahes puolet (48 %) harkitsisi
tydpaikan vaihtoa, jos ei saisi tehda etatoita. Osuus on selvasti
suurin (64 %) nuorilla, 18-29 -vuotiailla tydllisilla.

Kevan ennusteen mukaan kuluvan vuosikymmenen aikana jopa noin
kolmasosa kunnan tyontekijoista elakoityy. Samaan aikaan kunta-
alaa uhkaa osaajapula. Kevan kuntapaattajabarometrin mukaan 42
prosenttia kuntapaattgjista kokee, ettei avoimiin tydpaikkoihin ole
hakenut riittdvasti ihmisia. Kunnilla itselldaan on kuitenkin monia
keinoja ongelman lieventamiseksi. Kuntaliiton mukaan
toimivimmaksi on havaittu etatydmahdollisuuksien ja tydjoustojen
lisaaminen.

Tyoterveyslaitoksen mukaan etatyosta on useita etuja tyontekijalle.
Tarkeimmaksi koetaan usein tydajan joustavuus ja rytmittaminen
omien tarpeiden mukaan, tyon ja perhe-elaman joustavampi yhteen
sovittaminen seka lisaantynyt tydrauha ja keskittyminen. Myds
tyotehon koetaan paranevan. Lisaksi aikaa ja rahaa saastyy
tydmatkoissa. Tarkeaa etu on myds osatyokykyisten mahdollisuudet
osallistua tyéelamaan ja tyontekijan/viranhaltijan mahdollisuus
tydskentelyyn poikkeustilanteissa (esim. pandemia).

Etatyosta koituu etuja myos tydnantajalle. Keskeisena on tyotehon ja
tyon tuottavuuden paraneminen. Etatydmahdollisuus lisaa tyopaikan
houkuttelevuutta ja on rekrytointivaltti erityisesti nuorten
tyontekijoiden kohdalla. Etatyd mahdollistavat tyduran pitenemisen
paremman jaksamisen myota.

Etatydssa on kuitenkin joitakin riskeja ja haasteita tyontekijalle.
Etatoissa tydaika voi venya aiheuttaen tyon ja vapaa-ajan
sekoittumista. Tyontekijalla voi olla vaikeuksia irrottautua tyosta ja
siten kuormittua liiallisesti. Kotona tydskentely vaatii sopeutumista
my0s perheeltd. Toisaalta tyontekija voi kokea riittamaton tukea
esihenkildilta ja tyotovereilta.



Esittelija:

Paatosehdotus:

Muuttunut tydelama edellyttaa esimiehilta ja johtajilta kykya johtaa
etatyota tekevia.

Kunta-alan ja hyvinvointialueiden tydnantajajarjeston (KT) mukaan
"etatydskentely laajentaa potentiaalisten tydnhakijoiden joukkoa.”
"Mahdollisuus tehda etatoita voi olla merkittava vetovoimatekija ja
apu rekrytoinnissa, ja vahentaa lisaksi halua vaihtaa tydnantajaa. Se
lisaa tyohyvinvointia seka mahdollistaa tyon ja muun elaman
paremman yhteensovittamisen."

KT:n mukaan epaonnistumisen riski kasvaa, jos jatketaan kuten aina
ennenkin, vaikka maailma ymparilla muuttuu. Lisaksi luottamuksen
puuttuminen estaa yhteistyon ja kehittamisen, ja tekee tyosta
epamiellyttavaa. Liian yksityiskohtaisella ohjeistuksella ja valvonnalla
pilataan etatydon myonteiset vaikutukset.

Vuoden 2022 aikana Siikalatvan kunnassa tehtiin ESS-jarjestelman
ilmoitusten perusteella 222 etatyopaivaa. Etatoita teki 18 tyontekijaa.
Kunnan etatydkaytannot pohjautuvat kunnanhallituksen 05.03.2018
§ 49 tekemaan paatokseen ja kunnanhallituksen hyvaksymiin
etatydn ohjeisiin 1.4.2018 alkaen.

Etatyohon liittyvat nakdkohdat on huomioitu myos henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa 2023-2024, minka kunnanhallitus on
kokouksessaan 17.01.2023 § 11 hyvaksynyt. Suunnitelman mukaan
kunnassa hyddynnetéén etédtyén mahdollisuuksia tarpeen mukaan.
"Etatydsta sopiminen tulee perustua esimiehen ja tyontekijan
véliseen luottamukseen. Etétyosta sovittaessa otetaan huomioon
tyén luonne ja tyéntekijan ominaisuudet selvité etéatyéna
Suoritettavasta tyosta. Etatydn tekeminen perustuu esimiehen
tarveharkintaan. Esimies ratkaisee, onko etédtyén onnistumiselle
olemassa edellytyksiéa vai ei. Etatydsta sovitaan aina etukéteen
esimiehen kanssa ja etéatyésté tulee tehdé ilmoitus ESS-
jarjestelméaéan esimiehen hyvéksyttavaksi.”

Lisaksi kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2023-2024
mukaan "Esihenkilbitd valmennetaan ja tuetaan etétyén
Johtamiseen.”

Edelld mainituin perusteluin etatyon kieltaminen nahdaan kunnan
henkiloston kannalta haitallisena toimenpiteena. Kunnan kyky hoitaa
tehtaviaan ja menestya vaarantuu merkittavasti, mikali sen
mahdollisuudet rekrytoida ja huolehtia henkilostonsa jaksamisesta
heikentyvat.

Valmistelijan paatosehdotus:

(hall. joht.)

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen tulleen
loppuunkasitellyksi.

Kunnanjohtaja Pirre Seppanen

Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.



Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto 22.05.2023 § 43
71/00.02.01/2022

Paatosehdotus: Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen tulleen
loppuunkasitellyksi.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.



