Hyvinvoinnin kuntakortti 2022

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 99

Hyvinvointityd on pitkajanteista, poikkihallinnollista ja tiivista
yhteistyota luottamushenkildiden, hyvinvointialueen seka kolmannen
sektorin kanssa.

Kunnalla on edelleen kokonaisvastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydsta, vaikka sosiaali- ja terveyspalvelut (sote)
ovat siirtyneetkin yhteistoiminta-alueelle. Kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on
raportoitava kunnanvaltuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle
on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Laaja hyvinvointikertomus
vuosilta 2017-2021 ja laaja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022—
2025 on laadittu ja hyvaksytty kunnan valtuustossa kesakuussa
2022.

Kunnissa tarvitaan selkeita rakenteita ja prosesseja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn suunnitteluun, koordinointiin ja johtamiseen.
Tarve esimerkiksi perusopetuksen, liikuntatoimen, kulttuuritoimen,
nuorisotoimen, kaavoituksen ja teknisen toimen tyon koordinaatioon
on jatkossa sote-uudistuksen jalkeen merkittavaa.

Kunnan on suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kaytettava
naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.
Kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
vastuutahot. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisessa. Lisaksi kunnan on tehtava yhteistyota
muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen seka yksityisten
yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

Hyvinvointityon koordinaatiosta kunnassa vastaa
hyvinvointitydoryhma. Vuodesta 2020 on laadittu hyvinvoinnin
kuntakortti, joka raportoi tilastotietoa ja asettaa tulevat tavoitteet.
Hyvinvointiryhma paatti helmikuussa 2023 jatkaa hyvinvoinnin
kuntakorttia hyvinvointikertomuksen sijasta.

Siikalatvasten hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat tilastotiedot ovat
kokonaisuutena parantuneet ja vertailukelpoisia maakunnan
keskiarvon kanssa. Eri toimialat ovat toteuttaneet kuntastrategian ja
hyvinvointisuunnitelman asettamia toimenpiteita, mika nakyy
positiivisesti eri mittareissa. Siikalatva on selkeasti halunnut
panostaa kuntalaisten likunnan edistamiseen tarjoamalla
kuntalaisille maksuttomia liikuntatiloja. Kuluvalla lukukaudella
alakouluihin otettiin kayttdon Harrastamisen Suomen mallin
mukainen kerhotoiminta. Ylakouluille tarjottiin opetushallituksen
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hankerahoituksen mukaista kerhotoimintaa. Koulujen toimiva
oppilashuolto nostaa myonteista oppimisilmapiiria.

Varhaiskasvatuksen maksuttomuus on nostanut varhaiskasvatuksen
kayttoastetta, mika lisda lasten yhdenvertaisuutta saada laadukkaita
vaka-palveluita. Varhaiskasvatuksessa on kaytetty Lapset-puheeksi
menetelmaa, mika lisda kodin ja vakan valista tiivista yhteistyota.
Varhaiskasvatus on tehnyt suunnitelman mukaisia asiakaskyselyja
asiakasperheille.

Seniorivaestolle tarjottiin viikoittainen liikkuntatuokio jokaisella kylalla.
Siikalatvan liikkunnan edistamisen TEA -pistemaara (%) on noussut
merkittavasti, mika nostaa Siikalatvan ensivuoden HYTE-rahaa.
Kaatumisiin liittyvat hoitojaksot olivat myds huomattavasti laskeneet
yli 65-vuotiailla. Hoitojaksojen vahenemisen eteen on tehty toimia
panostamalla kotona asuvien palvelujen piirissa olevien asukkaiden
turvallisuutta huomioimalla turvallinen asumisymparisto, jossa on
huomioitu keskeisia vaaranpaikkoja esim. matot, ahtaat kulkureitit ja
liukkaat lattiat. Lisaksi palveluasumisen piirissa oleville on lisatty
kuntouttavaa hoitoa ja sdanndllista fysioterapiaa seka avaamalla
uusi kuntoutusyksikko.

Valmistelijan paatosehdotus (hyvinvointipaallikko):

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle hyvaksyttavaksi hyvinvoinnin
kuntakortin 2021-2022

Kunnanjohtaja Pirre Seppanen

Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi hyvinvoinnin
kuntakortin 2021-2022

Asian kasittelyn aikana esittelija antoi muutetun paatésehdotuksen:
Asia palautetaan jatkovalmisteluun. Jatkovalmistelussa laaditaan
hyvinvointikertomus vuodelta 2022.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen.

Kunnanhallitus 10.05.2023 § 131

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kunnanjohtaja Pirre Seppanen

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle hyvaksyttavaksi hyvinvoinnin
kuntakortin.

Paatosehdotuksen mukaisesti.



Kunnanvaltuusto 22.05.2023 § 39
146/12.04.00/2023

Paatosehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi hyvinvoinnin
kuntakortin.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.



