
 
Hyvinvoinnin kuntakortti 2022 
 
Kunnanhallitus 29.03.2023 § 99  
  
 

Hyvinvointityö on pitkäjänteistä, poikkihallinnollista ja tiivistä 
yhteistyötä luottamushenkilöiden, hyvinvointialueen sekä kolmannen 
sektorin kanssa. 

Kunnalla on edelleen kokonaisvastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyöstä, vaikka sosiaali- ja terveyspalvelut (sote) 
ovat siirtyneetkin yhteistoiminta-alueelle. Kunnan on seurattava 
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, 
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on 
raportoitava kunnanvaltuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle 
on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Laaja hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017–2021 ja laaja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022–
2025 on laadittu ja hyväksytty kunnan valtuustossa kesäkuussa 
2022.  

Kunnissa tarvitaan selkeitä rakenteita ja prosesseja hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön suunnitteluun, koordinointiin ja johtamiseen. 
Tarve esimerkiksi perusopetuksen, liikuntatoimen, kulttuuritoimen, 
nuorisotoimen, kaavoituksen ja teknisen toimen työn koordinaatioon 
on jatkossa sote-uudistuksen jälkeen merkittävää.  

Kunnan on suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja 
tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja käytettävä 
näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. 
Kunnan on nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
vastuutahot. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä terveyden 
ja hyvinvoinnin edistämisessä. Lisäksi kunnan on tehtävä yhteistyötä 
muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen sekä yksityisten 
yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa.  

Hyvinvointityön koordinaatiosta kunnassa vastaa 
hyvinvointityöryhmä.  Vuodesta 2020 on laadittu hyvinvoinnin 
kuntakortti, joka raportoi tilastotietoa ja asettaa tulevat tavoitteet. 
Hyvinvointiryhmä päätti helmikuussa 2023 jatkaa hyvinvoinnin 
kuntakorttia hyvinvointikertomuksen sijasta.   

Siikalatvasten hyvinvointiin ja terveyteen liittyvät tilastotiedot ovat 
kokonaisuutena parantuneet ja vertailukelpoisia maakunnan 
keskiarvon kanssa. Eri toimialat ovat toteuttaneet kuntastrategian ja 
hyvinvointisuunnitelman asettamia toimenpiteitä, mikä näkyy 
positiivisesti eri mittareissa. Siikalatva on selkeästi halunnut 
panostaa kuntalaisten liikunnan edistämiseen tarjoamalla 
kuntalaisille maksuttomia liikuntatiloja. Kuluvalla lukukaudella 
alakouluihin otettiin käyttöön Harrastamisen Suomen mallin 
mukainen kerhotoiminta. Yläkouluille tarjottiin opetushallituksen 



hankerahoituksen mukaista kerhotoimintaa. Koulujen toimiva 
oppilashuolto nostaa myönteistä oppimisilmapiiriä. 

Varhaiskasvatuksen maksuttomuus on nostanut varhaiskasvatuksen 
käyttöastetta, mikä lisää lasten yhdenvertaisuutta saada laadukkaita 
vaka-palveluita. Varhaiskasvatuksessa on käytetty Lapset-puheeksi 
menetelmää, mikä lisää kodin ja vakan välistä tiivistä yhteistyötä. 
Varhaiskasvatus on tehnyt suunnitelman mukaisia asiakaskyselyjä 
asiakasperheille. 

Senioriväestölle tarjottiin viikoittainen liikuntatuokio jokaisella kylällä. 
Siikalatvan liikunnan edistämisen TEA -pistemäärä (%) on noussut 
merkittävästi, mikä nostaa Siikalatvan ensivuoden HYTE-rahaa. 
Kaatumisiin liittyvät hoitojaksot olivat myös huomattavasti laskeneet 
yli 65-vuotiailla. Hoitojaksojen vähenemisen eteen on tehty toimia 
panostamalla kotona asuvien palvelujen piirissä olevien asukkaiden 
turvallisuutta huomioimalla turvallinen asumisympäristö, jossa on 
huomioitu keskeisiä vaaranpaikkoja esim. matot, ahtaat kulkureitit ja 
liukkaat lattiat. Lisäksi palveluasumisen piirissä oleville on lisätty 
kuntouttavaa hoitoa ja säännöllistä fysioterapiaa sekä avaamalla 
uusi kuntoutusyksikkö. 

 

Valmistelijan päätösehdotus (hyvinvointipäällikkö): 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi hyvinvoinnin 
kuntakortin 2021-2022 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi hyvinvoinnin 

kuntakortin 2021-2022 
 

Päätös: Asian käsittelyn aikana esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen: 
Asia palautetaan jatkovalmisteluun. Jatkovalmistelussa laaditaan 
hyvinvointikertomus vuodelta 2022. 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen. 

 
 
Kunnanhallitus 10.05.2023 § 131  
  
 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi hyvinvoinnin 

kuntakortin. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 
 



Kunnanvaltuusto 22.05.2023 § 39    
146/12.04.00/2023    
 
 Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi hyvinvoinnin 

kuntakortin.   
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


