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Suomen keskipisteessa

Arviointikertomus 2022



TARKASTUSLAUTAKUNNAN TOIMINTA

Tehtavat, toiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Tarkastuslautakunta huolehtii kunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamisesta. Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana

on:

valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat; « seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman
toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi;

huolehdittava siita, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa
on kattamatonta alijgamaa;

huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

valvoa Kuntalain 84 §:ss& sdadetyn sidonnaisuuksien
iImoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi;

valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi
hallintosdanndn maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Siikalatvan kunnan hallintosaannén mukaan tarkastuslautakunnassa on 5
jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.



Tarkastuslautakunnan on:

- tehtéava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksen mukaisella tavalla

- valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat

- arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
Kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla

- arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyytta, jos kunnan taseessa
on kattamatonta alijgamaa

- huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteen-
sovittamisesta

- valvoa Kuntalain 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi

- huolehdittava siitg, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

Lisaksi tarkastuslautakunta valmistelee kunnanvaltuustolle tilinpaatoksen
hyvaksymiseen ja vastuuvapauden myéntamiseen liittyvat asiat.
Tarkastuslautakunta huolehtii kunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestdmisesta.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on:
- tehtavé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman

tarkoituksen mukaisella tavalla.

Lisaksi tarkastuslautakunta valmistelee kunnanvaltuustolle tilinpdatoksen
hyvaksymiseen ja vastuuvapauden myodntamiseen liittyvat asiat.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja toimintamuodot

Valtuusto on valinnut (17.8.2021 § 78) toimikaudeksi 2021-2025
tarkastuslautakunnan, joka on arviointivuoden ajan toiminut seuraavassa
kokoonpanossa:



Alpo Konola P Susanna Jarva varajasen

lImari Ojakoski varapj Piia Knuutinen varajasen
Kaarina Mannikké  jasen Reijo Kurkinen varajasen
Raili Kangas jasen Tero Vaisanen varajasen
Mikko Piippo jasen Antti Konola varajasen

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. Lautakunnan sihteeriné ja
poytakirjanpitdjana on toiminut hallintosihteeri Tiltu Satela.

Paatokset lautakunnassa on tehty puheenjohtajan esittelysta.
Arviointitydssa on huomioitu tarkastuslautakunnan jasenten esteellisyydet.

Vuoden 2022 toteutumista esittelivat seuraavat tytaryhtiot: Siikalatvan
Ruokapalvelut Oy, Siikalatvan Kylaverkot Oy, Tuohisentteri Oy ja
Siikalatvan Lampdyhtié Oy.

Tilintarkastaja

Tarkastuslautakunta kéasitteli kokouksessaan 5.10.2021 §:ssa 33
tilintarkastajan valintaa ja hyvaksyi edellisen tilintarkastuspalvelujen
hankinnan voittaneen tarjouksen TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy:n
tarjoaman 2 vuoden option vuosille 2022-2023.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt tarjouksen 13.11.2017.

Vastuullisena tilintarkastajana jatkoi JHT, KHT Marko Paasovaara.

Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastajan on tarkastettava:
- onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatdsten mukaisesti;

- antavatko kunnan tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpdatés
tilinpdatoksen laatimista koskevien saéanndsten ja maaraysten mukaisesti
seka antavatko ne oikeat ja riittdvat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

- ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita; seka

- onko kunnan siséinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta
jarjestetty asianmukaisesti.

Vuoden 2022 tilintarkastus on sisaltanyt 14 paivaa tilintarkastusta ja 4
kokous kertaa tarkastuslautakunnassa.

Tilintarkastaja JHT, KHT Marko Paasovaara on osallistunut arviointia
koskeviin kokouksiin. Tilintarkastuksesta tehdyn sopimuksen mukaisesti



tilintarkastaja on raportoinut lautakunnalle tilintarkastusohjelman
toteutumisesta ja keskeisimmista tarkastushavainnoista.

Vuoden 2021 arviointikertomuksen késittely

Hallitus k&sitteli vuoden 2021 arviointikertomuksen 19.10.2021 / § 242.
Tarkastuslautakunta esitti, ettd kunnanvaltuusto edellyttag
kunnanhallituksen ja lautakuntien antavan selonteon
arviointikertomuksessa esitetyistd havainnoista. Selvitykset on kasitelty
kunnanvaltuustossa 31.10.2022/169 §.

Strategiset tavoitteet

- Siikalatvan kunnan strategia on laadittu vuoden 2022 aikana ja
hyvaksytty kunnanvaltuustossa 21.3.2022/30 §.

Siikalatvan kunnan arvot on:

Yhteen hiileen
Hullut ideat

Oppimisen ilo
Teot ratkaisee

Siikalatva on lauma rohkeita kuntalaisia ja yrityksia. Lauma toimii kylien
rikastamassa kunnassa toisistaan huolehtien ja on ylpeé laadukkaista
|&hipalveluistaan.

Uusien yritysten ja asukkaiden on helppo tulla meille ja nykyisten pysya.
Kehitamme yrityspalveluita olemalla aktiivisia, tarjoamalla neuvontaa ja
jalkautumalla yritysten pariin.

Teiden kunnon parantamisella varmistamme, etté yritystoiminta jatkuu
hairiottomasti ja asukkaamme ovat tyytyvaisia. Haluamme taata, etta
yrityksilla on osaavaa tydvoimaa tarjolla yhteisty6lla oppilaitosten kanssa.

Kuntaan houkutellaan myds aktiivisesti ulkomaalaista tyévoimaa ja
luodaan kotouttamisella edellytykset perheille asettua Siikalatvalle. Kunta
mahdollistaa uusien asuntojen rakentamisen, jotta se houkuttelisi uusia
asukkaita ja yrittgjia. Asumisviihtyvyys paranee pitamalla ympéaristo siistina
ja parantamalla kylanraittien ilmetta.

Luonto on yksi Siikalatvan tarkeimmista vahvuuksista. Luontomatkailun
kehittAminen on merkittava mahdollisuus tuoda lisda elinvoimaisuutta
Kuntaan. Suoalueita kehitetddn uusien elinkeinojen aikaansaamiseksi ja



ennallistetaan virkistysalueiksi. Siikajokea kunnostetaan kuntien
yhteistydlld ja kunnan metsaomaisuutta hoidetaan kestavasti.

Maanviljelijoille turvataan palvelujen toimivuus ja tehddan maaseudun
edunvalvontaa.

Kunnan brandi Siikalatvana on tunnettu, ja kunnan paaviestit ovat selkeita.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Hallinto ja johtaminen

Kunnan tunnettavuus on parantunut tarkastuslautakunnan mielesta.
Talouden sopeuttamisohjelmaa on jatkettu onnistuneesti.

Siikalatva 2025 strategian paivitys uudelle valtuustokaudelle laadittiin
valmiiksi. Kuntalaisilla oli mahdollisuus vaikuttaa sen laadintaan.

Vuoden aikana toteutettiin vuonna 2020 kayttdon otettua saastoja
tuottavaa tyOskentelymenettelya (etatyd) ja osittain sédhkoista
kokousmenettelya (Teams). Kokouskaytantd saattaa heikent&a tietosuojaa
ja salassa pidettavien asioiden pysymista salaisina. Kokouskaytannot
vaativat vield koulutusta ja ohjausta toimivuuden parantamiseksi.
Tarkastuslautakunta edellyttad, ettd kokoustoiminnat tapahtuvat lain
edellyttamallia tavalla.

Vuoden 2022 hallinnollisia virkoja oli tayttdmatta, joka aiheutti tydkuormaa
hallinnon virkamiehille. Uusia virkoja saatiin taytettya kolme kappaletta;
elinkeinokehittaja, ymparistdtarkastaja seka viestintakoordinaattori.
Tarkastuslautakunnan mielesta organisaatio muutokset ja rekrytointien
toteutus parani.

Tarkastuslautakunta oli huolissaan 2021 arviointikertomuksessa
valtuustoaloitteiden kéasittelynopeudesta ja niiden huomioimisesta
paatosten teossa. Vuonna 2022 aloitteiden kasittely on nopeutunut ja niita
on huomioitu paatdksen teoissa.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Siikalatvan kunnan siséisen valvonnan ohjeet on hyvéksytty
kunnanhallituksessa (KH 19.8.2019, §162). Ohjeistus on ajan tasalla mutta
ohjeistusta ei ole otettu kattavasti kaytantéon kunnan kaikessa
toiminnassa.



Tarkastuskertomuksessa vuonna 2021tarkastuslautakunta on puuttunut
sisdisenvalvonnan raportointiin.

Tarkastuslautakunta on huomioinut sisdisen valvonnan selonteon
alkaneen vuonna 2022 sisdisen valvonnan ohjeitten mukaisesti ja
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportti on kasitelty
kunnanhallituksessa 29.3.2023 §:ssa 92. Dokumentoitua ty6ta taytyy
jatkaa ja huomioida raportissa mainitut huomiot, jotta dokumentaatio talta
osin paranee ja tarkastusty® mahdollisesti kevenee.

Hankinta asioiden hallinta on kehittynyt ja hankintaohje 16ytyy kunnan
nettisivujen saannét ja ohjeet-osiosta.

Elinkeinopalvelut ja hanketoiminta

Vuosi 2022 alkoi positiivissa merkeissé ja koronakriisista toipuminen oli jo
vauhdissa, kunnes Vendjan hydkkays Ukrainaan muutti tilannetta.

Sodalla ja siihen liittyvilla pakotteilla oli seka valittomia kuin valillisia
vaikutuksia alueen tyéllisyyteen ja talouteen.

Vaikutusmahdollisuudet kuntastrategian mukaisiin toimenpiteisiin alueen
elinvoiman ja yritysten toimintaedellytysten kehittdamiseen heikentyivat mm.
edelld mainituista ulkoisista seikoista johtuen.

Elinkeino-ohjelma on vahvistettu 10.12.2018 valtuustossa. Erityisena
tehtavang kehitystoimen hallinnolla on etsia uusia ideoita kunnan
kehittdmiseen.

Kunnanhallituksen nimedama elinvoimaryhma (1.1.2019 alkaen, kvalt
10.12.2018 § 111) on jatkanut tydskentelya elinkeino-ohjelman mukaisesti
kunnan uuden elinkeinokehittdjan kanssa. Kunnan elinkeinokehittdja aloitti
10.10.2022 tehtavassa. Kunnanhallituksen nime&dma elinvoimaryhma on
jatkanut tydskentelyaan, ryhmaan saatiin mukaan joulukuussa 2022
Tuohisentterin toimitusjohtaja/projektipaallikko.

Elinkeino-ohjelmaa on toteutettu suunnitelman mukaisesti mutta
elinkeinopalveluille asetetut tydpaikka ja yritysten nettolisdystavoitteet
eivat kuitenkaan vielé toteutuneet vuoden 2022 aikana.

Kiertotaloushanke alkoi 7.12.2021 ja jatkui vuoden 2022. Hanke eteni
aikataulun mukaisesti ja hankeviestintaa toteutettiin 1api hankkeen muun
muassa hanketilaisuuksien muodossa seka viestimalla hankkeen
ajankohtaisista asioista kunnan nettisivuilla ja sosiaalisen median
kanavissa seka paikallislehdessa.



Maatalousyrittdjien osalta hankkeessa selvitettiin puhelinhaastattelulla
reilulta sadalta nautaeldintilalta paalien kiristekalvojatteen ja hukkapaalien
vuotuista syntymaaraa seka kierratyskaytantdja kolmen kunnan
(Siikalatva, Haapavesi ja Pyhanta) alueella.

Lisaksi hankkeessa laadittiin ostopalveluna yleissuunnitelma kuntaan
perustettavalle kiertotalouspuistolle. Osana suunnitelmaa laadittiin
kustannusarvio kiertotalouspuiston rakentamiskustannuksille ja
perustamiseen liittyville hankinnoille. Yleissuunnitelma tarjoaa kunnalle
suunnitelman kiertotalouspuiston perustamista varten. Selvityshankkeessa
saatuja tietoja voidaan myds hyddyntéaa tulevissa hankkeissa.

Hankkeen tulokset tarjoavat selvitystietoa alueen yritystoiminnan
jatemaarista ja yritysten jatehuollon tilasta.

Hanke sai Pohjois- Pohjanmaan ELY-keskuksen mydntdméana rahoitusta
Euroopan aluekehitysrahastosta.

Vuonna 2022 ty6ttdmyysaste vaihteli 6,9-9,2 prosentin valilla, keskiarvo
8,2 %.

Palkkatukitydllistettyja oli kunnassa viime vuonna 28 henkilda.
Tybkokeilussa nelja, kuntouttavassa tyétoiminnassa 40 henkilda.

Tulos oli hyva.

Kelan tydmarkkinatuen kuntaosuuslistalla henkilémaara vaihteli
Kuukausittain 34-53 valilla, keskiarvo 42 henkiléa. Tydmarkkinatuen
maksuosuutta saatiin pienennetty merkittavasti edellisesta vuodesta (75
606 euroa pienempi). Vuonna 2022 maksettiin Kelalle 204 141 euroa, joka
oli edelliseen vuoteen verrattuna merkittavasti pienentynyt.

Tydllisyyspalveluissa keskitettiin kaikki asiakasty®, aktivoinnit ja TYP-
toiminta yhdelle henkilélle, joka mahdollisti asiakkaiden tehokkaan
seurannan/polutuksen seka ndain ollen saastdjen syntymisen.

Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtyman hallinnoima tyéllistimiseen
liittyva hanketoiminta ollut suurena tukena tyéllisyyspalveluille. TYSO-
hanke (2020-2023) ja Tilke-hanke (2022-2023) ovat olleet apuna
tyollistamisessd, koulutusohjauksessa seka tydpajatoiminnan ja
opinnollistamisen kehittdmisessa.



Vuoden 2022 loppua véritti vuoden vaihteessa tapahtuva sote-palveluiden
siirto hyvinvointialueelle. Tyollisyydesta vastaava sosiaaliohjaajan tehtavaa
ei siirretty hyvinvointialueelle.

Konsernipalvelut

Tuohisentterin tydvoiman saannissa oli vaikeuksia ja talouden turbulenssit
toivat epavarmuutta toimintaan. Tarkastuslautakunta on edelleen
huolissaan kohonneesta riskitasosta tilanteessa.

Tarkastuslautakunta on vuoden 2022 aikana kuullut kokouksissaan
konserniyhtididen toteumia ja kuulumisia. Yhtididen toiminta on ollut
tarkastus- lautakunnan huomion kohteena.

Sosiaali- ja terveystoimi

- Asiakasmaksulain uudistuksen mukaiset muutokset saatiin valmiiksi
vuoden 2021 loppuun mennessa laskutuksen siirryttyad kunnalle mutta
edelleen laskutustoiminnoissa oli kehittamista.

- Sosiaalitoimessa henkildstéresurssit aiheuttivat merkittavia puutteita
joihin AVI puuttui, kunta kavi Avin ja palveluntuottajan kanssa
vuoropuhelua prosesseista.

- Valvontaa on toteutettu selvityspyynndin seka yhteistyéssa Avin
kanssa.

TEKNINEN TOIMI
Teknisen toimen hallinto, puistot ja yleiset alueet, liikunta-
alueet

Alakoulut Pulkkilaan ja Kestilaan valmistuivat. Kustannusarviot olivat
Pulkkilassa 3,5 milj € ja Kestilassa 4,9 milj € molemmat arviot alittuivat
rakennushankkeissa. Puisto- ja yleisia alueita sek& retkeilykohteita tulisi
raivata ja kunnostaa vuosittain. Kunnan taajamien ulkoasujen
parantamisessa olisi tarkastuslautakunnan mielesta paljon korjattavaa.
Teknisenlautakunnan maararahan ylityksia ei kaytetty valtuustossa
tilivuoden aikana. Myyntitappiot 42 029,9 € kohdistui mm. Rantsilan
Kauppiastavaratalon osakkeen myynnista.



SIVISTYSLAUTAKUNNAN TULOSALUEET
Peruskoulu ja lukio, Varhaiskasvatus, Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi

Pulkkilaan ja Kestildn ala-asteet valmistuivat. Kolme ylakoulua siirtyi
yhteen tilaan Gananderin koululle Rantsilaan. Pentti Haanpaan koulu siirtyi
moduulitiloihin syksylla 2022.

Erityisen vaativan tuen opetustilojen huomioiminen puuttuu koulujen
suunnitelmista.

Siikalatvan lukion oppilasméaéra on ollut 84. Oppilasmé&éré on laskenut.
Peruskoulujen oppilasméaara on laskenut, v. 2022 maéra oli 488, kun se
vuonna 2020 oli 514.

Henkilostd& on saatu vakinaistaa, nyt tilanne on kohtuu hyva.
Erityisopettajia ja opoa ei saatu vakinaisiin virkoihin.

Koulutoimen budjetti pysyi suunnitellussa.

Uusi péaivékoti Vekara valmistui Kestilaan.

Varhaiskasvatuksessa kaksivuotinen esiopetuskokeilu jatkui.
Henkildbkunnan jaksaminen huolestuttaa edelleen.

Patevien sijaisten saatavuudessa on ollut haasteita. Tilanteesta huolimatta
varhaiskasvatuksessa on selvitty kohtuullisesti. Sijaisten tarve on pysynyt
vuoden 2021 tasossa (pitkid poissaoloja henkildkunnalla).
Varhaiskasvatuksessa olevien lasten maéarassa ei ole tapahtunut
huomattavia muutoksia.

Kulttuuritoimi jarjesti 36 eri tapahtumaa vuonna 2022 mm. eri toimijoiden
kanssa 16 nayttelya kirjastoilla ja asukas- ja kulttuuntalolla sekd
konsertteja ja askarteluhetkia.

Museotoiminnassa oli tydllistetty 6 kesatyontekijaa.

Kulttuuritoimi on jarjestanyt eri toimijoiden kanssa 16 nayttelya kirjastoilla
ja asukas- ja kulttuuritalolla.

Kulttuuritoimen tuottama Hatdmaan tietaja -kiertonayttely on ollut esilla
Oulussa Ainolan museossa ja Raahen kirjastossa.

Lisaksi kulttuuritoimi on mukana Alueteatterineuvostossa, Oulu2026-
valtuuskunnassa ja Pohjois-Pohjanmaan kulttuuriverkostossa. Siikalatva
on mukana Pohjois-Pohjanmaan liiton Kulttuurikenno-hankkeessa, ja
kumppanuuskunta Oulu2026 kulttuuripaakaupunki-hankkeessa.

Nuorisovaltuusto kokoontui nelja kertaa vuonna 2022.



Vapaa-aikatoimen hanke Harrastamisen Suomen malli toteutettiin yhdessa
koulutoimen kanssa.

Siikalatvan kunnan retkeilyreittien kunnostaminen ja ulkoliikunta-alueiden
Kehittdminen-hanke saatiin paatékseen.

Vapaa-aikatoimi jarjesti 26 erilaista tapahtumaa vuonna 2022 siséaltaen
retkid, leireja, urheilukisoja ja -tapahtumia.

Nuorisotilat olivat avoinna 25 h / vko (pl. kesaaika)

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Kunnan tilikauden ylijgdmaksi muodostui poistoeron kirjauksen jalkeen
525 371,75 €. Vuosikate 2 300 011,90 (2,3 milj. €)

Talousarvio 2022 oli laadittu ylijadmaiseksi. Kunnan lainamaaré/asukas
(2466 €/as.) ja suhteellisen velkaantuneisuuden tunnusluvut ovat
laskeneet ja keskiarvoihin verrattuna hyvalla tasolla.

Kunnan taseen kertynyt ylijagdma on 31.12.2022 1 401 587,55 €.

Siikalatvan kunnan verotulot vuonna 2022 toteutuivat 534 150,16 €

(0,5 milj.€) miljoonaa euroa yli talousarvion. Tulovero laski 619 131,27 €
verrattuna edelliseen vuoteen ja osuus yhteisdverotuotoista laski 75 065 €
verrattuna edelliseen vuoteen. Kiinteistdverotuotto kasvoi 97 858,88 €.
Valtionavustusta covid-19 pandemiasta johtuviin kustannuksiin saatiin
469 147,00 €.



Kunnan keskeisia talouslukuja aikavalilla 2015 — 2022:

i e P P TP TP TP ™ TP .
Sikalatvan hunta 2015 |20t [2017 2018 2018 2020 |2024 |TF 2922
1D00€| 1000€| 1000|1000 |1000€|+1000€|s00D€E 1000 €
Verotulot 17713| 18435| 16776 | 18013 18284 | 18582| 18 185 17 588
Valtionosuudet 23030 23835| 22703 22501 | 22504 | 24 581 | 23721 25 094
Investoinnit, brutto 2513| 1807 1e81 827 650| 2037 1780 1778
Toimintakate -38 878|-40428| -37 811 |-37 453 | -35 022 | -30 007 | -38 621 -40 749
Vuosikate 1882 <271 1768 128 762 351| 3370 2300
Poistot + arv_alent. -1 248 -883| -1BB2| -1306| -1 212| -2528| -1177 -1 844
Tilikauden tulos 634| -1254 o7| -iee| 420] -2178] 2103 456
Tikauden yljasma 747 718 85| 88| -320| 2008| 2281 525
(alijaama;
Lainakanta 31.12., 14035| 14258| 18351| 14504 18226 17971 15374 12404
Lainat €/as, 31,12, 2472| 2553| 3002| 2753| 3103| 3452 Zzoos 2488
Omavaraisuusaste. % 40.320) 4843 7.08| 4875| 4679| 4053| 45423 40,32
Suhtezllinen
velkaantuneisuus, % 3744 3021 4181| 4002| 4104| a401| 3084 33,74
Asukasmaari 5679 5584| 5447| 5301 s5220| 5208 513t 5020
honsemin lsinakanta | 21310| 35052| 35601 31624 24 105[ 37 146 41083 43202
Konsemin lainat, €/as., 5513| ©6277| 6536| 5068| 6530| 7135| B003 8 520
Konsermir: . =
e s ik 2273| 2087| 20900| 3208| 3082 2804 2891 28,67




TALOUDEN TASAPAINO

Siikalatvan kunnan taseessa on ylijaamaa 1 401 587,55 €.
Tarkastuslautakunta korostaa edelleen erittain tarkkaa taloudenpitoa.
Talouden tasapaino antaa hyvat mahdollisuudet kunnan kehittamiselle.

Tulevaisuudessa on varauduttava valtionosuuksien poistumiseen (Cocid-
19 — pandemian elvytyspaketti).

Korkokuluja on maksettu 87229,50 euroa, mika on 60878,06 euroa
enemman kuin vuonna 2021. Korkokulujen osuus on kasvanut johtuen
yleisesta korkotason noususta, 12 kk euribor-korko nousi yli kolmeen
prosenttiin vuoden 2022 loppuun mennessa.

Tulevien investointien (esim. liikuntahalli) aiheuttama lainamaaran kasvu
vaatii vahvempaa lainanmaksukykya.

Talouden tasapaino antaa hyvat mahdollisuudet kunnan kehittamiselle.



YHTEENVETO

Kunnan julkisuuskuvaa rakennetaan jokaisen kuntalaisen, luottamushenkilén
ja viranhaltijan toimesta.

Tarkastuslautakunta toivoo, etté tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
konserniohjeen mukaisesti. Hyva raportointi tukee paatdksentekoa ja
asioiden valmistelua.

Tydnantajan tulee seurata henkildstonsa jaksamista ja hyvinvointia. Etatoita
jatkettava mahdollisuuksien mukaan toiden niin salliessa.

Kunnan taloustilanteen koheneminen antaa hyvén pohjan yhteisen
Siikalatvan kehittamiseen.

Odotamme, etta vastineet arviointikertomuksesta saamme 31.10.2023
mennessa.

Tarkastuslautakunta kiittda luottamushenkil6itd seka kunnan viranhaltijoita ja
tyontekijoita yhteistydsta.

Siikalatvalla & . paivana kesakuuta 2023

Alpo Konola Hmarx Oja OSk! Reijo Kurkinen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja varajasen
S

Mikko Piippo

jasen



